
_05.03.2019_ № __122_ 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

МЭР ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ОСИНСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ИМЕНИ ВАЛЕРИЯ 

ВЛАДИМИРОВИЧА КУЗИНА»  

 
В связи с приведением Устава муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Осинская ДЮСШ имени В.В. Кузина» в 
соответствие с требованиями федерального законодательства, руководствуясь ч. 
4 ст. 55 Устава Осинского муниципального района,  
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести следующие изменения в Устав муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Осинская детско-юношеская 
спортивная школа имени Валерия Владимировича Кузина»: 

1.1. Наименование главы 11 «Виды локальных актов, регламентирующих 
деятельность учреждения» заменить словами «Порядок принятия локальных 
нормативных актов»; 

1.2. Пункт 5.7.1. главы 5 изложить в новой редакции: 
«Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников 
образовательных отношений; 

4) развивать у учащихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, 
формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя; 



10) проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Учреждения, локальные нормативные акты 
Учреждения.». 

2. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Осинская ДЮСШ имени В.В. Кузина» Зангееву М.П. осуществить 
регистрацию внесенных изменений в Устав муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Осинская ДЮСШ имени В.В. Кузина» 
в установленном законом порядке. 

3. Руководителю аппарата, начальнику отдела по обеспечению 
деятельности мэра Осинского муниципального района Башиновой Л.К. 
опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в Осинской районной 
газете «Знамя труда», а также разместить на официальном сайте администрации 
Осинского муниципального района. 

4. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента 
подписания. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 

Мэр Осинского муниципального района                                             В.М. Мантыков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________.______ № ____ 



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
МЭР ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ОСИНСКИЙ ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»  

 
В связи с приведением Устава муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Осинский Дом детского творчества» в 
соответствие с требованиями федерального законодательства, руководствуясь ч. 
4 ст. 55 Устава Осинского муниципального района,  
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести следующие изменения и дополнения в Устав муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Осинский Дом детского 
творчества»: 

1.1. Пункт 5.7.1. главы 5 «Права и обязанности участников 
образовательного процесса» изложить в новой редакции: 

«Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников 
образовательных отношений; 

4) развивать у учащихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, 
формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Учреждения, локальные нормативные акты 
Учреждения.». 



1.2. Пункт 5.8. главы 5 «Права и обязанности участников образовательного 
процесса» изложить в новой редакции: 

5.8. «В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 
работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

5.8.1. Работники имеют право на: 
- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим 

Уставом; 
- защиту профессиональной чести и достоинства; 
- моральное и материальное стимулирование труда; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 
- предоставление работы, предусмотренной трудовым договором; 
- условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены и 

другие права, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
Коллективным договором и трудовым договором. 

5.8.2. Работники обязаны: 
- соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам; 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий Устав, 

правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, 
Коллективного договора, должностные инструкции и другие нормативные правовые 
акты Учреждения; 

- соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и 
антитеррористической защищенности, правила и нормы охраны жизни и здоровья 
учащихся; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, к имуществу его работников, 
учащихся; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры (обследования) и профилактические прививки; 

- защищать учащихся от всех форм физического и психического насилия; 
- уважать законные права, честь и достоинство учащихся, их родителей 

(законных представителей). 
5.8.3. Работники учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и 

психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке. 
5.8.4. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются 

дополнительными инструкциями». 
1.2. Пункт 5.9. главы 5 считать утратившим силу; 
1.3. Пункт 5.10. главы 5 считать утратившим силу; 
1.4. Пункт 5.11. главы 5 считать утратившим силу; 
1.5. Наименование главы 11 «Виды локальных актов, регламентирующих 

деятельность учреждения» заменить  словами «Порядок принятия локальных 
нормативных актов»; 

1.6. Главу 11 изложить в новой редакции: 
«11. Порядок принятия локальных нормативных актов 
11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
порядке, установленном настоящим уставом. 



11.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приема обучающихся, формы, периодичность и 
порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления  и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

11.3. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения может издавать 
следующие локальные нормативные акты: положения, правила, инструкции, 
программы, платы, графики, приказы, соглашения, порядки и другие; 

11.4. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом 
директора Учреждения. 

11.5. Решение о внесении изменений в локальные нормативные акты в целях 
их приведения в соответствие с законодательством и (или) исправления 
допущенных технических ошибок принимается директором Учреждения 
самостоятельно.». 

1.7. Наименование главы 11 «Виды локальных актов, регламентирующих 
деятельность учреждения» заменить словами «Порядок принятия локальных 
нормативных актов». 

2. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Осинский Дом детского творчества» Цыпыловой Н.А. осуществить 
регистрацию внесенных изменений в Устав муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Осинский Дом детского творчества» в 
установленном законом порядке. 

3. Руководителю аппарата, начальнику отдела по обеспечению 
деятельности мэра Осинского муниципального района Башиновой Л.К. 
опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в Осинской районной 
газете «Знамя труда», а также разместить на официальном сайте администрации 
Осинского муниципального района. 

4. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента 
подписания. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 
 
 

Мэр Осинского муниципального района                                             В.М. Мантыков 

 

 

 

 

 

 

 

___________.______ № ____ 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 



ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

МЭР ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «РАССВЕТСКАЯ 
ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»  

 
В связи с приведением Устава муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Рассветская основная общеобразовательная 
школа» в соответствие с требованиями федерального законодательства, 
руководствуясь ч. 4 ст. 55 Устава Осинского муниципального района,    
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести следующие изменения в Устав муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Рассветская основная общеобразовательная 
школа»: 

1.1. Наименование главы 4 «Участники образовательных отношений» 
заменить словами «Участники образовательных отношений и иные работники 
учреждения». 

1.2. В главу 4 «Участники образовательных отношений и иные работники 
учреждения» добавить пункт 4.21: 

«В учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 
работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

4.21.1. Работники имеют право на: 
- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим 

уставом; 
- защиту профессиональной чести и достоинства; 
- моральное и материальное стимулирование труда; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 
- условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены и 

другие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Коллективным договором и трудовым договором. 

4.21.2. Работники обязаны: 
- соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам; 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий устав, 

правила внутреннего распорядка, условиям трудового договора, Коллективного 
договора, должностные инструкции и другие нормативные правовые акты 
Учреждения; 

- соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и 
антитеррористической защищенности, правила и нормы охраны жизни и здоровья 
учащихся; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, к имуществу его работников, 
учащихся; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшим на производстве; 



- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры (обследования) и профилактические прививки; 

- защищать учащихся от всех форм физического и психиатрического 
насилия; 

- уважать законные права, честь и достоинство учащихся, их родителей 
(законных представителей). 

4.21.3. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое 
и психологическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке. 

4.21.4. Иные права и обязанности работников Учреждения определяются 
дополнительными инструкциями.»; 

1.3. Пункт 5 главы 4 считать утратившим силу;  
1.4. Наименование главы 8 «и перечень видов» исключить; 
1.5. Пункт 8.5. главы 8 признать утратившим силу. 
2. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Рассветская основная общеобразовательная школа» Липуновой Н.Н. 
осуществить регистрацию внесенных изменений в Устав муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Рассветская основная 
общеобразовательная школа» в установленном законом порядке. 

3. Руководителю аппарата, начальнику отдела по обеспечению 
деятельности мэра Осинского муниципального района Башиновой Л.К. 
опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в Осинской районной 
газете «Знамя труда», а также разместить на официальном сайте администрации 
Осинского муниципального района. 

4. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента 
подписания. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 

 Мэр Осинского муниципального района                                            В.М. Мантыков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________.______ № ____ 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 



ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
МЭР ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ИРХИДЕЙСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»  

 
В связи с приведением Устава муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Ирхидейская средняя общеобразовательная 
школа» в соответствие с требованиями федерального законодательства, 
руководствуясь ч. 4 ст. 55 Устава Осинского муниципального района,    
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести следующие изменения в Устав муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Ирхидейская средняя общеобразовательная 
школа»: 

1.1. Наименование главы 4 «Участники образовательных отношений» 
заменить словами «Права и обязанности участников образовательного процесса и 
иные работники учреждения»; 

1.2. В главу 4 «Права и обязанности участников образовательного 
процесса и иные работники учреждения» добавить пункт 4.21.: 

«В учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 
работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

4.21.1. Работники имеют право на: 
- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим 

уставом; 
- защиту профессиональной чести и достоинства; 
- моральное и материальное стимулирование труда; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 
- условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены и 

другие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Коллективным договором и трудовым договором. 

4.21.2. Работники обязаны: 
- соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам; 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий устав, 

правила внутреннего распорядка, условиям трудового договора, Коллективного 
договора, должностные инструкции и другие нормативные правовые акты 
Учреждения; 

- соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и 
антитеррористической защищенности, правила и нормы охраны жизни и здоровья 
учащихся; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, к имуществу его работников, 
учащихся; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшим на производстве; 



- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры (обследования) и профилактические прививки; 

- защищать учащихся от всех форм физического и психиатрического 
насилия; 

- уважать законные права, честь и достоинство учащихся, их родителей 
(законных представителей). 

4.21.3. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое 
и психологическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке. 

4.21.4. Иные права и обязанности работников Учреждения определяются 
дополнительными инструкциями». 

1.3. Пункт 5 главы 4 признать утратившим силу; 
1.4. Наименование главы 8 слова «и перечень видов» исключить; 
1.5. Пункт 8.5. главы 8 считать утратившим силу. 
2. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Ирхидейская средняя общеобразовательная школа» Сергееву А.А. 
осуществить регистрацию внесенных изменений в Устав муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Ирхидейская средняя 
общеобразовательная школа» в установленном законом порядке. 

3. Руководителю аппарата, начальнику отдела по обеспечению 
деятельности мэра Осинского муниципального района Башиновой Л.К. 
опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в Осинской районной 
газете «Знамя труда», а также разместить на официальном сайте администрации 
Осинского муниципального района. 

4. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента 
подписания. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 

Мэр Осинского муниципального района                                           В.М. Мантыков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________.______ № ____ 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 



ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
МЭР ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ОСИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД № 2»  

 
В связи с приведением Устава муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Осинский детский сад № 2» в соответствие с 
требованиями федерального законодательства, руководствуясь ч. 4 ст. 55 Устава 
Осинского муниципального района,    
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести следующие изменения в Устав муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Осинский детский сад № 2»: 

1.1. Пункт 5.6. главы 5 изложить в новой редакции: 
«В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских  и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

5.6.1. Работники имеют право: 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим 

Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- моральное и материальное право стимулирование труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

- предоставление работы, предусмотренной трудовым договором; 

- условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены и 

другие права, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

Коллективным договором и трудовым договором. 

5.6.2. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и 

психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке. 

5.6.3. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются 

дополнительными инструкциями». 

1.2. Пункт 5.9. главы 5 изложить в новой редакции: 
«Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников 
образовательных отношений; 

4) развивать у учащихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, 
формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 



5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Учреждения, локальные нормативные акты 
Учреждения.». 

1.3. Главу 11 изложить в новой редакции: 

«11. Реорганизация, ликвидация МБДОУ 
11.1. Решение о реорганизации МБДОУ принимается Учредителем на 

основании представления Осинского муниципального управления образованием. 
Реорганизация осуществляется в порядке, предусмотренным Гражданским 
кодексом Российской Федерации.   

11.2. Реорганизация МБДОУ может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения, преобразования. 

11.3. МБДОУ считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации МБДОУ в форме присоединения к нему другого МБДОУ 
первое из них считается реорганизованным с момента внесения с момента 
внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединенного МБДОУ. 

11.4. Решение о ликвидации принимается Учредителем на основании 
представления Осинского муниципального Управления образованием 

11.5. МБДОУ может быть ликвидировано по решению суда по основаниям и 
порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации.  

11.6. При ликвидации МБДОУ его имущество после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели развития образования. 

11.7. Ликвидация МБДОУ влечет за собой его прекращение без перехода 
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.». 

1.4. Наименование главы 13 «Локальные акты, регламентирующие 
деятельность МБДОУ» заменить словами «Порядок принятия локальных актов». 

2. Заведующей муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Осинский детский сад № 2» Задоровой С.М. осуществить 
регистрацию внесенных изменений в Устав муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Осинский детский сад № 2» в 
установленном законом порядке. 

3. Руководителю аппарата, начальнику отдела по обеспечению 
деятельности мэра Осинского муниципального района Башиновой Л.К. 
опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в Осинской районной 
газете «Знамя труда», а также разместить на официальном сайте администрации 
Осинского муниципального района. 



4. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента 
подписания. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 

Мэр Осинского муниципального района                                            В.М. Мантыков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовила:                                                                                        В.П. Кузнецова 

Согласовано:                                                                                        В.П. Етобаева 



                                                                                                               В.Н. Балдыханов 

                                                                                                               Н.В. Наумова 
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