	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	3513
	3613
	3614
	3748
	3948
	4083

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-
	3108
	3152
	3158
	3224
	3388
	3581

	Число учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	8,24
	8,5
	9,0
	9,0
	9,0
	 9,0

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	34
	48,1
	85
	87
	88,6
	90
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3. Основные количественные характеристики системы общего образования Осинского района





	
Приложение 2 
к постановление мэра МО «Осинский район»
От «__»____________2016 г.


	Финансовое обеспечение мероприятий «дорожной карты» муниципального образования «Осинский район», млн. рублей

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятий
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Внесение изменений в областную государственную целевую Программу поддержки и развития учреждений дошкольного образования Иркутской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	0,00
	-
	6,62
	0,00
	-
	9,40
	0,00
	-
	12,38
	15,79
	19,47
	23,40

	ВСЕГО
	0,00
	-
	6,62
	0,00
	-
	9,40
	0,00
	-
	12,38
	15,79
	19,47
	23,40

	Общее образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Планирование дополнительных расходов областного  бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	4,59
	-
	13,21
	4,59
	-
	30,59
	4,59
	-
	49,25
	70,60
	93,64
	118,24

	ВСЕГО
	4,59
	-
	13,21
	4,59
	-
	30,59
	4,59
	-
	49,25
	70,60
	93,64
	118,24

	Дополнительное образование детей 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Планирование дополнительных расходов областного  бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дополнительного  образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	0,00
	-
	17,99
	0,00
	-
	23,18
	0,00
	-
	29,06
	35,97
	43,78
	52,51

	ВСЕГО
	0,00
	-
	17,99
	0,00
	-
	23,18
	0,00
	-
	29,06
	35,97
	43,78
	52,51
















	
Финансово - экономическое обоснование «дорожной карты» муниципального образования «Осинский район»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25 365,00
	28 130,00
	31 308,00
	34 721,00
	38 627,00
	42 841,00
	47 339,00
	Х
	Х

	 
	Средняя заработная плата по экономике Иркутской области в МО «Осинский район», руб.
	23 733,30
	26 320,50
	29 294,00
	32 487,50
	36 142,20
	40 085,10
	44 293,80
	Х
	Х

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	110,90
	111,30
	110,90
	111,25
	110,91
	110,50
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность   педагогических работников общего образования,  тыс. человек
	0,381
	0,374
	0,374
	0,374
	0,374
	0,374
	0,374
	 
	 

	4
	Среднемесячная заработная плата   педагогических работников общего образования, тыс. рублей
	23,42
	26,32
	29,29
	32,49
	36,14
	40,09
	44,29
	Х
	Х

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	112,38
	111,28
	110,93
	111,23
	110,93
	110,48
	Х
	Х

	6
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников общего образования и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, %
	92,33
	93,57
	93,55
	93,57
	93,56
	93,58
	93,56
	 
	 

	7
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	30,20
	Х
	Х

	8
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
	136,00
	153,80
	171,18
	189,84
	211,19
	234,23
	258,83
	 
	 

	9
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, млн. рублей (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2012 г.)
	Х
	17,80
	35,18
	53,84
	75,19
	98,23
	122,83
	106,82
	403,07

	 
	в том числе:
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	4,59
	4,59
	4,59
	4,59
	4,59
	4,59
	13,77
	27,54

	11
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	15
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 10+12+13+14)
	Х
	4,59
	4,59
	4,59
	4,59
	4,59
	4,59
	13,77
	27,54

	16
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%)
	Х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Х
	Х

	17
	Дополнительная потребность (дефицит)
	Х
	13,21
	30,59
	49,25
	70,60
	93,64
	118,24
	93,05
	375,53




Приложение №3
К постановлению мэра МО «Осинский район»
От «___»__________2016 г.

План
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования, направленные на повышение эффективности образования
 в муниципальном образовании «Осинский район»


IV. «Число созданных, реорганизованных и (или) ликвидированных образовательных организаций «единиц».

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:
предоставление субсидий органам местного самоуправления на софинансирование реализации муниципальных программ  развития дошкольного образования;
создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р) включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
[bookmark: sub_1102]
2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;
введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
