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___29.05.2017_ N _236_

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МЭР ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ РАЙОННОГО КОНКУРСА 

«ЛУЧШЕЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОСИНСКОГО РАЙОНА»


В целях повышения эффективности работы образовательных учреждений, качества образования в районе и совершенствования системы оценки деятельности образовательных учреждений, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь ч. 4 ст. 55 Устава Осинского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить состав комиссии на районный конкурс «Лучшее образовательное учреждение Осинского района». Приложение 1. 

2. Утвердить Положение районного конкурса «Лучшее образовательное учреждение Осинского района». Приложение 2. 

3. Осинскому муниципальному управлению образования (Аржитова И.Г.) подготовить материалы на конкурс по каждому образовательному учреждению по результатам деятельности образовательных учреждений за текущий учебный год.

4. Осинскому муниципальному управлению образования (Аржитова И.Г.) награждение лучших образовательных учреждений провести на августовской конференции педагогических работников Осинского района.

5. Руководителю аппарата, начальнику отдела по обеспечению деятельности мэра Осинского муниципального района (Башиновой Л.К.) опубликовать настоящее постановление в Осинской районной газете «Знамя труда», а также разместить на официальном сайте администрации Осинского муниципального района.
6. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике Наумову Н.В.
Мэр Осинского муниципального района                  


       В.М. Мантыков
         
Приложение №1

к постановлению мэра 

Осинского муниципального района

от «___»_________2017 г. №__

СОСТАВ КОМИССИИ

ПО РАЙОННОМУ КОНКУРСУ

«ЛУЧШЕЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОСИНСКОГО РАЙОНА»


Председатель комиссии: Наумова Н.В., заместитель мэра по социальной политике;


Заместитель председателя: Аржитова И.Г., начальник Осинского МУО;


Секретарь комиссии: Еланова Н.Д., заместитель начальника Осинского МУО;

Члены комиссии:


Маркелов И.А., председатель Думы Осинского муниципального района;


Богданова А.М., руководитель Муниципального ресурсного центра Осинского МУО;


Гилишева Т.М., директор ОГКУ «Управление социальной защиты населения по Осинскому району»;


Зангеев М.П., директор МБУ ДО «ДЮСШ имени В.В. Кузина»;


Цыпылова Н.А., директор МБУ ДО «Осинский дом детского творчества».


Биртанова А.Д., председатель Первичной профсоюзной организации по Осинскому району.

                            Приложение №2
к постановлению мэра 

Осинского муниципального района

от «___»_________2017 г. №__

ПОЛОЖЕНИЕ

 РАЙОННОГО КОНКУРСА 

«ЛУЧШЕЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОСИНСКОГО РАЙОНА»

1. Общие положения

1.
Районный конкурс «Лучшее образовательное учреждение Осинского района» (далее – конкурс) направлен на повышение открытости образования, выявление и поддержку лучших образовательных учреждений Осинского муниципального района, подведомственных Осинскому муниципальному району (далее – Осинское МУО), достигших высоких результатов в обучении 
и воспитании детей, использовании современных инновационных разработок 
и технологий, способствующих развитию муниципальной системы Осинского МУО и проводится за текущий учебный год.

2.
Основными целями конкурса является:

· выявление лучших образовательных учреждений, лидеров муниципальной системы образования, имеющих высокий рейтинг 
в текущем году;

· формирование позитивного социального имиджа образовательных учреждений, публичное признание вклада образовательного учреждения 
в развитие муниципальной системы образования;

· распространение успешного опыта управленческой деятельности в муниципальной системе образования.

3.
Учредителем конкурса является Осинское МУО. Соучредителями конкурса могут быть заинтересованные учреждения и организации.

4. Конкурс проводится по номинациям: 

· «Лучшее образовательное учреждение дошкольного образования»;

· «Лучшее образовательное учреждение общего образования».
2. Участники конкурса


1.
Участниками конкурса могут быть образовательные учреждения, реализующие основные образовательные программы уровня дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и дополнительного образования, имеющие:

· соответствующую лицензию на право ведения образовательной деятельности;

· государственную аккредитацию (за исключением дошкольных образовательных учреждений).

3. Организация и проведение конкурса

1.
Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, состав которого утверждается Осинским МУО.

2.
Оргкомитет является исполнительным органом и несет ответственность за организацию и проведение конкурса, его делопроизводство и архив. 

3.
Оргкомитет:

1)
назначает сроки проведения конкурса;

2)
принимает конкурсные материалы и определяет состав участников конкурса;

3)
утверждает состав жюри конкурса;

4)
обеспечивает работу жюри организационно-методическими материалами;

5)
проводит подведение итогов конкурса;

6)
проводит награждение победителей конкурса;



7)
обеспечивает связь со средствами массовой информации, общественностью.

9.
Состав жюри конкурса формируется из числа работников Осинского МУО и членов Общественного совета.
10.
Жюри:

1)
оценивает представленные на конкурс материалы;

2)
выстраивает рейтинг участников конкурса;

3)
вносит предложения в оргкомитет конкурса о награждении 
и поощрении победителей;

4)
разрабатывает рекомендации по итогам конкурса и распространению успешного управленческого опыта.

4.
Для участия в конкурсе в оргкомитет предоставляются следующие документы:
1)
заявка на участие в конкурсе образовательных учреждений, подписанное руководителем (Приложение 1);
2)
портфолио образовательного учреждения, в котором представлены материалы, отражающие результаты деятельности за последние 3 года 
на электронном носителе до 20 – 25 слайдов. 

В портфолио отражаются результаты деятельности педагогического коллектива, достижения обучающихся, воспитанников, материально-технические, научно-методические условия, кадровое обеспечение и т.д., не отраженные или дополняющие критерии оценки деятельности образовательных учреждений. Информационное содержание портфолио представляется тезисно и иллюстрируется (фотографии, диаграммы, сканированные материалы и т.д.)

5.
Комиссия осуществляет экспертизу материалов участников конкурса и определяет победителей среди общеобразовательных учреждений и дошкольных учреждений Осинского района в номинации:
- «Лучшее образовательное учреждение дошкольного образования»;
- «Лучшее образовательное учреждение общего образования».
6. Критерии оценки деятельности образовательных учреждений:

· средний балл целевого показателя деятельности образовательного учреждения за четыре квартала предыдущего года;
· готовность образовательного учреждения к новому учебному году;
· соответствие качества фактически оказываемых муниципальных услуг стандартам качества за четыре квартала предыдущего года;

· удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных услуг;

· информационная открытость образовательного учреждения.
4. Награждение

1. Победителю конкурса присваивается звание «Лучшее образовательное учреждение» и «Лучшее дошкольное образовательное учреждение»  с вручением Почетной Грамоты мэра Осинского муниципального района и денежной премии в размере 20 тыс. рублей и 10 тыс. рублей соответственно.

                Приложение 1
к положению районного конкурса

«Лучшее образовательное

 учреждение Осинского района»

Критерии оценки деятельности общеобразовательных учреждений 

«Лучшее общеобразовательное учреждение Осинского района»

	№
	Критерии
	Наименование показателя
	Динамика по показателю
	Максимальныйбалл 

	1
	Создание оптимальных условий, обеспечение безопасности образовательного процесса.

Примечание: в случае невыполнения 1 требования, далее критерии не рассматриваются
	1.1.Создание оптимальных условий, обеспечение безопасности образовательного процесса
	Аварийные выходы, необходимое количество средств пожаротушения, соответствие э/проводки требованиям безопасности, действующая пожарная сигнализация, автоматическая система оповещения людей при пожаре, все руководящие работники и ответственные лица обучены в области пожарной безопасности.


	3

	
	
	1.2. Наличие всех (обязательных) современных условий антитеррористической безопасности


	Наличие кнопки экстренного вызова полиции, наличие ограждения территории по периметру, наличие системы видеонаблюдения, наличие громкоговорящей связи, все руководящие работники  обучены в области Гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций (ГО и ЧС)
	2

	
	
	1.3.Наличие всех (обязательных) современных условий дорожной безопасности


	Наличие схемы безопасных путей пешеходного движения в районе школы 


	1

	
	
	1.4. Наличие всех (обязательных) современных  санитарно-гигиенических условий


	Наличие температурного режима в соответствии с СанПин, наличие системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый и санитарный питьевой режим в соответствии с СанПин


	1

	2
	Организация образовательного процесса в общеобразовательном учреждении
	2.1. Управление реализацией образовательных программ общеобразовательного учреждения
	Наличие  механизма управления реализацией образовательных программ
	2

	3
	Результативность процесса обучения 


	3.1. Рейтинг ОУ по итогам ОГЭ
	1 место – 3
2 место – 2

3 место - 1

	3

	
	
	3.2. Рейтинг ОУ по итогам ЕГЭ
	
	2

	
	
	3.3.. Наличие в образовательном учреждении выпускников, имеющих по результатам ЕГЭ 100 баллов по двум обязательным предметам (русскому языку и математике) 
	
	2

	
	
	3.4. Рейтинг ОУ по итогам Всероссийской олимпиады школьников
	
	

	
	
	3.5. Рейтинг по участию в интеллектуальных конкурсах
	1 место-10 б.

2 место-5 б.

3 место-3 б.
	3



Результативность 

процесса воспитания

	
	4.1. Соответствие реализуемых видов и форм воспитательной деятельности содержанию воспитательной системы ОУ  (план мероприятий)
	Соответствие плана мероприятий содержанию воспитательной системы   
	2
	

	
	
	4.2. Разнообразие форм и направлений работы с родителями
	Наличие различных форм и направлений работы с родителями 
	3

	
	
	4.3. Мониторинг эффективности воспитательного процесса
	Наличие мониторинга  эффективности воспитательной системы и его результатов
	3

	
	
	4.4. Организация внеклассной и внешкольной работы с обучающимися
	
	3

	
	
	4.5. Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии
	При наличии правонарушения/преступления, совершенного несовершеннолетним или при его соучастии – вычет всех баллов в разделе 4.
	

	
	
	4.6. Несовершеннолетние, состоящие на учете в Комиссия по делам несовершеннолетних (КДН), Подразделение по делам несовершеннолетних
(ПДН)
	При наличии несовершеннолетнего, состоящего на учете – вычет всех баллов в разделе 4.  


	

	5
	Ресурсная обеспеченность образовательного процесса, внеклассной  работы 
	5.1. Количество компьютеров, занятых в учебном процессе
	Более 15 обучающихся на один компьютер - 0 баллов, менее 15 обучающихся на один компьютер -  1 балл
	1

	
	
	5.2. Обеспеченность учебниками
	100% обеспеченность учебниками
	2

	
	
	5.3. Процент обеспеченности ОУ педагогическими кадрами
	Обеспеченность педагогическими кадрами 100% - 2 балла, 

от 90-100% - 1 балл,

 менее 89,9% - 0 баллов.
	2

	
	
	5.4. Процент педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование
	Более 50% - 3 балла,  

от 40 до 49,9% - 2 балла,

от 30 до 39,9%- 1 балл, 

менее 29,9% - 0 баллов
	2


	
	
	5.5. Процент педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	более 30% - 2 балла,

от 20 до 29,9% - 1 балл, 

менее 19,9% - 0 баллов
	2


	
	
	5.6. Процент педагогических работников, имеющих отраслевые награды, ученые степени, звания
	Наличие педагогических работников, имеющих отраслевые награды, ученые степени, звания -2 балла
	2


Эффективное использование современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ, 

	в образовательном процессе
	6.1. Участие педагогических работников образовательного учреждения в инновационной деятельности (научные конференции, семинары, мастер-классы, круглые столы т.п.) (перечислить мероприятия и участников)
	Участие:

На федеральном уровне -0,8 балла за каждого участника;

На региональном уровне – 0,5 балла за каждого участника; 

На муниципальном уровне 0,2 балла, 

неучастие – 0
	1
	

	
	
	6.2. Наличие разработанных авторских адаптированных или сертифицированных программ и методических (учебно-методических) комплексов, разработанных педагогическими работниками образовательного учреждения
	
	2

	
	
	6.3. Функционирование ОУ в режиме  инновационной педагогической площадки
	
	2

	
	
	6.4. Публикации в профессиональных печатных изданиях по обобщению и распространению опыта педагогических работников


	Наличие публикаций по обобщению и распространению опыта педагогических работников образовательного учреждения на муниципальном уровне-1 балл, региональном -2 балла, всероссийском или международном уровне – 3 балла
	3

	
	
	6.5. Использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов, в том числе самостоятельно разработанных
	Наличие – 1 балл, использование в образовательном процессе – 2 балла;  
	1


	
	
	6.6.  Доля педагогических работников  от общего количества, прошедших обучение на курсах повышения квалификации за 3 года:

-предметная область

- ИКТ
	Предметная область –не менее 100% педагогов – 4 балла, 

ИКТ – не менее 100% педагогов – 4 балла, 


	2

	7
	Обеспечение доступности качественного образования


	7.1. Организация различных форм обучения (семейное образование,  обучение на дому, самообразование)
	Наличие разнообразных форм обучения   
	2

	
	
	7.2. Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Наличие в ОУ предпрофильной подготовки и профильного обучения
	2

	
	
	7.3. Организация обучения по индивидуальным образовательным маршрутам
	Наличие в ОУ обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам 
	2

	
	
	7.4. Организация работы с одаренными детьми
	Наличие программы по работе с одаренными детьми
	2

	
	
	7.5. Организация интегрированного и инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Наличие  адаптированной основной образовательной программы общеобразовательного учреждения
	1

	
	
	7.6. Сетевое взаимодействие с учреждениями образования  различного уровня


	Имеются договора по организации сетевого  взаимодействия с учреждениями  среднего профессионального образования (СПО), высшего профессионального образования (ВПО), общественными организациями, др. учреждениями 


	2

	
	
	7.7. Организация бесперебойного подвоза учащихся. 


	
	3

	8
	Продуктивность реализации программы развития ОУ
	8.1. Управление реализацией программы развития
	Наличие структуры управления процессами развития  и функционирования  ОУ
	3

	9
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный  характер принятия решений, эффективная деятельность органов государственно-общественного управления)
	 9.1. Наличие органов государственно-общественного управления в ОУ
	
	3

	
	
	9.2. Наличие утвержденных нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность органов государственно-общественного управления в ОУ
	
	2

	
	
	9.3. Открытость и прозрачность деятельности ОУ
	Наличие опубликованных публичных докладов, отчетов по самообследованию, отчетов по реализации планов финансово-хозяйственной деятельности, творческих отчетов, информационных бюллетеней в средствах массовой информации, на сайте ОУ
	3

	10
	Система формирования культуры здоровья на различных этапах обучения
	10.1. Наличие утвержденной программы/подпрограммы ОУ  по оздоровлению и формированию здорового образа жизни
	
	2

	
	
	10.2. Деятельность ОУ  по совершенствованию медицинского обслуживания
	Наличие лицензии, подтверждающей   работу медицинского кабинета 
	2

	
	
	10.3. Деятельность образовательного учреждения по физическому воспитанию обучающихся
	Спортивными и оздоровительными мероприятиями охвачено 100% обучающихся 
	2

	
	
	10.4. Обоснованные показатели динамики улучшения  здоровья обучающихся
	Положительная динамика состояния здоровья обучающихся 
	2

	
	
	10.5. Охват обучающихся горячим питанием в % 
	Горячим питанием охвачено 100% обучающихся 
	2

	11
	Удовлетворенность потребителей 
качеством образовательных услуг в ОУ
	11.1. Отзывы родителей, 
выпускников и местного сообщества
	Наличие положительных отзывов родителей, выпускников и местного сообщества в СМИ и т.д.  
	2

	
	
	11.2.  Деятельность ОУ как культурно-образовательного центра  села/поселка
	Наличие совместных социально-значимых программ, проектов, мероприятий, акций, реализуемых  ОУ
	2

	
	Результаты Независимой оценки качества образовательной деятельности (НОК ОД): заседания Общественного совета
	11.3. Удовлетворенность  участников образовательного процесса  деятельностью ОУ
	Отсутствие обращений, жалоб  


	2

	12
	Результативное участие ОУ
	12.1. Рейтинг ОУ по итогам участия в конкурсах профессионального мастерства 
	
	3

	
	
	12.2. Рейтинг ОУ по итогам  спартакиады школьников (ДЮСШ)
	
	2

	
	
	12.3. Рейтинг ОУ по итогам участия в конкурсах  ДДТ
	
	2

	
	
	12.4. Рейтинг по итогам ярмарки «Осенние дары»
	1 место-
2 место-

3 место-
	

	13
	Создание условий для внеурочной и внеучебной  деятельности обучающихся
	13.1. Охват учащихся факультативами, кружками, секциями, курсами
	
	2


Критерии оценки деятельности общеобразовательных учреждений 

«Лучшее учреждение дошкольного образования Осинского района»

	№
	Критерии
	Наименование показателя
	Динамика по показателю
	Максимальныйбалл 

	1
	Создание оптимальных условий, обеспечение безопасности образовательного процесса.

Примечание: в случае невыполнения 1 требования, далее критерии не рассматриваются
	1.1.Создание оптимальных условий, обеспечение безопасности образовательного процесса
	Аварийные выходы, необходимое количество средств пожаротушения, соответствие э/проводки требованиям безопасности, действующая пожарная сигнализация, автоматическая система оповещения людей при пожаре, все руководящие работники и ответственные лица обучены в области пожарной безопасности.


	3

	
	
	1.2. Наличие всех (обязательных) современных условий антитеррористической безопасности


	Наличие кнопки экстренного вызова полиции, наличие ограждения территории по периметру, наличие системы видеонаблюдения, наличие громкоговорящей связи, все руководящие работники  обучены в области Гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций (ГО и ЧС)

	2

	
	
	1.3.Наличие всех (обязательных) современных условий дорожной безопасности


	Наличие схемы безопасных путей пешеходного движения в районе детского сада

	1

	
	
	1.4. Наличие всех (обязательных) современных  санитарно-гигиенических условий


	Соответствие СанПин санитарного состояния пищеблока, столовой, обеспеченности инвентарем, организации питьевого режима, состояния температурного режима, наличия системы холодного и горячего водоснабжения

	3

	2
	Организация образовательного процесса в общеобразовательном учреждении
	2.1. Соответствие структуры и объема образовательной программы ФГОС ДО
	Определение в программе содержания и организации образовательной деятельности
	2

	3
	Создание условий для реализации основной образовательной программы ДОУ в соответствие с ФГОС ДО
	3.1. Требования к развивающей предметно-пространственной среде (РППС)пространства учреждения, групп, участков
	-Насыщенность РППС 

-Трансформируемость

-Полифункциональность

-Вариативность

-Доступность

-Безопасность

-Соответствие РППС особенностям каждого возрастного этапа детей

-РППС обеспечивает двигательную активность воспитанников и возможность уединения

-Наличие ИКТ технологий
	10

	
	
	3.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы ДОУ
	-Соответствие квалификации работников квалификационным характеристикам установленным в ЕКС 

-Наличие педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование (более 50% - 3 балла,  

от 40 до 49,9% - 2 балла,

от 30 до 39,9%- 1 балл, 

менее 29,9% - 0 баллов)
-Наличие педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию (более 30% - 2 балла,

от 20 до 29,9% - 1 балл, 

менее 19,9% - 0 баллов)
-Наличие педагогических работников, имеющих отраслевые награды, ученые степени, звания -2 балла

	10


Эффективное использование современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ, 

	в образовательном процессе
	4.1. Участие педагогических работников образовательного учреждения в инновационной деятельности (научные конференции, семинары, мастер-классы, круглые столы т.п.) (перечислить мероприятия и участников)
	Участие:
На федеральном уровне - 2 балла за каждого участника;

На региональном уровне – 1 балл за каждого участника; 

На муниципальном уровне 0,5 балла, 

неучастие – 0
	
	

	
	
	4.2. Наличие разработанных авторских адаптированных или сертифицированных программ и методических (учебно-методических) комплексов, разработанных педагогическими работниками образовательного учреждения
	
	2

	
	
	4.3. Функционирование ОУ в режиме  инновационной педагогической площадки
	
	2

	
	
	4.4. Публикации в профессиональных печатных изданиях по обобщению и распространению опыта педагогических работников


	Наличие публикаций по обобщению и распространению опыта педагогических работников образовательного учреждения на муниципальном уровне-1 балл, региональном -2 балла, всероссийском или международном уровне – 3 балла
	

	
	
	4.5. Использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов, в том числе самостоятельно разработанных
	Наличие – 1 балл, использование в образовательном процессе – 2 балла;  
	2


	
	
	4.6.  Доля педагогических работников  от общего количества, прошедших обучение на курсах повышения квалификации за 3 года:

-предметная область

- ИКТ
	Предметная область –не менее 100% педагогов – 4 балла, 

ИКТ – не менее 100% педагогов – 4 балла, 


	8

	5
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный  характер принятия решений, эффективная деятельность органов государственно-общественного управления)
	 5.1. Наличие органов государственно-общественного управления в ОУ
	
	3

	
	
	5.2. Наличие утвержденных нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность органов государственно-общественного управления в ОУ
	
	2

	
	
	5.3. Открытость и прозрачность деятельности ОУ
	Наличие опубликованных публичных докладов, отчетов по самообследованию, отчетов по реализации планов финансово-хозяйственной деятельности, творческих отчетов, информационных бюллетеней в средствах массовой информации, на сайте ОУ
	3

	6
	Система формирования культуры здоровья на различных этапах обучения
	6.1. Наличие утвержденной программы/подпрограммы ОУ  по оздоровлению и формированию здорового образа жизни
	
	2

	
	
	6.2. Деятельность ОУ  по совершенствованию медицинского обслуживания
	Наличие лицензии, подтверждающей   работу медицинского кабинета 
	2

	
	
	6.3. Деятельность образовательного учреждения по физическому воспитанию дошкольников
	Спортивными и оздоровительными мероприятиями охвачено 100% воспитанников 
	2

	
	
	6.4. Обоснованные показатели динамики улучшения  здоровья воспитанников
	Положительная динамика состояния здоровья воспитанников 
	2

	7
	Удовлетворенность потребителей 
качеством образовательных услуг в ОУ
	7.1. Отзывы родителей, 
выпускников и местного сообщества
	Наличие положительных отзывов родителей, выпускников и местного сообщества в СМИ и т.д.  
	2

	
	
	7.2.  Деятельность ОУ как культурно-образовательного центра  села/поселка
	Наличие совместных социально-значимых программ, проектов, мероприятий, акций, реализуемых  ОУ
	2

	
	Результаты Независимой оценки качества образовательной деятельности (НОК ОД): заседания Общественного совета
	10.3. Удовлетворенность  участников образовательного процесса  деятельностью ОУ
	Отсутствие обращений, жалоб  


	2


форма заявки

Заявка на участие в конкурсе
«Лучшее образовательное учреждение Осинского района»

Полное наименование образовательного учреждения (по Уставу)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Юридический адрес

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________телефон_______________

e-mail ________________

официальный сайт образовательного учреждения_______________________

№ свидетельства об аккредитации __________________

срок действия__________________

№ лицензии на образовательную деятельность ____________________

срок действия____________________

Фамилия, имя отчество руководителя образовательного учреждения

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Наименование органа государственно-общественного управления, представляющего образовательную организацию

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________(подпись и расшифровка  руководителя образовательного учреждения, печать ОУ)
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