____29.05.2017_ N _237_

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МЭР ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 
О ПОРЯДКЕ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

 МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
В соответствии с ч. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ч.ч. 2, 7 ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации,  ч. 4 ст. 55 Устава Осинского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений. Приложение N 1.
2. Руководителю аппарата, начальнику отдела по обеспечению деятельности мэра Осинского муниципального района (Башиновой Л.К.) опубликовать настоящее постановление в Осинской районной газете «Знамя труда», а также разместить на официальном сайте администрации Осинского муниципального района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике Наумову Н.В.
Мэр Осинского муниципального района

      
        
        В.М. Мантыков 
Приложение 1

к постановлению мэра 

Осинского муниципального района

от «__» _________ 2017 г. № __
Положение

о порядке аттестации руководителей

 муниципальных бюджетных образовательных учреждений

 Осинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений (далее - руководитель учреждения).


1.2. Аттестация проводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", настоящим Положением.

1.3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации руководителя учреждения требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения на основе квалификационных характеристик должности руководителя, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".

1.4. Основные задачи аттестации:

а) стимулирование непрерывного целенаправленного повышения квалификации руководящих работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

б) определение необходимости повышения квалификации руководящих работников;

в) повышение эффективности и качества управленческой деятельности;

г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководящих работников.

1.5. Основные принципы аттестации – коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающее объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.6. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации руководящих работников осуществляет начальник Осинского муниципального управления образования (далее – Осинское МУО).

1.7. Настоящее Положение также определяет правила проведения обязательной аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации на территории Осинского муниципального района.

1.8. Аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций относится к компетенции Осинского МУО, а аттестация заместителей руководителя образовательной организации, руководителей филиалов и структурных подразделений ОУ относится к компетенции образовательной организации.

1.9. Аттестации подлежат:

а) лица, подавшие заявление о принятии на должность руководителя муниципальной образовательной организации (далее - кандидат);

б) руководители муниципальной образовательной организации (далее - руководитель).

1.10. Не подлежат аттестации:

а)  беременные женщины;

б) руководители, находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных руководителей возможна не ранее чем через год после выхода их из отпуска.

1.11. Виды аттестации:

а) входящая аттестация кандидата – проводится через 6 месяцев после назначения его на должность руководителя;

б) периодическая аттестация руководителя – проводится один раз в три года.

1.12. Основания для аттестации:

Основанием для входящей аттестации являются:

-личное заявление кандидата;
-ст. 51 п.4 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Основанием для проведения периодической аттестации руководителя является график аттестации.

В особом случае Осинское МУО может принять решение  о проведении внеочередной аттестации руководителя.

2. Формирование аттестационной
комиссии, ее состав и порядок работы.

2.1. Аттестация  руководящих работников в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям проводится аттестационной комиссией, формируемой Осинским МУО.

2.2. Аттестационная комиссия создается приказом Осинского МУО в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии.
2.3. Аттестационная комиссия формируется из числа представителей Учредителя (по согласованию), специалистов Осинского МУО, руководителей образовательных организаций. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается работник профсоюзной организации (при наличии такого органа). 
Состав аттестационной комиссии утверждается начальником Осинского МУО.

При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя учреждения в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа, если коллективным договором не установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя. 
Комиссия образуется в составе не менее 5 человек.

2.4.Персональный состав аттестационной комиссии, график ее работы определяются приказом начальника Осинского МУО, не позднее чем за месяц до начала аттестации.
В графике указываются:

Дата и время проведения аттестации;

Дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.  
2.5. Председателем комиссии является начальник Осинского МУО.

2.6. Председатель комиссии:

-руководит деятельностью комиссии;

-проводит заседания комиссии;

-распределяет обязанности между членами комиссии, в том числе назначает своего заместителя;

-определяет периодичность заседаний комиссии, процедуру принятия решения, форму протоколов и другой документации, не регламентированной нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации.
2.7. Заместитель председателя выполняет обязанности председателя в его отсутствие.

2.8. Секретарь комиссии:

-ведет протоколы заседания комиссии;

-готовит проекты приказов, решений.

2.9. Аттестационная комиссия:
-готовит перечень вопросов для аттестационных тестов;

- составляет и утверждает аттестационные тесты;

- устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.

2.10. Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителя учреждения:
1) правил и норм по охране труда;

2) основ гражданского, трудового, налогового законодательства;

3) основ менеджмента;
4) основы санитарно-эпидемиологического законодательства;

5) локальные нормативные акты Осинского муниципального района.  
2.11. Полномочия отдельных членов комиссии могут быть досрочно прекращены приказом начальника Управления образования по следующим основаниям:

-невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

-переход на другую работу;

-увольнение члена аттестационной комиссии;

-неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.

2.12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
2.13. Решение аттестационной комиссии  принимается в отсутствие аттестуемого руководящего работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководящий работник прошел аттестацию.
2.14. При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.15. Результаты аттестации руководящего работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.16. Результаты аттестационной комиссии заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими руководящими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

2.17. На руководящего работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания  аттестационной  комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Секретарь аттестационной комиссии знакомит руководящего работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле  руководящего работника.

2.18. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия руководящих работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Порядок аттестации руководящих работников
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
3.1. Аттестация руководящих работников в целях подтверждения соответствия занимаемых ими должностям проводится один раз в три года на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией Осинского МУО.
3.2. Работодатель знакомит руководящих работников с приказом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения  их аттестации по графику.

3.3. Для проведения аттестации  не позднее чем за две недели до начала периодической аттестации руководителя в аттестационную комиссию представляется отзыв (представление) об исполнении им должностных обязанностей за последние 3 года, подписанный курирующим специалистом Осинского МУО. К отзыву прилагаются  публичный отчет о проделанной за отчетный период работе, выполненных руководителем поручениях, предписаниях уполномоченных органов (Роспотребнадзор, Рособрнадзор и др.), результатах лицензирования и государственной аккредитации, итогах работы по исполнению программ развития образовательной организации.  При каждой последующей аттестации представляется также аттестационный лист аттестуемого с данными предыдущей аттестации.
3.4. В отзыве (представлении) содержатся следующие сведения о руководящем работнике (приложение):

-фамилия, имя, отчество;

-наименование должности на дату проведения аттестации;

-дата заключения по этой должности трудового договора;
-уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

-информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю руководящей деятельности;

-результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

-мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности руководящего работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.5. Руководитель по желанию может не позднее чем за неделю до начала аттестации предоставить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу).

3.6. Работодатель знакомит руководящего работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.

При отказе руководящего работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3.7. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии Осинского МУО с участием руководящего работника. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщение аттестуемого кандидата (руководителя).
Аттестация проводится в 2 этапа:

- теоретический (знание Трудового Кодекса РФ, Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации и др.)

- практический (тестирование, решение практических задач).

Вопросы и задания к процедуре аттестации по различным направлениям готовят специалисты управления образования. Аттестуемый получает оценку «зачтено» или «не зачтено». Вопросы и задания утверждаются аттестационной комиссией в соответствии с ст. 51, п.8. Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации и др.)

3.8. В случае отсутствия руководящего работника на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее, чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

3.9. Аттестационная комиссия Осинского МУО рассматривает представление и дополнительные сведения, представленные самим руководящим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

3.10. По результатам аттестации кандидата (руководящего работника) аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- кандидат (руководитель) соответствует планируемой на занятие (занимаемой)  должности;

- кандидат (руководитель) не соответствует планируемой (занимаемой)  должности.
Присвоение квалификационных категорий руководителям ОУ по результатам аттестации Положением не предусмотрено.

3.11. В случае необходимости аттестационная комиссия заносит в протокол рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководящего работника, о необходимости дополнительного профессионального образования с указанием специализации и другие рекомендации. 
Аттестуемый знакомится под роспись с аттестационным листом. Аттестационный лист хранится в его личном деле.

При наличии в протоколе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации руководящего работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности руководящего работника.
Подготовил: 






И.Г. Аржитова
Согласовано:






Г.С. Бардамов

Н.В. Наумова 

