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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ОТРАСЛИ «КУЛЬТУРА» 

НА ТЕРРИТОРИИ ОСИНСКОГО РАЙОНА» 
(2020-2024 годы)
с. Оса 

2020 год
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ОТРАСЛИ «КУЛЬТУРА» НА ТЕРРИТОРИИ ОСИНСКОГО РАЙОНА»
	Наименование  муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие  отрасли «Культура» на территории Осинского района».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры», далее МКУ «Управление культуры»

	Участники муниципальной программы
	МКУ «Управление культуры», Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческий дом культуры», далее МБУК «ОМпДК», Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова», далее МКУК «МПБ им. В.К.Петонова», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Осинская школа искусств», далее МБУ ДО «ОШИ», Муниципальное казенное учреждение культуры «Осинский районный историко-краеведческий музей», далее «МКУК «ОРИКМ»

	Цели  муниципальной программы
	1. Повышение эффективности культурно–досуговой  деятельности, библиотечного и музейного дела, дополнительного образования в сфере культуры в Осинском муниципальном районе;
2. Сохранение, пополнение, изучение и популяризация  историко-культурного наследия, возрождение и развитие народных художественных промыслов и ремесел, модернизация деятельности музея, повышение культурной конкурентоспособности;
3. Организация широкого доступа населения Осинского района к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МКУК «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова»;
4. Повышение качества предоставления муниципальных услуг по организации культурного досуга для населения Осинского района;
5. Повышение качества предоставляемых образовательных услуг в сфере искусств, совершенствование системы нравственного и эстетического воспитания детей.


	Задачи муниципальной программы
	1. Создание условий для формирования  профессионального кадрового состава, выявление и развитие юных дарований;

2. Улучшение технического и функционального состояния районных учреждений культуры Осинского района;
3. Достижение более высокого качества предоставляемых населению района услуг в сфере культуры;

4. Повышение эффективности использования средств районного бюджета, предоставляемых на поддержку культурной деятельности бюджетам районных учреждений культуры Осинского района; 
5. Укрепление материально-технической базы, расширение номенклатуры и повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг;

6. Осуществление комплекса мер по обеспечению сохранности музейных фондов;
7. Создание необходимых условий для эффективной деятельности учреждений;
8. Создание эффективной образовательно-воспитательной системы, обеспечивающей уровневое развитие детей и активизацию их познавательных интересов, формирование творчески растущей личности;

9. Обеспечение уровня профессиональной подготовки наиболее одаренных учащихся в соответствии с требованиями федеральных Государственных стандартов;
10. Оснащение школы материальными ресурсами, обеспечивающими необходимый уровень качества образования; 

11. Оказание содействия учреждениям культуры Осинского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры; 
12. Организация работы по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений культуры Осинского района; 

13. Обеспечение эффективного взаимодействия с государственными, общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере культуры, искусства, образования; 

14. Обеспечение доступности культуры для жителей Осинского района; 

15. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг  учреждениями культуры районного уровня.


	Сроки реализации  муниципальной программы
	2020-2024 гг.

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Уровень удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг учреждениями культуры районного уровня;

2. Увеличение количества посетителей музея;

3. Увеличение количества  экспонировавшихся единиц основного фонда хранения;
4. Увеличение количества музейных предметов, представленных в ходе выездных мероприятий; 

5. Сохранение количества  выставок и экспозиций на достигнутом уровне;

6. Фондовое хранение; 

7. Реставрация музейных предметов;
8. Увеличение количества наименований библиографических записей (ед.); 
9. Увеличение числа пользователей библиотеки (ед.);
10. Увеличение числа посещений библиотеки (ед.); 
11. Увеличение числа книговыдачи (экз.);
12. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий (чел.); 
13. Сохранение количества клубных формирований (ед.);
14. Увеличение количества участников клубных формирований (чел.); 

15. Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий (ед.); 

16. Увеличение платных услуг (тыс. руб.); 
17. Увеличение контингента;

18. Увеличение охвата детей программами дополнительного образования от общего количества детей от 7 до 17 лет,(%);
19. Увеличение сохранности контингента,(%);

20. Увеличение количество обучающихся, являющихся участниками конкурсных мероприятий различного уровня;
21. Уровень удовлетворенности жителей Осинского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере дополнительного образования. 

	Подпрограммы программы


	1.«Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры»;  
2. «Развитие музейного дела»;

3.«Совершенствование  и модернизация деятельности МКУК «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова»»;
4.«Развитие культурно-досуговой деятельности на территории Осинского района»;
5. «Совершенствование  и модернизация системы дополнительного образования в сфере культуры»  

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Ресурсное обеспечение подпрограммы составляет 285 248,7 тыс. рублей, из них:

- за счет средств местного бюджета 274 595,6 тыс. рублей;
- за счет средств областного бюджета 9 825,6 тыс.рублей;
- за счет средств от оказания платных услуг 827,5 тыс. рублей.
2020 год –  57 455,1  тыс. рублей, из них:

54 831,5 тыс. рублей – за счет средств местного бюджета;
2 420,1 тыс. рублей – за счет средств областного бюджета;
203,5 тыс. рублей – за счет средств от оказания платных услуг.
2021 год –  65 131,3 тыс. рублей, из них:

57 572,8 тыс. рублей за счет средств местного бюджета;

7 405,5 тыс. рублей – за счет средств областного бюджета;

153 тыс. рублей за счет средств от оказания платных услуг.

2022 год -   55 236,3 тыс. рублей, из них:

55 081,3 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

0,0 тыс. рублей – за счет средств областного бюджета;

155 тыс. рублей за счет средств от оказания платных услуг;

2023 год -   50 911,5 тыс. рублей, из них:

50 754,5 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

0,0 тыс. рублей – за счет средств областного бюджета;

157 тыс. рублей за счет средств от оказания платных услуг;

2024 год -  56 514,5 тыс. рублей из них:

56 355,5 тыс. рублей - за счет средств местного бюджета;

0,0 тыс. рублей – за счет средств областного бюджета;

159 тыс. рублей за счет средств от оказания платных услуг.

	Ожидаемые конечные результаты реализации  муниципальной программы
	За время действия программы  планируется:

-повысить качество и многообразие услуг, форм деятельности в соответствии с интересами и потребностями жителей района;

- повысить уровень удовлетворенности населения культурными услугами;

- создать условия для укрепления и дальнейшего совершенствования профессионального искусства, выявления и поддержки молодых дарований.

	
	- расширить номенклатуру информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально-досуговых услуг и повысить их качество;
- укрепить материально- техническую базу;
- увеличить охват населения Осинского района библиотечно- информационным обслуживанием;

- повысить престиж библиотеки и книги, мотивировать к чтению и использованию краеведческой литературы различных групп пользователей;
- увеличить контингент обучающихся;

- увеличить количество выпускников;

- увеличить объем охвата детей программами дополнительного образования от общего количества;

- привлечь квалифицированных специалистов в области культуры и искусства;

- усилить мотивацию педагогического коллектива и повысить эффективность их работы;

- повысить качество и многообразие услуг, форм деятельности в соответствии с интересами и потребностями жителей района.


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Сеть учреждений культуры включает в себя 16 учреждений, наделенных правами юридического лица, в их числе МКУ «Управление культуры», 13 бюджетных культурно-досуговых учреждений (12 КДЦ на уровне сельских поселений, 1 на уровне района), 1 межпоселенческая библиотека (МКУК), 1 музей (МКУК), 1 бюджетное учреждение дополнительного образования, 11 народных, 1 образцовый коллективы. 

Кадровый ресурс района в культурно-досуговой сфере характеризуется следующими показателями. Всего в учреждениях культуры работает 137 человек, из них 131 специалистов, из числа специалистов с высшим образованием 60 человек, со ср. специальным 60. По возрасту специалистов до 30 лет - 30 человек, от 30 до 50 лет – 69 человек, старше 50 лет – 38 человек. Обучаются в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования в сфере культуры 22 человека.

Охват населения библиотечным обслуживанием составляет 48%; количество пользователей 10203 человек; число посещений 97 977 единиц. Планируется увеличение показателей к 2024 году согласно Плану мероприятий («Дорожной карты»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Осинском муниципальном районе.

Число посещений музея составило 2375 человек, проведено 17 выставок, количество экскурсий – 39. Число предметов основного фонда составило 1206 единиц хранения, количество предметов научно-вспомогательного фонда увеличилось на 1050 единиц хранения. 
Охват населения культурно-досуговыми мероприятиями составляет 61%.
Число клубных формирований составляет 201 формирования, число участников в них 2589 человек, количество коллективов имеющие звание «Народный» и «Образцовый»- 13 коллективов. 

Процент охвата детей эстетическим образованием от общего числа детей от 6-18 лет в районе составляет 6,4 % ,контингент учащихся 370 человек. 

Объем финансирования отрасли «Культура» в 2018 году составил 40886,4 тыс. рублей, это 7,04 % консолидированного бюджета района. Расходы на заработную плату и начисления на нее 78,07 %, на коммунальные расходы 11,18%, на приобретение оборудования 7,53%, на комплектование книжных фондов 0,29%. Объем средств от приносящей доход деятельности учреждений культуры в 2018 году составил 186,0 тыс. рублей. 

Средняя заработная плата работников отрасли 35 351,5 рублей, доля средней заработной платы  работников учреждений культуры от средней по региону составляет 62,5%. 

В целом, за счет участия в региональных и муниципальных целевых программах была частично модернизирована и обновлена материально техническая база учреждений культуры, проведен ремонт зданий, закуплено новое оборудование, мебель, сшиты новые костюмы, приобретены музыкальные инструменты. 

Реализация программных мероприятий позволила улучшить качество обслуживания и увеличить количество оказываемых услуг, что в свою очередь увеличивает количество населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях.

В практику работы клубных учреждений вошли такие формы работы как презентация книг, презентация участников конкурсов, фестивалей, проведение крупных театрализованных форм, изготовление брендовых символов района. В перспективе планируется увеличение числа клубных формирований, клубов по интересам, дальнейшее развитие и стабильная работа сформированных кружков, вовлечение новых участников, увеличение показателей проведения мероприятий детского направления и привлечение широких масс населения. 

Музей осуществляет широкий спектр социальных функций: образовательную, воспитательную, просветительную, досуговую. Музейный фонд имеет разветвленную структуру, где представлены следующие направления культурного наследия: литературное, изобразительное, краеведческое, археологическое и т.д. Ежегодно увеличивается количество единиц хранения основных и вспомогательных фондов музея. 

Положение муниципальных сельских библиотек немного улучшилось, отмечается снижение числа отказов на литературу, увеличилось число книговыдачи, индивидуальных посещений.

Не все проблемы решены до конца, материально – технической база хоть и укрепилась, но продолжает оставаться недостаточной для оптимальной работы, необходима дальнейшая оптимизация кадрового состава. Наметившаяся ранее тенденция к укреплению и модернизации материально- технической базы развилась и укрепилась, в том числе и за счет включения в областные целевые программы, продолжилось обновление кадрового состава, пришли молодые инициативные специалисты. Значительно выросли, популярность и авторитет районных учреждений культуры, активно формировалось единое культурное и информационное пространство, сделан значительный шаг вперед в возрождении традиционной культуры. Улучшена система материальной стимуляции сотрудников, воспитанники районных учреждений культуры успешно выступают на областных, региональных, федеральных, международных конкурсах, завоевывая призовые места. 

РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Программа «Развитие отрасли «Культура» на территории Осинского района» разработана в целях: 

- повышения эффективности культурно–досуговой  деятельности, библиотечного и музейного дела, дополнительного образования в сфере культуры в Осинском муниципальном районе; 
- сохранения, пополнения, изучения и популяризации  историко-культурного наследия, возрождения и развития народных художественных промыслов и ремесел, модернизации деятельности музея, повышение культурной конкурентоспособности; 
- организации широкого доступа населения Осинского района к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МКУК «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова»;
- повышения качества предоставления муниципальных услуг по организации культурного досуга для населения Осинского района;
- повышения качества предоставляемых образовательных услуг в сфере искусств, совершенствования системы нравственного и эстетического воспитания детей. обеспечения эффективной деятельности районных учреждений культуры Осинского района. 
Для достижения указанных целей выдвинуты следующие задачи:
1. Создание условий для формирования  профессионального кадрового состава, выявление и развитие юных дарований; 
2. Улучшение технического и функционального состояния районных учреждений культуры Осинского района; 
3. Достижение более высокого качества предоставляемых населению района услуг в сфере культуры; 
4. Повышение эффективности использования средств районного бюджета, предоставляемых на поддержку культурной деятельности бюджетам районных учреждений  культуры Осинского района; 
5. Укрепление материально-технической базы, расширение номенклатуры и повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг; 
6. Осуществление комплекса мер по обеспечению сохранности музейных фондов; 

7. Создание необходимых условий для эффективной деятельности учреждений; 

8. Создание эффективной образовательно-воспитательной системы, обеспечивающей уровневое развитие детей и активизацию их познавательных интересов, формирование творчески растущей личности;

9. Обеспечение уровня профессиональной подготовки наиболее одаренных учащихся в соответствии с требованиями федеральных Государственных стандартов;
10. Оснащение школ материальными ресурсами, обеспечивающими необходимый уровень качества образования; 

11. Оказание содействия учреждениям культуры Осинского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры; 
12. Организация работы по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений культуры Осинского района; 
13. Обеспечение эффективного взаимодействия с государственными
общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере культуры, искусства, образования; 

14. Обеспечение доступности культуры для жителей Осинского района; 
15. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг  учреждениями культуры районного уровня.


Реализация мероприятий программы и входящих в нее подпрограмм характеризуется достижением следующих целевых показателей:

1. Уровень удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг учреждений культуры районного уровня  

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	75
	77
	78
	80
	81


2. Увеличение количества посетителей музея:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	2385
	2386
	2387
	2388
	2389


3. Увеличение количества  экспонировавшихся единиц основного фонда хранения:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	850
	851
	852
	853
	853


4. Увеличение количества музейных предметов, представленных в ходе выездных мероприятий:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	410
	411
	412
	413
	414


5. Сохранение количества выставок и экспозиций на достигнутом уровне:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	18
	18
	18
	18
	18


6. Фондовое хранение:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	2238
	2239
	2240
	2241
	2242


7. Реставрация музейных предметов:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	13
	13
	13
	13
	13


8. Увеличение количества наименований библиографических записей:

	2020
	2021
	2022
	2023          
	2024

	      1274
	1529
	1700
	1900
	2000


9. Увеличение числа пользователей библиотеки:

	2020
	2021
	2022
	2023          
	2024

	2620
	2630
	2632
	2635
	2640


    10. Увеличение числа посещений:
	2020
	2021
	2022
	2023          
	2024

	     22372
	22400
	22405
	22410
	22415 


     11. Увеличение  числа книговыдачи:

	2020
	2021
	2022
	2023          
	2024

	50000
	50125
	50127
	50130
	50132


12. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	25870
	25900
	25931
	25963
	25996


      13. Сохранение количества клубных формирований:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	15
	15
	15
	15
	16


      14. Увеличение количества участников клубных формирований:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	225
	225
	227
	229
	231


      15. Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий:
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	190
	195
	200
	205
	210


     16. Увеличение платных услуг:
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	150
	153
	155
	157
	159


      17.Увеличение контингента (чел.): 
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	360
	370
	380
	390
	400


       18. Увеличение охвата детей программами дополнительного образования от общего количества детей от 7 до 17 лет, %:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	6,6
	6,7
	6,8
	6,9
	7,0


      19. Увеличение сохранности контингента, %:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	94
	95
	96
	97
	98


20. Увеличение количества обучающихся, являющихся участниками мероприятий различного уровня (чел.):

	2020
	2021
	2022
	2023
	      2024

	412
	414
	416
	418
	       420


21. Удовлетворенность жителей Осинского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере дополнительного образования, %:

	2020
	2021
	2022
	2023
	     2024

	90
	91
	92
	93
	       94


Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы приводятся по форме (Приложение 1).
Сроки реализации программы: 2020-2024гг.
РАЗДЕЛ 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ
Программа «Развитие отрасли «Культура» на территории Осинского района» является долгосрочным планом, состоящим из системы мероприятий, направленных на эффективное развитие отрасли. Программа предполагает осуществлять данные мероприятия по развитию сферы культуры в направлении ее модернизации, творческого и технологического совершенствования.

Программа разработана с учетом основных положений государственных реформ (бюджетной и административной) и создает предпосылки для адаптации отрасли к данным реформам, вводит применение целевых индикаторов для ориентации учреждений культуры на общественно значимые результаты.

Программа «Развитие  отрасли «Культура» на территории Осинского района» разбита на 5 подпрограмм, которые соответствуют 3 районным учреждениям культуры, 1 учреждение дополнительного образования в сфере искусств и одному управляющему учреждению. Это связано с уникальной линией развития каждого учреждения, разными задачами, потребностями, методами работы, состоянием материально-технической базы, целевыми показателями и индикаторами.

Обоснованием разработки и реализации подпрограммы МКУ «Управление культуры»    «Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры» является эффективная система контроля за достижением показателей эффективности и качества предоставляемых услуг.

Данная подпрограмма поможет достичь более результативных целевых показателей основных мероприятий Управления, что позволит расширить доступность и качество, предоставляемых услуг в сфере культуры Осинского района.

Осинский межпоселенческий дом культуры является основным учреждением, на базе которого реализуется работа самодеятельных, народных коллективов, проводятся культурно-массовые мероприятия.

МБУК «Осинский МпДК» координирует деятельность и является методическим центром для 12 муниципальных учреждений культуры поселений, в состав которых входит 24 учреждения культуры клубного типа, обслуживающие 20748 человек, проживающих в 38 населенных пунктах Осинского района.

В последние годы наблюдается позитивная динамика в деятельности учреждения. Был проведен капитальный ремонт здания и внедрено современное оборудование. Улучшение материально-технической базы привело к увеличению количества предоставляемых услуг и к увеличению дополнительных доходов от оказания платных услуг.

МБУК «Осинский МпДК» обладает достаточным кадровым потенциалом, однако имеется ряд негативных факторов мешающих его полноценной работе и развитию. Поэтому обоснованием разработки и реализации подпрограммы является необходимость создания условий для обеспечения более результативных целевых показателей основных мероприятий, что позволит расширить доступность и качество, предоставляемых услуг в сфере культурного досуга населения района.
Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека имени В.К.Петонова» является координатором деятельности и методическим центром, выполняющим сложные и трудоемкие функции, обеспечивающие деятельность 17 библиотек поселений, составляющих централизованную библиотечную систему (методическая деятельность, обработка литературы и ведение сводных карточных и электронных каталогов). Процент охвата населения библиотечным обслуживанием муниципальных библиотек составляет 49,6%.                                                                                                                                                                                                      В год МКУК «МПБ им. В.К. Петонова» обслуживает 2600 пользователей, книговыдача составляет 43669 экземпляров, число посещения 22647.

Библиотека развивается как информационный, культурный интеллектуальный центр, где активно осваиваются телекоммуникационные технологии. В 2008 году был открыт информационный центр «ОРБИЦ» с выходом в Интернет. Большим подспорьем служит электронная база данных «Консультант+», реализована долгосрочная целевая программа «Публичные центры правовой, деловой и социально – значимой информации центральных районных библиотек Иркутской области» (2013 – 2014 г.г.). Библиотека имеет свой интернет – сайт с возможностью предоставления библиотечных услуг в электронной форме, работает над созданием сводного электронного каталога. На сегодня внесено 824 библиографических записей.        Тем не менее, объемы и виды услуг, оказываемые библиотекой, не в полной мере соответствуют запросам, предпочтениям и ожиданиям современного читателя. В первую очередь это связано с нехваткой площадей. Занимаемая площадь библиотеки составляет 234,13 кв.м. На сегодня районная библиотека не отвечает нормативным требованиям центральной районной библиотеки, нет возможности полностью вместить книжный фонд, нет условий для хранения фонда. В связи с этим возникает острая необходимость строительства типового здания библиотеки. Недостаточная материально-техническая база не соответствующая санитарным и пожарным нормам делает библиотеку не очень комфортной для пребывания.  

Открытый в центральной детской библиотеке в 2008 году информационный центр с выходом в Интернет  на протяжении 6 лет не обновлялся вычислительной и оргтехникой. Большого внимания требует обеспечение сохранности библиотечных фондов в соответствии с установленными нормами размещения, освещения, температурного режима, пожарной сигнализации и др. В краеведческом фонде районной библиотеки недостаточно литературы о жизни известных людей района, округа и области. Практически нет литературы по самобытной культуре народов проживающих на территории нашего района. Необходимо предусмотреть денежные средства на подписку периодических изданий, услуг связи, подписку на сетевое электронное издание «Open for you» - предварительная каталогизация, заимствование библиографических записей для Сводного электронного каталога, техническую поддержку программы ИРБИС, сопровождение сайта, обслуживание компьютеров, заправку картриджей и приобретение офисной бумаги.

Данная подпрограмма направлена на укрепление материально-технической базы, системное комплектование, обновление фондов; обеспечение к ним доступа и сохранности в процессе использования.

Муниципальное казенное учреждение культуры «Осинский районный историко-краеведческий музей» занимает важнейшее место в сохранении культурного наследия, развитии народных традиций и промыслов. Основные показатели деятельности музея на 1 января 2019 года составляют 1206 единиц основного и 1050 единиц научно-вспомогательного фонда. Пополнение фондов происходит в основном за счет дарения жителями района различных экспонатов. По статистике музейный фонд увеличивается на 10-15 единиц в год, количество посетителей выставок составило - 2375 человек, ежегодный прирост, в среднем 30-40 человек. Увеличение посещаемости достигается за счет передвижных выставок и создания новых экспозиций.
Создание привлекательного образа музея предполагает наличие современного оборудования, мебели, технических средств. Пополнение фондов, музейных экспонатов и укрепление материально - технической базы является одной из актуальных проблем. В музее недостаточно специальных витрин, приспособленных для экспонирования ценных экспонатов. Для более качественной работы и повышения комфортной среды посетителей необходимо обновление и пополнение экспозиции, выделение средств на закупку предметов изобразительного, декоративно-прикладного искусства, антиквариата и чучел зверей, а также увеличение количества экспозиций и выставок, что невозможно без расширения занимаемой учреждением площади, которая также позволит создать оптимальные условия для хранения фондов музея. Для обеспечения сохранности музейных фондов, необходимо установка ОПС, т.к. создается угроза порчи и утраты музейных предметов, предоставляющих культурную, историческую и научную ценность. Данная подпрограмма должна стать эффективным средством решения обозначенных выше проблем.

В районе 1 школа дополнительного образования: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Осинская школа искусств». Данная школа работает над выявлением одаренных детей, создают условия для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств. Стандарты качества предоставления услуг населению требуют регулярного пополнения, замены музыкальных инструментов, оборудования и учебной мебели в учебных аудиториях. 

В целях обеспечения условий для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования в сфере культуры и искусства Осинский муниципальный район, укрепления материально-технической базы образовательных учреждений, включая оснащение его музыкальными инструментами и специальным современным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном  дополнительном образовании  в муниципальную программу «Развитие отрасли «Культура» на территории Осинского района» вводится 1 подпрограмма для учреждения.
В рамках характеристики подпрограмм приводится перечень муниципальных программ и основных мероприятий муниципальной программы по форме (приложение 2).
РАЗДЕЛ 4. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Для успешной реализации программы требуется прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач, оценка их масштабов и последствий, формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации муниципальной целевой программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:

1. Правовые риски, связанные с изменением федерального бюджетного законодательства, законодательства в сфере государственного управления. Данная группа рисков может привести к изменению условий и сроков реализации мероприятий программы (вплоть до ее досрочного  прекращения). Негативное воздействие указанных рисков может быть минимизировано за счет соблюдения установленных сроков исполнения программы при существующих правовых условиях. 

2. Финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования. Данная группа рисков может привести к недофинансированию, сокращению или прекращению программных мероприятий. С целью ограничения финансовых рисков планируется:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования.

РАЗДЕЛ 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Ресурсное обеспечение программы предполагает финансирование программы из районного, областного бюджета, иных источников финансирования. В процессе реализации программы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования  мероприятий корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета Осинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета с приложением табличного материала по форме (Приложение 3);

прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования с приложением табличного материала по форме (Приложение 4).
РАЗДЕЛ 6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Реализация программы приведет к качественным изменениям в сфере культуры, в том числе повысит привлекательность услуг учреждений культуры для населения, выражающуюся в росте количества посещений учреждений культуры на платной и бесплатной основе; повысит удовлетворенность населения услугами сферы культуры; укрепит материальную базу сферы культуры.
РАЗДЕЛ 7. ПОДПРОГРАММА «ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ УСЛУГ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ» 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры на годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры», далее МКУ  «Управление культуры»

	Участники подпрограммы
	МКУ «Управление культуры»

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Повышение эффективности культурно–досуговой деятельности, библиотечного и музейного дела, дополнительного образования в сфере культуры в Осинском муниципальном районе.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Оказание содействия учреждениям культуры Осинского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры; 

2. Организация работы по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений культуры Осинского района;

3. Обеспечение эффективного взаимодействия с государственными, общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере культуры, искусства, образования;

4. Обеспечение доступности культуры для жителей Осинского района;

5. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг  учреждениями культуры районного уровня;
6. Повышение эффективности использования средств районного бюджета, предоставляемых на поддержку культурной деятельности бюджетам районных учреждений культуры Осинского района.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2020-2024 гг.


	Целевые показатели подпрограммы муниципальной программы
	1. Уровень удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг учреждениями культуры районного уровня.



	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств районного бюджета, составит 72 879  тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 г. – 14 771,5 тыс. руб.

2021 г. – 14 814,4 тыс. руб.

2022 г. – 14 676,4 тыс. руб.

2023 г. – 13 500,2 тыс. руб.

2024 г. – 15 116,5 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы
	     За время действия программы  планируется:

-повысить качество и многообразие услуг, форм деятельности в соответствии с интересами и потребностями жителей района;

- повысить степень удовлетворенности населения культурными услугами;

- создать условия для укрепления и дальнейшего совершенствования профессионального искусства, выявления и поддержки молодых дарований.
    Данная подпрограмма поможет достичь более результативных целевых показателей основных мероприятий Управления, что позволит расширить доступность и качество предоставляемых  услуг в сфере культуры Осинского района.


РАЗДЕЛ 7.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

В настоящее время предоставлением культурных, информационно - методических, зрелищных и иных видов услуг населению района занимаются 19 учреждения культуры.

МКУ «Управление куьтуры» ведут целенаправленную работу по повышению эффективности и увеличению объемов и перечня предоставляемых услуг, оказывают методическую и практическую помощь 19 муниципальным учреждениям культуры района.

МКУ «Управление культуры» на территории муниципального района осуществляет  функции:

1.
Методическое обеспечение и координация  процессов сохранения  нематериального культурного наследия. Развитие народного художественного творчества и социокультурной интеграции через сеть учреждений культурно-досугового типа, организаций других организационно-правовых форм, общественных объединений и творческих коллективов.

2.
 Информационное обеспечение субъектов культурной политики по предмету деятельности.

4.
Мониторинг деятельности культурно-досуговых учреждений, аналитическое обобщение государственных статистических данных  по сети культурно-досуговых учреждений района.

5.
Обеспечение аналитических, социологических и маркетинговых исследований по предмету деятельности.

6.
Повышение квалификации руководителей и специалистов по предмету деятельности, передача навыков через систему постоянно действующих выставок, студий, мастер-классов, семинаров.

На сегодняшний день в культуре района остается много проблем, которые требуют радикальной модернизации сферы культуры, системных финансовых вложений, действенной организационной поддержки, применения программных средств и методов.

Обоснованием разработки и реализации подпрограммы МКУ «Управление культуры»    «Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры» является эффективная система контроля за достижением показателей эффективности и качества предоставляемых услуг.

Данная подпрограмма поможет достичь более результативных целевых показателей основных мероприятий Управления, что позволит расширить доступность и качество, предоставляемых услуг в сфере культуры Осинского района.

РАЗДЕЛ 7.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма «Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры» муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» на территории Осинского района» создана с целью повышения эффективности культурно–досуговой деятельности, библиотечного и музейного дела, дополнительного образования в сфере культуры в Осинском муниципальном районе. Для достижения цели были выдвинуты следующие задачи:
1. Оказание содействия учреждениям культуры Осинского района при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры; 

2. Организация работы по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений культуры Осинского района; 

3. Обеспечение эффективного взаимодействия с государственными, общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере культуры, искусства, образования; 

4. Обеспечение доступности культуры для жителей Осинского района; 

5. Повышение эффективности использования средств районного бюджета, предоставляемых на поддержку культурной деятельности бюджетам районных учреждений культуры Осинского района.

РАЗДЕЛ 7.3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

В рамках реализации Подпрограммы предусмотрено проведение следующих основных мероприятий: 

- обеспечение деятельности МКУ «Управление культуры» Осинского муниципального района (заработная плата работникам, коммунальные услуги, улусги по содержанию имущества), срок реализации 2016-2021гг.

- поддержка молодых дарований (награждение единовременными выплатами  одаренных детей, проявивших себя в сфере культуры), срок реализации 2020-2024гг.;

- мониторинг уровня удовлетворенности качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (приобретение канцтоваров и заправка картритджей для анкет, ГСМ), срок реализации 2020-2024гг;

- награждение нагрудным знаком «Ветеран культуры Осинского района» (Изготовление нагрудного знака «Ветеран культуры Осинского района» и удостоверения к нему, единовременная выплата к нагрудному знаку «Ветеран культуры Осинского района»), срок реализации 2020-2024гг;
- организация профориентационной работы по подготовке кадров в сфере культуры (целевое обучение выпускников школ Осинского района в ВУЗах, СУЗах культуры, расходы на стипендию, оплата проезда, мероприятия ко дню открытых дверей).
Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Осинского муниципального района. Объем финансирования подпрограммы составляет –72 879 тысяч рублей, в том числе по годам:

2020 г. – 14 771,5 тыс. рублей;

2021 г. – 14 814,4 тыс. рублей;

2022 г. – 14 676,4 тыс. рублей;
2023 г. – 13 500,2 тыс. рублей;
2024 г. – 15 116,5 тыс. рублей..

 Объемы финансирования ежегодно уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, исходя из возможностей районного бюджета и затрат необходимых для реализации подпрограммы.

Целевые индикаторы реализации подпрограммы:

1. Уровень удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг учреждений культуры районного уровня: 
	2020
	2021
	2022
	2021
	2024

	75
	77
	78
	80
	81


         Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы:2020-2024гг.
РАЗДЕЛ 7.4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом мероприятий, который разрабатывается МКУ «Управление культуры» совместно с соисполнителями на очередной финансовый год и содержит перечень мероприятий  подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации, показателей мероприятий и объемов ресурсного обеспечения.

МКУ «Управление культуры» несет ответственность за реализацию муниципальной подпрограммы в целом, в том числе:

- за обеспечение своевременной и качественной реализации соответствующих мероприятий муниципальной подпрограммы;

- за достижение поставленных в муниципальной подпрограмме задач  и запланированных значений показателей результативности;

- за приведение в соответствие муниципальной подпрограммы с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.

В процессе реализации подпрограммы разработчик муниципальной программы вправе инициировать внесение изменений в муниципальную программу, согласованных с куратором муниципальной программы.

В процессе реализации муниципальной подпрограммы МКУ «Управление культуры» и исполнитель-разработчик подпрограммы осуществляет текущий контроль за реализацией подпрограммы.

РАЗДЕЛ 8. ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ МУЗЕЙНОГО ДЕЛА»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Развитие музейного дела»  

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Осинский районный историко-краеведческий музей», далее МКУК «ОРИКМ», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры», далее МКУ  «Управление культуры»

	Участники подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Осинский районный историко-краеведческий музей», далее МКУК «ОРИКМ»

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Сохранение, пополнение, изучение и популяризация  историко-культурного наследия, возрождение и развитие народных художественных промыслов и ремесел, модернизация деятельности музея, повышение культурной конкурентоспособности.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Укрепление материально-технической базы, расширение номенклатуры и повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых услуг;

2. Осуществление комплекса мер по обеспечению сохранности музейных фондов.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2020-2024 гг.

	Целевые показатели подпрограммы муниципальной программы
	1. Увеличение количества посетителей музея;

2. Увеличение количества  экспонировавшихся единиц основного фонда хранения;

3. Увеличение количества музейных предметов, представленных в ходе выездных мероприятий; 

4. Сохранение количества  выставок и экспозиций на достигнутом уровне;

5. Фондовое хранение; 

6. Реставрация музейных предметов.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 10 484,2 тыс. рублей, из них: 

1) За счет средств местного бюджета 10 468,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2020 г. – 2 167,3 тыс. рублей;

2021 г. – 2 148,1 тыс. рублей;

           2022 г. – 2 022,4 тыс. рублей;

           2023 г. – 1 869,3 тыс. рублей;

    2024 г. – 2 261,0 тыс. рублей.

2) За счет средств областного бюджета 2 016,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

           2020 г. – 366,1 тыс. рублей;

           2021 г. – 0 тыс. рублей;

           2022 г. – 0 тыс. рублей;

           2023 г. – 0 тыс. рублей;

           2024 г. – 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные  результаты реализации муниципальной подпрограммы


	1. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых услуг;

2. Расширение номенклатуры информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально-досуговых услуг и повышение их качества;

3. Укрепление материально- технической базы.


РАЗДЕЛ 8.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Особенности правового положения Музейного фонда Российской Федерации, а также особенности создания и правовое положение музеев в Российской Федерации определяются Федеральным законом от 26 мая 1996 года №54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации музеях в Российской Федерации». 

Данным законом определено, что музеи создаются в целях: 

-осуществления просветительной, научно-исследовательской и образовательной деятельности; 

- хранения музейных предметов и музейных коллекций; 

- выявления и собирания музейных предметов и музейных коллекций; 

- изучения музейных предметов и музейных коллекций; 

- публикации музейных предметов и музейных коллекций. 

Также закон определяет, что музейные предметы и музейные коллекции, включенные в состав Музейного фонда Российской Федерации находящиеся в музеях в Российской Федерации, открыты для доступа граждан. 

В данное время в  Осинском районе  находится МКУК «Осинский районный историко-краеведческий музей». 

Осинский  районный историко-краеведческий музей осуществляет комплектование, хранение, учет и популяризацию музейных предметов и коллекций; проводит научные исследования в области истории и культуры района; осуществляет экспозиционно-выставочную деятельность; обеспечивает экскурсионное, лекционное обслуживание посетителей и иную просветительную и информационную деятельность, проводит научно-практические конференции, краеведческие чтения, семинары. 

Деятельность музея характеризуется позитивной динамикой основных показателей: стабильно увеличивается количество посетителей музеев, количество музейных выставок и экскурсий, основного музейного фонда. 

Однако остается сложной ситуация финансирования музеев. Музей не может обеспечить необходимые условия для сохранности, учета и экспонирования музейного фонда. Недостаточно эффективно решается вопрос о приобретении музейного оборудования, обеспечивающего должный уровень экспонирования и хранения музейных коллекций. 

Не смотря на значительную работу, проводимую в сфере музейного дела, сохраняется потребность в дальнейших преобразованиях, которые заключаются в: 

- улучшении условий хранения предметов музейного фонда; 

- расширении спектра музейных услуг, повышении их качества; 

- увеличении доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда. 

Обеспечение дальнейшего развития экспозиционно-выставочной, издательской и научно-просветительской деятельности музея было и остается важнейшей задачей культурной политики администрации Осинского района. В случае, если мероприятия данной подпрограммы  не будут реализованы, могут возникнуть риски снижения заинтересованности населения в услугах музеев потери части музейного фонда.

РАЗДЕЛ 8.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма «Развитие музейного дела» муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» на территории Осинского района» создана с целью сохранения, пополнения, изучения и популяризации историко-культурного наследия, возрождения и развития народных художественных промыслов и ремесел, модернизации деятельности музея, повышения его культурной конкурентоспособности. Для достижения цели были выдвинуты следующие задачи:
 - осуществление комплекса мер по обеспечению сохранности музейных предметов и музейных коллекций; 

- распространение, сохранение, восстановление и поддержка разнообразных видов и форм традиционной народной культуры, в том числе народных художественных промыслов и ремесел; 

- развитие новых форм работы для различных социально-возрастных категорий граждан; 

- повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг; 

- укрепление материально-технической базы.

РАЗДЕЛ 8.3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Сегодняшний день требует от музея формирования нового подхода к своей работе: создание новых экспозиций, совершенствования учетно-хранительской деятельности музея, внедрение новых информационных технологий, активной работы с различными масс-медиа организациями, учреждениями, своевременной рекламной деятельности.

В рамках муниципальной подпрограммы «Развитие музейного дела» предполагается проведение следующих основных мероприятий:

1. Обновление и пополнение фондов музея (Приобретение музейных экспонатов – утварь, археологические находки, чучела, произведений живописи, декоративно-прикладного искусства);

2. Обеспечение сохранности и безопасности музейных фондов (ОПС, Установка пожарного щита, оконные и дверные жалюзи);

3. Создание современного облика музея (сайт, книги, принтер);

4. Обеспечение деятельности МКУК «ОРИКМ» (оплата труда, медосмотр);

5. Проведений мероприятий в целях  улучшения имиджевой привлекательности учреждения и в соответствии с  примерным планом мероприятий музея,  МКУ «Управление культуры», министерства культуры и архивов Иркутской области

6. Софинансирование расходных обязательств по строительству жилья;
7. Восстановление мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших при защите Отечества.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет -  10 484,2 тыс. рублей, из них: 

- за счет средств местного бюджета 10 468,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2020 г. – 2 167,3 тыс. рублей;

2021 г. – 2 148,1 тыс. рублей;

           2022 г. – 2 022,4 тыс. рублей;

           2023 г. – 1 869,3 тыс. рублей;

    2024 г. – 2 261,0 тыс. рублей.

- за счет средств областного бюджета в 2020 году – 366,1 тыс. рублей
В ходе реализации подпрограммы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы их финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов районного бюджета на текущий год и плановый период.

Целевые индикаторы реализации подпрограммы:

1. Увеличение количества посетителей музея:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	2385
	2386
	2387
	2388
	2389


2. Увеличение количества  экспонировавшихся единиц основного фонда хранения:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	850
	851
	852
	853
	853


3. Увеличение количества музейных предметов, представленных в ходе выездных мероприятий:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	410
	411
	412
	413
	414


4. Сохранение количества выставок и экспозиций на достигнутом уровне:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	18
	18
	18
	18
	18


5. Фондовое хранение:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	2238
	2239
	2240
	2241
	2242


6. Реставрация музейных предметов:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	13
	13
	13
	13
	13


            Срок реализации подпрограммы муниципальной программы: 2020-2024гг.

РАЗДЕЛ 8.4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом мероприятий, который разрабатывается МКУ «Управление культуры» совместно с соисполнителями на очередной финансовый год и содержит перечень мероприятий  подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации, показателей мероприятий и объемов ресурсного обеспечения.

МКУ «Управление культуры» несет ответственность за реализацию муниципальной подпрограммы в целом, в том числе:

- за обеспечение своевременной и качественной реализации соответствующих мероприятий муниципальной подпрограммы;

- за достижение поставленных в муниципальной подпрограмме задач  и запланированных значений показателей результативности;

- за приведение в соответствие муниципальной подпрограммы с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.

В процессе реализации подпрограммы разработчик муниципальной программы вправе инициировать внесение изменений в муниципальную программу, согласованных с куратором муниципальной программы.

В процессе реализации муниципальной подпрограммы МКУ «Управление культуры» и исполнитель-разработчик подпрограммы осуществляет текущий контроль за реализацией подпрограммы.

    
РАЗДЕЛ 9. ПОДПРОГРАММА
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ И МОДЕРНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКУК «МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ БИБЛИОТЕКА ИМЕНИ В.К.ПЕТОНОВА»»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Совершенствование и модернизация деятельности МКУК «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова»»

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение культуры  «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова», далее МКУК «МПБ им. В.К. Петонова», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры», далее
МКУ «Управление культуры»

	Участники подпрограммы
	МКУК «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова» (МКУК «МПБ им. В.К. Петонова»)

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Организация широкого доступа населения Осинского района к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МКУК «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова»

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Расширение номенклатуры и повышение уровня удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг;

2. Укрепление материально-технической базы.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2020-2024 гг.

	Целевые показатели подпрограммы муниципальной программы
	- Увеличение количества наименований библиографических записей (ед.); 

- Увеличение числа пользователей (ед.); 

- Увеличение числа посещений (ед.); 

- Увеличение числа книговыдачи (экз.).

	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 35 169,1 тыс. рублей, из них: 

1) за счет средств местного бюджета 34 883,2 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2020 г. – 6 644,8 тыс. рублей;

2021 г. – 7 045,4 тыс. рублей;

           2022 г. – 6 854,7 тыс. рублей;

           2023 г. – 6 317,8 тыс. рублей;

2024 г. – 8 020,5 тыс. рублей.
2) за счет  средств областного бюджета 285,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 г. – 208,3 тыс. рублей;

2021 г. – 77, 6 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы
	- Увеличение охвата населения библиотечно- информационным обслуживанием;

- Повышение престижа библиотеки и книги, мотивации к чтению и использование краеведческой литературы различных групп пользователей;

- Создание комфортных условий пользователям электронных и традиционных ресурсов.


РАЗДЕЛ 9.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Подпрограмма «Совершенствование и модернизация деятельности МКУК «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова» создана с целью организации широкого доступа населения Осинского района к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МКУК «МПБ им. В.К. Петонова». 

Уровень деятельности библиотеки во многом определяется состоянием материально – технической базы. Для предоставления широкого доступа населения к информации необходимо качественное регулярное обновление фондов, комплектование справочной, художественной, детской, особенно краеведческой и национальной литературой. Информативная ценность документного фонда должна соответствовать целям по обеспечению процессов образования и самообразования, углубления знаний людей разных возрастов и интересов, в организации досуга, предоставления справок и информации по всевозможным вопросам, прежде всего местного характера. Использование  межбюджетных трансфертов из федерального, областного и местного бюджетов, выделяемых на комплектование книжного фонда, существенно улучшает состояние фондов. Совокупный фонд библиотек района на сегодня составляет 49 161 экземпляров.  Большого внимания требует проблема обеспечения сохранности библиотечных фондов как культурного наследия и информационного ресурса района. Фонд формируется не для одного поколения пользователей, поэтому проблема обеспеченности сохранности фондов стоит уже давно. На сегодня хранение фондов библиотеки   не соответствует стандартам хранения,  с установленными нормами размещения, освещения, температурного режима. Нет возможности полностью вместить фонд на хранение, из-за  отсутствия помещений для книгохранилищ библиотека списывает ежегодно книги, поступившие в 80-90 годы.

Периодические издания, которые являются важным информационным ресурсом, также хранятся в библиотеке годами. Оперативные публикации о событиях в жизни нашей страны и за рубежом, наиболее актуальные проблемы современности, а также статистические сведения, первые публикации официальных документов – все это находится на страницах газет и журналов. По российскому стандарту базовая обеспеченность муниципальной библиотеки  периодическими изданиями – не менее 150 наименований. На сегодня на подписку выделяются 30 тыс. рублей в год,  библиотека выписывает 18 наименований газет и журналов.
В основе работы библиотеки стоит внедрение новых информационных технологий, информационных методов. Библиотека предоставляет информационного характера услуги населению, работает над созданием электронного каталога, для этого была приобретена программа «Ирбис – 64», которая требует ежегодного технического сопровождения. Приобретенные в 2008 году компьютеры пришли в негодность, компьютеры, приобретенные в 2014 году,  регулярно требуют материальных затрат  на ремонт и заправку МФУ. Модернизация информационного центра  позволит обновить компьютерный парк библиотеки, тем самым создаст комфортные условия для оперативного и качественного обслуживания населения. Решение данной задачи позволит увеличить охват населения библиотечным обслуживанием удаленных территорий, увеличить объем предоставляемой информации, изменить ее качественно, расширить перечень информационных услуг. Техническая поддержка интернет – сайта библиотеки даст возможность предоставления библиотечных электронных ресурсов путем открытого доступа к фондам электронной библиотеки (НЭБ), выполнение справок и консультаций удаленным пользователям в виртуальном режиме.

РАЗДЕЛ 9.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма «Совершенствование и модернизация деятельности МКУК «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова» создана с целью организации широкого доступа населения Осинского района к информации путем совершенствования и модернизации деятельности МКУК «МПБ им. В.К. Петонова». Для достижения цели определены следующие задачи:
1. Расширение номенклатуры и повышение уровня удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг;

2. Укрепление материально-технической базы;

3. Создание условий для повышения качества и доступности библиотечных услуг;

4. Обеспечение доступа населения Осинского муниципального района к информационно-библиотечным ресурсам.

РАЗДЕЛ 9.3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
В рамках реализации Подпрограммы предусмотрено проведение следующих основных мероприятий
- Оплата труда работников учреждения.

Ежемесячная оплата труда библиотечных работников, выплата стимулирующих надбавок позволит сохранить квалифицированные кадры учреждения.
 -  Комплектование краеведческой и национальной литературой, подписка на периодические издания.
В связи с нехваткой в краеведческом фонде районной библиотеки литературы о жизни известных людей района, округа и области, по самобытной культуре народов проживающих на территории нашего района необходимо комплектование краеведческой и национальной литературой, высококачественное, полиграфическое издание библиографических пособий. Требуется предусмотреть денежные средства на подписку периодических изданий, как важного оперативного информационного ресурса библиотеки. 
- Модернизация информационного центра.
Решение данной задачи позволит увеличить охват населения библиотечным обслуживанием удаленных территорий, увеличить объем предоставляемой информации, изменить ее качественно, расширить перечень информационных услуг. Техническая поддержка интернет – сайта библиотеки даст возможность предоставления библиотечных электронных ресурсов путем открытого доступа к фондам электронной библиотеки (НЭБ), выполнение справок и консультаций удаленным пользователям в виртуальном режиме.

- Укрепление материально – технической базы учреждения, создание благоприятных условий труда работников учреждения.
Муниципальная подпрограмма направлена на развитие «Межпоселенческой библиотеки имени В.К. Петонова» путем внедрения новых информационных сервисов жителям района, укрепление материально – технической базы; комплектование библиотечного фонда краеведческой и национальной литературой, подписку периодической печати, обеспечение к ним доступа и сохранности в процессе их использования и требует активной поддержки со стороны муниципальной администрации.

- Проведение мероприятий.
Предлагается направить средства местного бюджета на реализацию следующих мероприятий: проведение Петоновских чтений, юбилейных мероприятий библиотеки, читательских конференций, фольклорных праздников, творческих встреч с деятелями культуры и искусства, детских утренников, недели детской книги и т. д., что послужит повышению уровня удовлетворенности населения библиотечным обслуживанием.
Общий объем финансирования подпрограммы составит 35 169,1 тыс. рублей, из них: 

1) за счет средств местного бюджета 34 883,2 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2020 г. – 6 644,8 тыс. рублей;

2021 г. – 7 045,4 тыс. рублей;

           2022 г. – 6 854,7 тыс. рублей;

           2023 г. – 6 317,8 тыс. рублей;

2024 г. – 8 020,5 тыс. рублей.

2) за счет  средств областного бюджета 285,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 г. – 208,3 тыс. рублей;

2021 г. – 77 ,6 тыс. рублей.
Объемы финансирования ежегодно уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, исходя из возможностей районного бюджета и затрат необходимых для реализации подпрограммы.

Целевые индикаторы реализации подпрограммы:

1. Увеличение количества наименований библиографических записей:
	2020
	2021
	2022
	2023          
	2024

	      1274
	1529
	1700
	1900
	2000


2. Увеличение числа пользователей библиотеки:
	2020
	2021
	2022
	2023          
	2024

	2620
	2630
	2632
	2635
	2640


3. Увеличение числа посещений:
	2020
	2021
	2022
	2023          
	2024

	     22372
	22400
	22405
	22410
	22415 


4. Увеличение  числа книговыдачи:
	2020
	2021
	2022
	2023          
	2024

	50000
	50125
	50127
	50130
	50132


 Срок реализации подпрограммы муниципальной программы: 2020-2024гг.
РАЗДЕЛ 9.4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
МКУ «Управление культуры», выполняющее функции учредителя отвечает за реализацию подпрограммы в целом и достижение утвержденных целевых индикаторов, задач и мероприятий подпрограммы; финансирование управленческой, бухгалтерской отчетности о реализации подпрограммы; обеспечивает согласование действия по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств местного, областного и федерального бюджетов. 

Ответственность за финансирование мероприятий и текущий контроль за реализацией подпрограммы несет МКУ «Управление культуры», ответственность за    проведение мероприятий и достижение целевых показателей подпрограммы отвечает МКУК «МПБ им. В.К. Петонова». МКУ «Управление культуры» проводит мониторинг реализации подпрограммы, в ходе проведения  которого с ежеквартальной периодичностью фиксируется и анализируется информация о результатах исполнения подпрограммы. По итогам мониторинга устанавливаются отклонения фактических результатов реализации подпрограммы и целевых показателей от запланированных. При наличии существенных отклонений выявляются причины отклонений и факторы, негативно влияющие на реализацию подпрограммы, разрабатываются меры по повышению результативности проведенных мероприятий подпрограммы. 
РАЗДЕЛ 10. ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ ОСИНСКОГО РАЙОНА»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Развитие культурно-досуговой деятельности на территории Осинского района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Осинский межпоселенческий дом культуры», далее МБУК «ОМпДК», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры», далее МКУ «Управление культуры»

	Участники подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Осинский межпоселенческий дом культуры»

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Повышение качества предоставления муниципальных услуг по организации культурного досуга для населения Осинского района

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Создание необходимых условий для эффективной деятельности учреждения;
2. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг;

3. Укрепление материально-технической базы.

4. Укрепление кадровой политики учреждения.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2020-2024 гг.

	Целевые показатели подпрограммы муниципальной программы
	1 Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий (чел.);

2. Сохранение количества клубных формирований (ед.);

3.Увеличение количества участников клубных формирований (чел.);

4.Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий (ед.);
5. Увеличение платных услуг (тыс. руб.).

	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 65 502,6 тыс. руб., из них:

1) за счет средств районного бюджета         57 086,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 г. – 11 571,4 тыс. руб.;
2021 г. – 12 215,9  тыс. руб.;
2022 г. – 11 67,9 тыс. руб.;
2023 г. – 10 225,8 тыс. руб.;

2024 г. – 12 005,00 тыс. руб.
2) за счет средств областного бюджета 7 589,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 г. – 261,2 тыс. руб.;

2021 г. – 7 327,9 тыс. руб.;
2) за счет средств от оказания платных услуг    827,5  т.р., в том числе по годам:

2020 г. –203,0 тыс. руб.;

2021г. –153,0 тыс. руб.;

2022 г. – 155,0 тыс. руб.;

2023 г. – 157,0 тыс. руб.;

2024 г. – 159,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг;

2. Расширение номенклатуры услуг в сфере досуга населения и повышение их качества;

3. Укрепление материально-технической базы;
4. Повышение имиджевой привлекательности учреждения.


РАЗДЕЛ 10.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Деятельность учреждений культуры является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни Осинского района. МБУК «ОМпДК» на  сегодня  не отвечает всем современным требованиям и стандартам, выполняющего  лидирующую роль в развитии культуры Осинского района, который включен в Национальный Реестр «Ведущие учреждения культуры России». Тесная связь процессов, происходящих в сфере культуры с процессами, происходящими в экономической и политической жизни общества, делает использование муниципальной программы, необходимым условием деятельности учреждений сферы культуры.            

Перед  МБУК  «ОМпДК» стоит ряд проблем:

1.Здание МБУК «ОМпДК»  не соответствует возможностям современного дизайна и стандарта, нормам культурно - досугового обслуживания населения, в том числе детей, семей, молодежи. 

2.МБУК «ОМпДК» требуется обновление  материально-технической базы, слабо оснащено современным оборудованием, что не позволяет внедрять в культурно- досуговую  деятельность новые технологии. Это, в некоторой степени, влияет на объём и качество оказываемых населению услуг. В учреждении культуры высокая степень износа  музыкальной, звуковой  и световой аппаратуры, имеется потребность в приобретении сценической обуви, костюмов для клубных формирований, мебели, технических средств.

3.Необходимость проведения мероприятий по сохранению и приумножению культурного потенциала - это одно из направлений культурной политики. В результате решения данной проблемы реализуется государственная услуга по обеспечению доступа граждан к объектам культурного наследия, которая предполагает:

- сохранение культурного наследия;

- создание условий для приобщения граждан к культурным ценностям.
4.Потребность в обновлении  и повышении квалификации кадров работников культуры.

 Кадровый потенциал сферы культуры характеризуется рядом проблем, включая  проблемы жилищной обеспеченности работников, слабый приток молодых специалистов.

5.Недостаточная работа по разработке творческих проектов,   по издательству рекламного материала.
РАЗДЕЛ 10.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма «Развитие культурно - досуговой деятельности на территории Осинского района» создана с целью повышения качества предоставления муниципальных услуг по организации культурного досуга для населения района. Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, других самодеятельных творческих инициатив и социально-культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга

и отдыха жителей муниципального образования «Осинский район»;

-  предоставление услуг социально– культурного, просветительного, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

-  развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально – возрастных групп населения;

- разработка и реализация творческих новаторских проектов; 

- развитие сферы платных услуг как дополнительного финансового источника; 

- повышение квалификации кадрового состава учреждения и привлечение молодых специалистов; 

- укрепление и совершенствование материально-технической базы учреждения;
- активизация информационно-рекламной деятельности учреждения.

РАЗДЕЛ 10.3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
МБУК «Осинский межпоселенческий дом культуры» является координационным центром работы культурно- досуговых учреждений  Осинского района.   Основной целью работы МБУК «ОМпДК»  является развитие социальной активности  и творческого потенциала населения через организацию содержательного досугового пространства средствами досуговой деятельности, инновации, внедрения новых форм работы.

         Для эффективной работы клубных формирований МБУК «ОМпДК» и проведения районных мероприятий не хватает площадей, которые не отвечают нормативным требованиям правилам эксплуатации досугового учреждения.  Занимаемая площадь ДК составляет 525 кв.м.  Площадь сцены не позволяет разместить большое количество участников, препятствует размещению реквизита,  что негативно сказывается на массовости и зрелищности проводимых мероприятий. Из-за отсутствия отдельных помещений для кружковой работы, нет возможности увеличить количество клубных формирований, серьезно улучшить работу уже действующих. Отсутствие выделенного помещения для размещения аппаратуры препятствует ее правильной и экономной эксплуатации, способствует увеличению износа и повышает вероятность отказа в работе, что естественно не позволяет добиться максимального качества проводимых мероприятий. В 2017 году для кружков Дома культуры было выделено здание  выставочного зала «Наследие». Здание требует текущего ремонта, нет отопительной системы, что  требует  работы по вхождению  в областной рейтинг для проведения текущего ремонта  здания. 
           В 2016 году особое внимание было уделено проведению народных праздников Троица, Петров день, «Зоохэй наадан», «Каз омесе» и т.д. Целью праздников является  возрождение, сохранение и развитие многонационального обрядово-игрового и песенного фольклора. Инновационные формы проведения праздников показали, что такие мероприятия нужны населению, в разы выросло количество зрителей и участников данных мероприятий. Но, существует проблема в финансовом подкреплении  народных праздников. В плане областных учреждений культуры увеличилось количество проводимых мероприятий, где участие народных коллективов обязательно.
Для эффективной работы МБУК «ОМпДК» в подпрограмме выделены следующие основные мероприятия:

1.Обеспечение деятельности МБУК «ОМпДК» включает в себя обслуживание охранно-пожарной сигнализации;  обслуживание сайта МБУК «ОМпДК»; приобретение антивирусных программ; расчеты за предоставление коммунальных услуг;  установление видеонаблюдения;  оплата труда работников.

2. Проведение культурно-досуговых мероприятий предполагает следующее: проведение массовых мероприятий; пошив костюмов и приобретение сценической обуви; методическая деятельность; гастрольная деятельность; реализация проектов  гастрольных туров, участие в областных, межрегиональных, международных конкурсах и мероприятиях.

3. Софинансирование субсидии на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домой культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч.

4. Софинансирование расходов, изготовление ПСД на проведение капитального ремонта выставочного зала «Наследие»
5. Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив.

6. Субсидии местным бюджетам на развитие домов культуры.

Общий объем финансирования подпрограммы составит 65502,6 тыс. руб., из них:

1) за счет средств районного бюджета 57 086,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 г. – 11 571,4 тыс. руб.;
2021 г. – 12 215,9  тыс. руб.;
2022 г. – 11 067,9 тыс. руб.;
2023 г. – 10 225,8 тыс. руб.;

2024 г. – 12 005,00 тыс. руб.
2) за счет средств областного бюджета 7 589,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 г. – 261,2 тыс. руб.;

2021 г. – 7 327,9 тыс. руб.;
3) за счет средств от оказания платных услуг    827,5  т.р., в том числе по годам:

2020 г. –203,5 тыс. руб.;

2021г. –153,0 тыс. руб.;

2022 г. – 155,0 тыс. руб.;

2023 г. – 157,0 тыс. руб.;

2024 г. – 159,0 тыс. руб.
 Объемы финансирования ежегодно уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, исходя из возможностей районного бюджета и затрат необходимых для реализации подпрограммы.

Целевые индикаторы реализации подпрограммы:

1. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	25870
	25900
	25931
	25963
	25996


2. Сохранение количества клубных формирований:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	15
	15
	15
	15
	16


3. Увеличение количества участников клубных формирований:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	225
	225
	227
	229
	231


4. Увеличение количества культурно- досуговых мероприятий:
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	190
	195
	200
	205
	210


5. Увеличение платных услуг:
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	150
	153
	155
	157
	159


Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы: 2020-2024гг.
РАЗДЕЛ 10.4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом мероприятий, который разрабатывается МКУ «Управление культуры» совместно с соисполнителями на очередной финансовый год и содержит перечень мероприятий  подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации, показателей мероприятий и объемов ресурсного обеспечения.

МКУ «Управление культуры» несет ответственность за реализацию муниципальной подпрограммы в целом, в том числе:

-за обеспечение своевременной и качественной реализации соответствующих мероприятий муниципальной подпрограммы;

-за достижение поставленных в муниципальной подпрограмме задач  и запланированных значений показателей результативности;

- за приведение в соответствие муниципальной подпрограммы с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.
В процессе реализации подпрограммы разработчик муниципальной программы вправе инициировать внесение изменений в муниципальную программу, согласованных с куратором муниципальной программы.

В процессе реализации муниципальной подпрограммы МКУ «Управление культуры» и исполнитель-разработчик подпрограммы осуществляет текущий контроль за реализацией подпрограммы.

РАЗДЕЛ 11. ПОДПРОГРАММА «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ И МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ» ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
	Наименование  муниципальной подпрограммы
	Совершенствование  и модернизация системы дополнительного образования в сфере культуры 

	Ответственный исполнитель  муниципальной подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Осинская школа искусств», далее МБУ ДО «ОШИ», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры», далее МКУ  «Управление культуры»

	Участники муниципальной программы
	МБУ ДО «ОШИ»



	Цель муниципальной подпрограммы
	      Повышение качества предоставляемых образовательных услуг в сфере искусств, совершенствование системы нравственного и эстетического воспитания детей и взрослых.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	1. Создание эффективной образовательно

воспитательной системы, обеспечивающей уровневое развитие детей, активизацию их познавательных интересов, формирование творчески растущей личности;

2.Обеспечение уровня профессиональной подготовки наиболее одаренных учащихся в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов;
3. Оснащение школ материальными ресурсами,   обеспечивающими необходимый уровень качества образования.

	Сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2020-2024 гг.

	Целевые показатели муниципальной подпрограммы
	1. Увеличение контингента;

2. Увеличение охвата детей программами дополнительного образования от общего количества детей от 7 до 17 лет, %;
3. Увеличение сохранности контингента(%);

4. Увеличение количества обучающихся, являющихся участниками конкурсных мероприятий различного уровня;

5. Удовлетворенность жителей Осинского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере дополнительного образования, %.

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
	 Ресурсное обеспечение подпрограммы составляет      100 863,7 тыс. рублей,  из них: 
-   за счет средств районного бюджета 99 279,2 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 г. – 19 676,5 тыс. рублей;
2021 г. – 21 349,0 тыс. рублей;

2022 г. – 20 459,8 тыс. рублей;
2023 г. – 18 841,4 тыс. рублей;
2024 г. –18 952,5 тыс. рублей;
- за счет средств областного бюджета 1 584,5 тыс. рублей:

      2020 г. – 1 584,5 тыс. рублей;

      2021 г. – 0 тыс. рублей;

      2022 г. – 0 тыс. рублей;

      2023 г. – 0 тыс. рублей;
      2024 г. – 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты муниципальной подпрограммы
	1. Повышение уровня удовлетворенности жителей муниципального образования «Осинский район» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере дополнительного образования;

2. Увеличение контингента обучающихся;

3. Увеличение количества выпускников;

4. Увеличение объема охвата детей программами дополнительного образования от общего количества детей;

5. Увеличение учебных площадей, укрепление материально-технической базы учреждения;

6. Привлечение квалифицированных специалистов в области культуры и искусства;

7. Усиление мотивации педагогического коллектива и повышение эффективности их работы;

8. Расширение ассортимента и повышения качества предоставляемых населению услуг.


РАЗДЕЛ 11.1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Целью современного образования является подготовка разносторонне развитой личности гражданина, ориентированной в традициях отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей и потребностях современной жизни, способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, к самообразованию и самосовершенствованию. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально – экономическое процветание. Система образования должна готовить людей, умеющих не только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и создавать их. 
Дополнительное образование – это образование по выбору, выстраиваемое с учетом интересов ребенка, позволяющее кратчайшим путем привести его к эффективной самореализации. В современной системе образования России именно дополнительное образование является наиболее подготовленным для осуществления компетентного подхода на практике. Дополнительное образование детей – целенаправленный процесс воспитания, развития личности и обучения посредством реализации образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно – образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ в интересах человека, государства. Под «дополнительным» понимается мотивированное образование, которое получает личность сверх основного образования, позволяющее ей реализовывать устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально раскрыть себя, самоопределиться. 
Ценностными приоритетами системы дополнительного образования детей являются: 

-  демократизация образовательного процесса; 
-  поддержка и развитие детского творчества;
- воспитание культуры здорового образа жизни; 
-  саморазвитие личности; 
- создание условий для педагогического творчества; 
- открытость системы дополнительного образования детей; 
- создание дополнительных образовательных программ, дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ; 
- научно – методическое обеспечение и развитие системы дополнительного образования на основе информационных технологий. 
В последнее время в системе художественного образования в Российской Федерации происходят существенные изменения, обусловленные социально – экономической ситуацией, вхождением России в мировую культурно – образовательную среду, процессом переосмысления целей и задач. В решении поставленных государственных задач воспитания и образования детей и молодежи важная роль отведена системе детских школ искусств, в деятельности которых определяющей функцией является развитие склонностей, способностей, интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. Современная система дополнительного образования предоставляет возможность обучающимся в детских художественных школах и школах искусств  заниматься творчеством в соответствии со своими желаниями, интересами и потенциальными возможностями. 
Министерство культуры Российской Федерации, осуществляя последовательную политику в области художественного воспитания и образования детей и молодежи, исходит из принципиального понимания культуры как важнейшего условия свободного и разностороннего развития личности, как одного из основополагающих факторов социально – экономического развития государства и становления в нашей стране гражданского общества. Данные концептуальные подходы поставлены в основе художественно – эстетического воспитания, приобщения детей к культуре и рассматривается не просто в числе важнейших направлений культурной политики, но как проблема общенационального государственного масштаба, от решений которой зависит будущее Российского Государства. 
Одно из особых мест в системе дополнительного образования детей занимают детские школы искусств – один из старейших видов образовательных учреждений России, который насчитывает более чем 100 – летнюю историю существования. В современной ситуации роль системы школ искусств необходимо переоценить. На территориях небольших муниципальных образований деятельность школ искусств является практически единственным культурообразующим фактором. Система школ искусств всей своей деятельностью должна быть нацелена на подготовку людей с активным творческим потенциалом, готовых к созданию интеллектуальной творческой среды, способной изменить лицо страны и обеспечить ее высокую конкурентоспособность. 
Система дополнительного образования в Осинском муниципальном районе Иркутской области рассматривается как составляющая часть единого образовательного процесса. ОШИ является учреждением особого вида в системе дополнительного образования района. Одним из важных принципов функционирования школ – принцип доступности, который лежит в основе сохранения системы как одного из массовых видов образования детей. 

Как показывают последние годы, потенциально школа искусств наиболее полно среди учреждений дополнительного образования детей может предоставить благоприятные условия для разностороннего развития ребенка. Предлагаемые виды образовательной деятельности соответствуют запросам и возрастным особенностям детей и взрослых различных категорий. Вместе с тем ОШИ на определенном этапе деятельности испытывает ряд трудностей, которые нуждаются в анализе и устранении. Существует проблема нехватки квалифицированных педагогических кадров, учебных площадей, недостаточная материально – техническая оснащенность образовательного процесса, недостаточное финансирование учреждения в целом, что негативно отражается на развитии содержания деятельности. Также школы испытывают определенные трудности в реализации государственных программ в сфере инклюзивного образования. 

Решить данные проблемы можно только программно – целевым методом, который потребует постоянных финансовых затрат, поддержки социальных гарантий со стороны учредителя. Поэтому программа развития должна быть направлена на решение наиболее значимых для развития данных образовательных учреждений проблем, приоритетных целей и задач. Чтобы быть реальной, она должна строиться с учетом проведенного анализа сложившейся образовательной ситуации. При разработке программы развития ОШИ, учтено состояние дел, сложившееся на данный период, определены приоритетные направления с учетом имеющегося опыта работы. Реализация данной программы возможна только при финансовой поддержке органов местного самоуправления.

РАЗДЕЛ 11.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма направлена на повышение качества предоставляемых образовательных услуг в области дополнительного образования, совершенствование системы нравственного и эстетического воспитания детей и взрослых. 

Для достижения поставленной цели выдвинуты следующие задачи:

- создание эффективной образовательно-воспитательной системы, обеспечивающей уровневое развитие детей и взрослых, активизацию их познавательных интересов, формирование творчески растущей личности;

- обеспечение уровня профессиональной подготовки наиболее одаренных учащихся соответствующего требованиям федеральных государственных стандартов;
- увеличение учебных площадей;
- оснащение школ материальными ресурсами, обеспечивающими необходимый уровень качества образования.
РАЗДЕЛ 11.3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
В рамках муниципальной целевой подпрограммы  «Совершенствование и модернизация системы дополнительного образования в сфере культуры» муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» на территории Осинского района» предполагаются следующие мероприятия:

1. Научное, учебно-методическое и кадровое обеспечение деятельности дополнительного образования в сфере культуры (оплата труда работников учреждения, обеспечение методической литературой и учебными материалами; в 2019 году планируется увеличение финансирования в связи с расширением школы (открытием структурных подразделений) и увеличением кадрового состава). 
2. Повышение доступности дополнительного образования в сфере культуры в Осинском районе (детей, взрослых, инвалидов);

3. Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования; 
4. Перечень проектов народных инициатив.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 100 863,7 тыс. руб., из них:

- за счет средств районного бюджета 99 279,2 тыс.рублей, в том числе по годам:
2020 г. – 19 676,5 тыс. рублей;

2021 г. – 21 349,0 тыс. рублей; 
2022 г. – 20 459,8 тыс. рублей;

2023 г. – 18 841,4 тыс. рублей;
2024 г. – 18 952,5 тыс. рублей.

- за счет средств областного бюджета 1 584,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

                                           2020 г. – 1 584,5 тыс. рублей;

                                           2021 г. – 0 тыс. рублей;

                                            2022 г. – 0 тыс. рублей;

                                            2023 г. – 0 тыс. рублей;
                                            2024 г. – 0 тыс. рублей
В ходе реализации подпрограммы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы их финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов районного бюджета на текущий год и плановый период 
С целью мониторинга  подпрограммы выдвинуты следующие показатели:

- увеличение контингента (чел.):

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	360
	370
	380
	390
	400


- увеличение охвата детей программами дополнительного образования от общего количества детей от 7 до 17 лет, %:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	6,6
	6,7
	6,8
	6,9
	7,0


- увеличение сохранности контингента, %:

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	94
	95
	96
	97
	98


- увеличение количества обучающихся, являющихся участниками мероприятий различного уровня (чел.):

	2020
	2021
	2022
	2023
	      2024

	412
	414
	416
	418
	       420


Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы: 2020-2024гг.
РАЗДЕЛ 11.4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом мероприятий, который разрабатывается МКУ «Управление культуры» совместно с соисполнителями на очередной финансовый год и содержит перечень мероприятий  подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации, показателей мероприятий и объемов ресурсного обеспечения.
МКУ «Управление культуры» несет ответственность за реализацию муниципальной подпрограммы в целом, в том числе:

- за обеспечение своевременной и качественной реализации соответствующих мероприятий муниципальной подпрограммы;

- за достижение поставленных в муниципальной подпрограмме задач  и запланированных значений показателей результативности;

- за приведение в соответствие муниципальной подпрограммы с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.
В процессе реализации подпрограммы разработчик муниципальной программы вправе инициировать внесение изменений в муниципальную программу, согласованных с куратором муниципальной программы.

В процессе реализации муниципальной подпрограммы МКУ «Управление культуры» и исполнитель-разработчик подпрограммы осуществляет текущий контроль за реализацией подпрограммы.

