 Приложение N 1
к Решению Думы  Осинского муниципального района
№ 189 от 19 декабря 2017г.
Положение
о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного
самоуправления Осинского муниципального района.
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ  "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25- ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. N 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Законом Иркутской области от 15.10.2007г. N 89-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 г. N 536-п "О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области", постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. N 599-пп  "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области", Уставом Осинского муниципального района.
	1.2.Положение распространяется на муниципальных служащих органов местного самоуправления Осинского муниципального района (далее - муниципальные служащие), замещающих должности муниципальной службы, включаемых в штатное расписание администрации Осинского муниципального района.
1.3. Положение применяется с целью дифференциации в уровне оплаты труда муниципальных служащих при установлении им должностных окладов и дополнительных выплат. Оплата труда муниципальных служащих осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области.
1.4.    В настоящем Положении под правовым актом работодателя понимается:
-	для муниципальных служащих администрации Осинского муниципального  района - распоряжения мэра Осинского муниципального  района;
-	для муниципальных служащих финансового управления - приказы начальника финансового управления;
· для муниципальных служащих отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям - распоряжения начальника по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям;
· для муниципальных служащих отдела ЖКХ, транспорта, связи, строительства, архитектуры и экологии - распоряжения начальника отдела ЖКХ,  транспорта, связи, строительства, архитектуры и экологии;
· для муниципальных служащих Думы Осинского муниципального  района – распоряжения председателя Думы Осинского муниципального  района.

2. Размер оплаты труда муниципальных служащих.
2.1. Размер оплаты труда муниципальных служащих определяется суммированием размера должностного оклада и размера общей суммы ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых муниципальным служащим.
2.2. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 74,5 должностных окладов данных муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год. При этом должностной оклад муниципального служащего муниципального образования не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с законом Иркутской области.
2.3.	Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального
служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для высших и
главных должностей муниципальной службы девяносто процентов, иных групп
должностей муниципальной службы - восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы соответствующего муниципального образования без
учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со
сведениями, составляющими государственную тайну.
2.4. К размеру оплаты труда муниципальных служащих устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
3. Оплата труда муниципального служащего
3.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
 Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты):
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
-	ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке,  определенных федеральным законодательством;
-ежемесячное денежное поощрение;
· премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
3.3.Оплата труда муниципального служащего осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
3.4.Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством.
3.5. Должностной оклад, надбавки к должностному окладу и иные выплаты, предусмотренные законодательством, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.6.  Денежное содержание муниципального служащего выплачивается за счет средств бюджета Осинского муниципального  района.
3.7.	Муниципальным служащим при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором, производится доплата в размере 50% должностного оклада совмещаемой должности.
Заместителям начальников управлений (отделов) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего начальника управления (отдела) не производится. Иным лицам, исполняющим обязанности временно отсутствующего начальника управления (отдела) оплата производится в размере разницы должностных окладов.
           Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда администрации Осинского муниципального  района, предусмотренного в бюджете района на соответствующий финансовый год на основании распоряжения (приказа) работодателя.
4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих
4.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с требованиями законодательства согласно Приложению N 1 к настоящему Положению.
4.2. Должностной оклад по должности муниципальной службы утверждается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.
4.3. На должностной оклад начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 
устанавливается со дня присвоения классного чина муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:


	Наименование классного чина
	Размер надбавки за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник в Иркутской области  1 класса
	4800

	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	4500

	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	4200

	Муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	3900

	Муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	3600
	



	Муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	3300

	Советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса 
	3000

	Советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	2700

	Советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	2400

	Референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	2100

	Референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	1800

	Референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	1500

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	1200

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	900

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	600


5.3. На ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
6.1.	Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному
окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа
замещения муниципальной должности, дающего право на получение этой надбавки, в
следующих размерах:
· 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 1 года до 5 лет;
· 15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 5 лет до 10 лет;
· 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 10 лет до 15 лет;
· 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей свыше 15 лет.

6.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается в порядке и условиях, определенных Приложением N 1 к настоящему Положению.
6.3. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы
7.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении от должностного оклада муниципального   служащего в соответствии с группами должностей: 
7.1.1.Высшие должности муниципальной службы -  от 120 до 150 процентов;
7.1.2.Младшие должности муниципальной службы – от 60 до 90 процентов;
7.1.3.Главные должности муниципальной службы – от 120 до 150 процентов;
7.1.4.Ведущие должности муниципальной службы – от 90 до 120 процентов;
7.1.5.Старшие должности муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада.
7.2. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом работодателя.
7.3. При установлении указанной надбавки учитываются напряженность труда муниципального служащего, степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых им решений в соответствии с его должностными обязанностями.
7.4. Муниципальным служащим, некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задания (обязанности), размер надбавки может быть снижен в соответствии с действующим законодательством и с учетом п.7.1 настоящего Положения с соблюдением требований трудового законодательства.
7.5. Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете района на соответствующий финансовый год.
7.6. Надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и
выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
7.7. На ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы
начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

8. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
8.1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
8.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом представителя нанимателя.
Основанием для установления надбавки является письменное представление специалиста по мобилизационной подготовке администрации района в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.
8.3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
8.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается лицам, освобожденным от замещаемых должностей; лицам, в отношении которых допуск прекращен; лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну; лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8.5.	Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом представителя нанимателя.
8.6.	На надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
9. Ежемесячное денежное поощрение
9.1.	Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному
служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных Приложением N 2 к настоящему Положению.
9.2.	Выплата ежемесячного денежного поощрения производится на основании правового акта работодателя.
Основанием для выплаты денежного поощрения муниципальному служащему, кроме муниципальных служащих, непосредственно подчиненных руководителю органа местного самоуправления, является письменное представление руководителя структурного подразделения с указанием размера денежного поощрения.
              9.3. При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:
                - личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед структурным подразделением;
                -  проявление инициативы и оперативности.
              9.4. Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за период:
             -временной нетрудоспособности;
-	нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.
9.5.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально
отработанному времени в отчетном месяце.
9.6.	Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное
денежное поощрение не выплачивается.
9.7. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете города на соответствующий финансовый год.
9.8. На ежемесячное денежное поощрение начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
10.1.	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада, а также за достигнутые показатели эффективности деятельности органов местного самоуправления.
10.2.	Выплата премии муниципальным служащим, кроме муниципальных
служащих, непосредственно подчиненных руководителю органа местного
самоуправления, оформляется правовым актом работодателя.
10.3. Премия максимальным размером не ограничивается. Конкретный размер премии определяется работодателем.
10.4. На премию начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

10.5. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании правового акта работодателя и может осуществляться единовременно и (или) по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом выполнения особо важных и сложных заданий.
10.6. Порядок и условия выплаты премии для муниципальных служащих определяется правовым актом представителя работодателя.

11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
11.1.	Единовременная выплата производится при уходе муниципального
служащего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере двух  окладов денежного содержания.
Оклад денежного содержания муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и оклада в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы.
11.2.	Единовременная выплата производится один раз в год на основании
правового акта работодателя и соответствующего письменного заявления
муниципального служащего в случае:
1) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части при предоставлении одной из частей отпуска;
2) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией одновременное с предоставлением данной компенсации.

            11.3.Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части оплачиваемого отпуска. При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в четвертом квартале текущего года.
11.4. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего в случае:
1)предоставления муниципальному служащему неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;
2)	выплаты муниципальному служащему денежной компенсации за
неиспользованный отпуск.
11.5.	Вновь поступившим работникам единовременная выплата при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени в конце календарного года.
11.6.	Под отработанным временем муниципального служащего понимаются
периоды времени, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
11.7.	На единовременную выплату начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

12. Материальная помощь

12.1. Муниципальному служащему по личному письменному заявлению один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.
12..2.	Помимо материальной помощи, предусмотренной пунктом 12.1 настоящего раздела, муниципальному служащему предоставляется материальная помощь в размере до пяти должностных окладов в следующих случаях:
1) причинения материального ущерба во время  стихийных бедствий;
2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью, операцией, травмой, несчастным случаем муниципального служащего.
12.3.	Материальная помощь в случаях, предусмотренных пунктом 12.2 данного раздела, предоставляется по письменному заявлению муниципального служащего, при представлении следующих документов:
1) в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 12.2 данного раздела, - копий документов, подтверждающих факт случившегося из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальной службы и др.;
2) в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 12.2 данного раздела, - копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других документов из лечебных учреждений, подтверждающих факт прохождения лечения.
          12.4.	Право муниципального служащего на получение материальной помощи в текущем календарном году возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.
Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи, предусмотренной пунктом  12.1, в текущем календарном году, материальная помощь   предоставляется   до   истечения  текущего   календарного   года  на   основании правового акта работодателя.
12.5.	При увольнении муниципального служащего, за исключением случаев
увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь
пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.
12.6.	Предоставление материальной помощи осуществляется в пределах
утвержденного фонда оплаты труда администрации Осинского муниципального района, предусмотренного в бюджете района на соответствующий
финансовый год.
12.7.	На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.


