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Положение
о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Осинского муниципального района
1. Общие положения
1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим администрации  Осинского муниципального района.
2. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от трудового стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
	№
П/П
	Стаж  муниципальной службы
	Процент надбавки

	1
	От 1 года до 5 лет
	10%

	2
	От 5 лет до 10 лет
	15%

	3
	От 10 лет до 15 лет
	20%

	4
	Свыше 15 лет
	30%








3. Порядок определения стажа муниципальной службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет
3.  В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
4. Для определения стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности образуется комиссия по вопросам муниципальной службы. Состав комиссий утверждается правовым актом мэра Осинского муниципального района.
Подготовка документов для установления стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности и представление их в комиссию осуществляется отделом по обеспечению деятельности мэра администрации Осинского муниципального района.
Комиссия определяет стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет по мере поступления документов.
Решение комиссии по установлению стажа работы оформляется протоколом и передается в отдел по обеспечению деятельности мэра  для подготовки правовых актов о выплате ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим администрации Осинского муниципального  района.
5. Отдел по обеспечению деятельности мэра  ежегодно осуществляет подбор сведений о трудовом стаже муниципальных служащих администрации Осинского муниципального района, у которых наступает право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет.
6. Основным документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).

4. Порядок начисления и выплаты ежемесячной надбавки 
за выслугу лет

7. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада
муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
9. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
10. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
11. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Осинского муниципального района оформляется распоряжением работодателя.
Копия распоряжения работодателя направляется в соответствующие структурные подразделения органов местного самоуправления Осинского муниципального района для начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет, для приобщения к личному делу муниципального служащего.
12.	При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет
начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
5. Порядок контроля и ответственности за соблюдение установленного порядка начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет
13. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих должности муниципальной службы, размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на отдел по обеспечению деятельности мэра и контролю за документооборотом администрации Осинского муниципального  района.
14. Ответственность за своевременное определение стажа муниципальной службы возлагается на комиссию по вопросам муниципальной службы. 
15. Индивидуальные трудовые споры по вопросам определения стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



