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o Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. N 467н «Об

утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

производственными факторами» с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и

социальной защиты Российской Федерации от 27.02.2023 г. № 101н «О внесении изменений в

Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами,

утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14

июля 2021 г. № 467н».

o Приказ Фонда социального страхования РФ от 7 мая 2019 г. N 237 «Об утверждении

Административного регламента предоставления Фондом социального страхования Российской

Федерации государственной услуги по принятию решения о финансовом обеспечении

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с

вредными и (или) опасными производственными факторами»

Нормативные документы
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o финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счет

собственных средств с последующим возмещением произведенных им расходов за счет

средств бюджета Фонда в пределах суммы, согласованной с территориальным органом Фонда

на эти цели.

o страхователь направляет на финансовое обеспечение предупредительных мер до 20 % сумм

страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом

расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по

временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или

профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации)

на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно.

o объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 % сумм

страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом

расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных

страхователем в предшествующем календарном году, при условии направления страхователем

дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за

пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по

старости в соответствии с пенсионным законодательством

Правила финансового обеспечения предупредительных мер
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Согласно действующим нормативным правовым актам финансовое обеспечение

предупредительных мер носит заявительный характер, соответственно расходы на

финансовое обеспечение предупредительных мер зависят от количества

страхователей, обратившихся за финансовым обеспечением предупредительных мер

- страхователь обращается в территориальный орган Фонда по месту своей

регистрации с полным комплектом документов (копии документов), обосновывающим

необходимость финансового обеспечения предупредительных мер.

Заявление представляется в  территориальный орган Фонда 

(по месту регистрации страхователя)

до 1 августа текущего календарного года 

Правила финансового обеспечения предупредительных мер
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Расходы страхователя на предупредительные меры,

подлежащие возмещению

1.Проведение специальной оценки условий труда;

2.Реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных

факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

3.Обучение по охране труда;

4.Приобретение работникам средств индивидуальной защиты;

5.Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

производственными факторами;

6.Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

7.Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием работников, для которых оно

предусмотрено;

8.Приобретение страхователями приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя

(алкотестеры);

9.Приобретение страхователями приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);

10 .Приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи;

11. Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов,

устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности работников и

(или) контроля за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том числе на

подземных работах;
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Расходы страхователя на предупредительные меры,

подлежащие возмещению

12. Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,

оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в

том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и

(или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по

безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации;

13.Санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего

право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской

Федерации;

14. Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,

оборудования, непосредственно предназначенных для мониторинга на рабочем месте состояния здоровья

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

15. Приобретение приборов, устройств, оборудования (приборы, устройства, оборудование стран-членов

Евразийского экономического союза, при отсутствии отечественных аналогов - импортных приборов, устройств,

оборудования при условии включения соответствующих мероприятий в отраслевые планы импортозамещения),

обеспечивающих безопасное ведение горных работ, в рамках модернизации основных производств;

16. Обеспечение бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов работников, занятых на

рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда;

17. Проведение оценки профессиональных рисков.
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н о в е л л ы

I) В целях реализации задач Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в

части снижения временной нетрудоспособности, количества профессиональных заболеваний и

поддержания и укрепления здоровья работающих граждан, нуждающихся в профилактическом лечении

заболеваний, связанных с факторами производственной среды, условиями труда и особенностями

производства, финансовое обеспечение санаторно-курортного лечения работников:

- в санаториях-профилакториях

- с предоставлением лечения и питания (без проживания)

- или лечения (без проживания и питания)

- без отрыва от производства
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II) при включении в план финансового обеспечения предупредительных мер новой меры

Проведение оценки профессиональных рисков, страхователю необходимо предоставить:

- копию гражданско-правового договора с организацией, проводящей оценку профессиональных рисков, с

указанием количества рабочих мест, в отношении которых проводится оценка профессиональных рисков, и

стоимости проведения оценки профессиональных рисков на указанном количестве рабочих мест;

- сведения об индивидуальных номерах рабочих мест, в отношении которых проводится оценка

профессиональных рисков, с указанием идентификационного номера отчета о проведении специальной оценки

условий труда, содержащего сводную ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

(если объектом оценки рисков является рабочее место) (таблицы 1, 2).

Следует обратить внимание, что организация, проводящая оценку профессиональных рисков, с которой

страхователь заключает гражданско-правовой договор, должна быть включена в реестр организаций,

оказывающих услуги в области охраны труда.
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ПРИЧИНЫ ОТКАЗА 

в финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников

 если на день подачи заявления у страхователя имеются непогашенные
недоимка, задолженность по пеням и штрафам, образовавшиеся по итогам
отчетного периода в текущем финансовом году, недоимка, выявленная в ходе
камеральной или выездной проверки, и (или) начисленные пени и штрафы по
итогам камеральной или выездной проверки;

 представленные страхователем документы содержат недостоверную
информацию;

 если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение
предупредительных мер на текущий год полностью распределены;

 при представлении страхователем неполного комплекта документов.

Страхователь вправе повторно, в срок до 1 августа текущего календарного года,
обратиться с заявлением в территориальный орган Фонда по месту своей
регистрации.
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После выполнения предупредительных мер страхователю необходимо обратиться в 

территориальный орган Фонда по месту регистрации с заявлением о возмещении 

произведенных расходов на оплату предупредительных мер с представлением документов, 

подтверждающих произведенные расходы, НЕ ПОЗДНЕЕ 15 ДЕКАБРЯ текущего года.

Территориальный орган Фонда в течение 5 рабочих дней со дня приема от страхователя 

заявления о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер и 

документов, подтверждающих произведенные расходы, принимает решение о возмещении 

за счет средств бюджета Фонда расходов и производит перечисление средств на расчетный 

счет страхователя, указанный в этом заявлении.

Расходы, фактически произведенные страхователем, но не подтвержденные 

документами о целевом использовании средств не подлежат возмещению.

Возмещение расходов на предупредительные меры 
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Перечень необходимых документов для возмещения
все копии должны быть заверены (синяя круглая печать, подпись, расшифровка подписи, должность заверяющего)

Cпециальная оценка условий труда:

1. Отчет об использовании сумм страховых взносов  (оригинал)

2. Платежное поручение с отметкой банка

3. Сводная ведомость по результатам специальной оценки условий труда

4. Акт выполненных работ

Обучение по ОТ

1. Отчет об использовании сумм страховых взносов  (оригинал)

2. Платежное поручение с отметкой банка

3. Копии удостоверений (протоколы)

4. Акт выполненных работ

Аптечки

1. Отчет об использовании сумм страховых взносов (оригинал)

2. Платежное поручение с отметкой банка

3. Товарная накладная – счет фактура

Периодические медицинские осмотры

1. Отчет об использовании сумм страховых взносов (оригинал)

2. Платежное поручение с отметкой банка

3. Акт об оказании услуг

Приобретение СИЗ

1. Отчет об использовании сумм страховых взносов (оригинал)

2. Платежное поручение с отметкой банка

3. Счет-фактура или товарная накладная

Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работников 

предпенсионного и пенсионного возраста

1. Отчет об использовании сумм страховых взносов  (оригинал)

2. Платежное поручение с отметкой банка

3. Акт выполненных работ

4. Отрывной талон

Приобретение приборов, устройств, оборудования

1. Отчет об использовании сумм страховых взносов  (оригинал)

2. Платежное поручение с отметкой банка

3. Счет-фактура

Пакет отчетных документов с заявлением на возмещение и маркетинговую карту (реквизиты) организации приносить в центр 

обслуживания клиентов г. Иркутск, ул.  Свердлова, 41 либо направлять почтой по адресу: 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских событий, 92

Если мероприятия будут проводиться в 4 квартале – обязательно провести платежи по мероприятиям до 15 декабря

и принести отчетные документы с заявлением на возмещение до 15 декабря
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