
Свод лучших практик субъектов Российской Федерации 

1. Мероприятия по стимулированию работодателей к улучшению условий труда и внедрению новых принципов обеспечения 
соблюдения трудового законодательства 

Брянская область 

Утвержден Порядок определения объема и предоставления субсидии социально 
ориентированным некоммерческим организациям Брянской области на 
реализацию региональных проектов, предусматривающих формирование 
приверженности здоровому образу жизни и обеспечивающих достижение 
целей, показателей и результатов федерального проекта «Формирование 
системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое 
питание и отказ от вредных привычек», направленный на сокращение 
потребления алкоголя и табака, повышение физической активности и в целом 
на сокращение смертности в трудоспособном возрасте. В рамках регионального 
проекта на реализацию мероприятий региональной программы по 
формированию приверженности здоровому образу жизни с привлечением 
социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) и 
волонтерских движений в 2023 году предусмотрено выделение более 8 млн 
рублей из федерального бюджета. В рамках регионального конкурсного отбора 
среди СОНКО Брянской области определены 9 проектов, с исполнителями 
которых заключены соглашения, в настоящее время мероприятия проектов 
реализованы полностью. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document
/View/3200202008140013 
https://брянск.гранты.рф/public/news/8a
e5ae67-4e5b-4041-beec-e849cee7ef53 
https://sportbrobl.ru/wp-
content/uploads/2020/08/zozh.pdf 

Ивановская 
область 

Формирование и ежеквартальное пополнение раздела о внедрении передового 
опыта в области безопасности и охраны труда работодателями Ивановской 
области на официальном сайте комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции 

https://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/okh
rana-
truda/Передовой_опыт_в_области_безо
пасности_и_охраны_труда_в_организа
циях_Ив_обл.pdf 
 

Калужская область 

В регионе разработан и реализуется Межведомственный план мероприятий по 
снижению производственного травматизма в Калужской области. В рамках 
реализации мероприятий плана проводятся Декады профилактики 
производственного травматизма в организациях Калужской области в наиболее 
травмоопасных отраслях экономики. Проведённые профилактические 
мероприятия в рамках Декад профилактики травматизма позволили повысить 
уровень информированности руководителей разных уровней и работников о 
необходимости соблюдения требований охраны труда, оперативно устранить 
выявленные нарушения. 
 

 



Костромская 
область 

В целях распространения лучших корпоративных и региональных практик 
стимулирования работодателей к улучшению условий труда на заседаниях 
областной межведомственной комиссии по охране труда ежеквартально 
рассматривается работа администраций городских округов, муниципальных 
округов и муниципальных районов Костромской области по координации 
работы организаций в сфере идентификации вредных и опасных 
производственных факторов. В ходе указанных заседаний с участием 
представителей социального партнерства положительный опыт рекомендуется к 
применению в других муниципальных образованиях Костромской области. На 
территории региона продолжается реализация концепции «Нулевой 
травматизм». В рамках реализации правил концепции подготовлены, 
согласованы со сторонами социального партнерства и утверждены 
методические рекомендации по разработке и внедрению в организациях 
Костромской области программы «Нулевой травматизм». 

 

Липецкая область 

В Липецкой области проводится активная деятельность по формированию 
культуры безопасного труда, сохранения жизни и здоровья работников. В 2023 
году продолжена реализацияпроекта - Внедрение в отраслевых органах 
исполнительной власти программы по снижению производственного 
травматизма. С этой целью разработана Модельнаяотраслевая программа 
(«дорожная карта») по снижению производственного травматизма. Решением 
областной межведомственной комиссии по охране труда от 1 ноября 
2022 года на основе Модельной программы органам исполнительной власти 
рекомендовано разработать соответствующую отраслевую программу. За 
каждой отрасльюзакреплены сотрудники управления социальной политики 
Липецкой области, ответственные за реализацию Программы. С 2023 года 
стартовал областной конкурс "Лучшая корпоративная практика по охране 
труда", победители конкурса заносятся в книгу "Трудовая слава Липецкой 
области". Задачами проведения конкурса является определение текущего 
состояния организации работ по охране труда работодателями на территории 
Липецкой области, стимулирование работодателей к развитию систем 
управления охраной труда. В регионе реализуется проект "Бесплатная 
юридическая помощь для бизнеса".  Все работодатели региона могут получить 
ответы по вопросам охраны труда и социально-трудовых отношений: 2 формата 
консультаций- лично или онлайн. Экспертами проекта являются представители 
государственной инспекции труда в Липецкой области, Социального фонда 
России, управления социальной политики Липецкой области, ООО ИПС 

https://usp.admlr.lipetsk.ru/documents/do
kumenti_upravlenija/https://t.me/Protrud/
2029https://newslipetsk.ru/fn_1293355.ht
mlhttps://econom48.ru/rukovoditelyam-
lipetskih-predpriyatij-predlagayut-
razrabotat-korporativnuyu-programmu-
ozdorovleniya-sotrudnikov  



"КонсультантПлюс: Липецк". 

Рязанская область 

Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства 
на возмещение части затрат в целях создания либо модернизации производства 
товаров, в рамках государственной программы Рязанской области 
"Экономическое развитие". Проведение на ведущих предприятиях 
обрабатывающих производств региона оптимизации и модернизации 
производственных процессов в рамках реализации национального проекта 
"Производительность труда и поддержка занятости". 

 

Смоленская 
область 

Проведение Регионального форума по охране труда в Смоленской области 
(далее - Форум), в рамках мероприятий, приуроченных к Всемирному дню 
охраны труда. Цель Форума - привлечение внимания работодателей и 
работников, общественных и политических организаций к созданию здоровых и 
безопасных условий труда на рабочих местах, разработка средств 
индивидуальной и коллективной государственной политики в области охраны 
труда в регионе. В рамках работы Форума проходили следующие мероприятия: 
1. Стратегическая пленарная сессия «Безопасная и здоровая рабочая среда – 
основополагающий принцип и право в сфере труда», 2. Техническая сессия 
«Обзор изменений в области трудового законодательства, произошедших в 
2022-2023 годах», 3. Кейс-зона (обмен опытом) «Организация обучения и 
проверки знания требований охраны труда в 2023 году, в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464», 
4. Семинар «Об опыте работы членских организаций профсоюзов в области 
охраны труда», 5. Круглый стол «Финансовое обеспечение предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в 2023 году», 6. Семинар «Профессиональная заболеваемость в 
Смоленской области: причины, меры по снижению профессиональной 
заболеваемости», 7. Семинар «Организация системы управления охраны труда в 
организациях бюджетной сферы (образовательных учреждениях)»,8. 
Демонстрация спецодежды, 9.  Награждение победителей и призеров 
регионального конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей», 
награждение участников Форума. 

https://socrazvitie.admin-
smolensk.ru/news/v-kulturno-
vystavochnom-centre-imeni-tenishevyh-
sostoyalsya-regionalnyj-forum-po-
ohrane-truda-2023/  

Тамбовская 
область 

Реализован План мероприятий по снижению травматизма в результате 
несчастных случаев на производстве на 2021-2023 годы, в рамках которого 
органами государственной власти, отделение фонда пенсионного и социального 
страхования РФ по Тамбовской области, профсоюзами, работодателями 
проводится совместная работа по снижению производственного травматизма на 

 



территории области. Обмен информацией о состоянии производственного 
травматизма, профессиональной заболеваемости работников, состоянии 
условий и охраны труда на территории области между органами 
государственной власти, отделение фонда пенсионного и социального 
страхования РФ по Тамбовской области, профсоюзами осуществляется, в том 
числе в рамках заключенных соглашений. Решением Тамбовской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
утверждена Типовая программа «нулевого травматизма», основной целью 
которой является сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 
трудовой деятельности. По состоянию на 01.01.2024 количество 
хозяйствующих субъектов Тамбовской области, принявших и успешно 
реализующих программы «нулевого травматизма», составило 153. В целях 
предупреждения несчастных случаев на производстве проводятся 
информационные семинары в муниципальных образованиях области (выездные 
и в онлайн-формате), разработаны и распространены методические 
рекомендации «Ключевые изменения в сфере охраны труда в 2023 году», 
«Основные изменения порядка расследования несчастных случаев на 
производстве», «Особенности проведения специальной оценки условий труда 
на отдельных микропредприятиях»,  «Легальные трудовые отношения – 
гарантия Ваших прав», «Особенности регулирования труда женщин, лиц с 
семейными обязанностями».   

Ярославская 
область 

Межмуниципальное командное мероприятие по теоретическим и практическим 
вопросам охраны труда на территории Некрасовского МР (27.04.2023, 11 
команд, 106 чел.). Соревнования состояли из 12 этапов. Команды 
продемонстрировали теоретические знания, навыки оказания первой помощи, 
приняли участие в конкурсе по пожарной безопасности, гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям, работе на высоте, спортивной эстафете. Также были 
организованы творческие конкурсы 

http://www.yarregion.ru/depts/dtspn/tmp
Pages/news.aspx?newsID=1009  

Республика Коми 
 

Обучение по безопасным приемам выполнения работ на высоте, в том числе в 
замкнутых пространствах, практическая отработка навыков по оказанию первой 
помощи пострадавшим. 

https://mintrudsoc.rkomi.ru/uploads/docu
ments/3_vorkutaugol_mihaylov_2023-
07-03_15-26-39.pdf  

Рассмотрение вопросов по профилактике производственного травматизма, 
передового опыта организаций в сфере охраны труда, сохранения здоровья 
работающего населения на заседаниях рабочей группы по охране труда при 
Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 

https://mintrudsoc.rkomi.ru/peredovoy-
opyt-organizaciy-v-oblasti-ohrany-truda  



Волгоградская 
область 

29.07.2023 г. на Волжском трубном заводе прошел Межрегиональный круглый 
стол «Актуальные вопросы охраны труда на предприятиях. Роль профсоюзов». 
Участниками встречи стали руководители профобъединений Волгоградской и 
Астраханской областей, технические инспекторы, профактив областных 
организаций. 
В рамках обмена опытом участниками представлена информация: 
 - о результатах пилотного проекта по внедрению методик оценки профрисков 
Минтруда РФ (ПАО «Астраханское стекловолокно»); 
- об оценке рисков на металлургических предприятиях Волгоградской области 
(Волгоградская областная организация Горно-металлургического профсоюза 
России); 
- о специфике расследования микротравм (ООО «Вкусный продукт», г. 
Астрахань); 
- об опыте работы уполномоченных по охране труда профсоюзов (ОППО ООО 
«ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка», ППО эксплуатационного 
локомотивного депо Волгоград-Пассажирское); 
- об обучении по охране труда в соответствии с вновь принятыми нормативно-
правовыми актами (ОАО «Волжский Оргсинтез»);  
- о применении игропрактик для повышения мотивации персонала в обучении 
по охране труда (ООО «СиЭнЖиЭс», г. Астрахань) 

https://volgoprof.ru/news/11084-в-
приоритете-–-жизнь-и-здоровье-
работников.html 

Краснодарский 
край 

На заседаниях межведомственной комиссии выносятся на рассмотрение 
вопросы о мотивации работодателей к улучшению условий и охраны труда, 
доводится информация о лучших практиках системы управления охраной труда 
для внедрения и использования на предприятиях. На основе анализа 
мониторинга ежегодно организуется проведение месячников "Безопасный труд" 
в различных отраслях экономики края. 

Республика Адыгея 

Рассмотрение итогов реализации Плана совместных действий сторон 
социального партнерства и иных заинтересованных органов по снижению 
уровня производственного травматизма в Республике Адыгея, утвержденного 
решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в Республике Адыгея от 16.11.2022 № 6 

http://www.adygheya.ru/ministers/depart
ments/ministerstvo-truda-i-sotsialnogo-
razvitiya/novosti-ministerstva/provedeno-
zasedanie-mezhvedomstvennoy-komissii-
po-okhrane-truda-respubliki-
adygeya032023/  

Республика Крым 

Привлечение работодателей к внедрению Концепции Vision Zero («нулевого 
травматизма»). Исполнен План мероприятий по реализации Концепции Vision 
Zero в Республике Крым, обеспечен ежеквартальный мониторинг хода 
присоединения работодателей к Концепции Vision Zero. На сайте Министерства 

https://mtrud.rk.gov.ru/structure/ce7e116f
-9702-4de9-a873-9dd49e9d1076  



размещены рекомендации: по внедрению программы «нулевого» травматизма в 
организациях; по применению Концепции в действующей системе управления 
охраной труда. 

Ростовская область 

Присвоение звания "Лучший социально ориентированный работодатель 
Ростовской области". Звание присваивается работодателям, соответствующим 
разработанным критериям. Работодателю, которому будет присвоено звание, в 
течение срока действия сертификата (5 лет), предоставляется право на 
бесплатное разовое обучение по охране труда своих работников (не более 3 
человек) и проведение на территории предприятия семинара по вопросам 
соблюдения трудового законодательства. Минтрудом области обеспечивается 
распространение положительного опыта в сфере охраны труда данных 
работодателей 

https://mintrud.donland.ru/activity/17871
/  

г. Севастополь 
Департаментом труда и социальной защиты населения города Севастополя в 
2023 году размещено 3 постера на рекламных конструкциях с информацией по 
профилактике несчастных случаев на производстве. 

Оренбургская 
область 

Министерством труда и занятости населения Оренбургской области запущен 
проект «Психология труда». В рамках проекта профессиональные тренеры–
психологи на площадках центров занятости с кадровиками и специалистами по 
охране труда проводят тренинги по стрессоустойчивости. Отрабатываются 
методы по предотвращению неверных действий человека в стрессовой 
ситуации. Тренинг длится несколько часов, но участники не устают, а наоборот, 
получают заряд позитива. Группа - не более 20-30 человек 

https://vk.com/mintrud56 

Республика 
Башкортостан 

В Республике Башкортостан в октябре создан Координационный центр 
Республики Башкортостан по укреплению здоровья работников. Основной 
целью деятельности центра является улучшение здоровья работников 
организаций Республики Башкортостан и формирование у них мотивации к 
здоровому образу жизни посредствам внедрения корпоративных программ 
укрепления здоровья работающих. 

https://mintrud.bashkortostan.ru/upload/u
f/a0d/eoe0thgzblk5xd8pm4o0isga9y2stc1
e/SOGLASHENIE_Koord-
tsentr_24.10.2023.pdf  

Республика 
Татарстан 

На отраслевом уровне во всех органах исполнительной власти созданы службы 
(отделы или секторы) по охране труда. Специалисты служб охраны труда ведут 
учет и анализ соблюдения законов и иных нормативных правовых актов по 
охране труда. Кроме того, рабочими группами, созданными в отраслевых 
министерствах, рассматриваются вопросы профилактики производственного 
травматизма с учетом специфики работы предприятий отрасли. На заседаниях, 
которые проводятся не реже 1 раза в квартал, а при необходимости и 
ежемесячно, члены рабочих групп проводят анализ причин несчастных случаев, 

https://buinsk.tatarstan.ru/index.htm/news
/2274739.htm 
https://e-nkama.ru/news/259/114711/ 
https://azn-dshi.ru/news/2024/02/3229/ 
https://chistopol.tatarstan.ru/index.htm/ne
ws/2260220.htm 
https://urussu.bezformata.com/listnews/z
asedanie-koordinatcionnogo-soveta-



произошедших на предприятиях отрасли, вырабатываются рекомендации по 
недопущению повторных инцидентов. Во всех министерствах разработаны и 
реализуются отраслевые программы улучшения условий и охраны труда. 
В каждом муниципальном районе республики при исполкомах муниципальных 
образований созданы Координационные советы по охране труда. В рамках 
деятельности Координационных советов по охране труда проводятся заседания 
с заслушиванием руководителей организаций района, допустивших несчастные 
случаи на производстве и нарушения требований охраны труда. Во всех 
районах республики разработаны и успешно реализуются территориальные 
программы улучшения условий и охраны труда. 

po/123034589/ 
https://mpt.tatarstan.ru/index.htm/news/2
219196.htm 
https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news
/2222171.htm 
https://minzdrav.tatarstan.ru/index.htm/ne
ws/2254703.htm 
https://kazan.bezformata.com/listnews/ra
bochey-gruppi-po-ohrane-
truda/120344736/ 

Саратовская 
область 

Проводятся обследования хозяйствующих субъектов области в очном режиме с 
выездом на предприятия. Специалисты выходят на обследования не только в 
Саратове, но и в районах области.  
Широко используются и дистанционные формы взаимодействия с 
работодателями (по электронной почте, телефону). На сегодняшний день 
завершена разработка автоматизированной базы данных состояния условий и 
охраны труда. В этом году база данных значительно оптимизирована и в 
настоящее время насчитывает 20 показателей (в т. ч. количество обученных по 
охране труда; количество работников, получивших производственные травмы; 
объем финансирования мероприятий по охране труда и др.).  
Утвержден Плана совместных действий исполнительных органов области, 
органов надзора и контроля, органов местного самоуправления области, 
объединений работодателей и профсоюзов области в сфере охраны труда на 
2022 – 2024 годы. 

https://www.social.saratov.gov.ru/okhran
a_truda/npa/  

Ульяновская 
область 

Учитывая незначительный рост производственного травматизма с тяжёлым 
исходом, а также низкий уровень финансирования мероприятий по охране 
труда и высокий уровень профессиональной заболеваемости в Приволжском 
Федеральном округе, мы включили в Соглашение обязательство работодателей 
по компенсации морального вреда в связи с виновным причинением трудового 
увечья либо профессионального заболевания. Размер компенсации зависит от 
степени нанесённого вреда работнику. Указанная компенсация осуществляется 
сверх выплат по возмещению вреда, установленных законодательством 
Российской Федерации. Так, за причинение смерти работнику работодатель 
должен выплатить семье погибшего 60 МРОТ, за тяжкий вред здоровья 
работник получит 25 МРОТ, за лёгкий вред – 10. Данные обязательства 
стимулируют работодателей к ответственному подходу к вопросу организации 

 



безопасного труда 

Свердловская 
область 

С учетом итогов Конкурса за 2022 год и высоким уровнем производственного 
травматизма с тяжелыми последствиями, в том числе в результате падения с 
высоты в организациях строительной отрасли Свердловской области, с целью 
распространения лучших корпоративных практик по улучшению условий труда 
и здоровья работников, 18.07.2023 на базе акционерного общества «Форум-
Групп», занявшего 1 место в Конкурсе среди строительных организаций, 
проведено выездное заседание Правительственной комиссии Свердловской 
области по вопросам охраны труда (далее – Комиссия). Информация о 
положительном опыте акционерного общества «Форум-Групп» по безопасной 
организации строительных работ на крупномасштабных объектах строительства 
направлена исполнительным органам государственной власти Свердловской 
области, Региональному объединению работодателей «Свердловский областной 
Союз промышленников и предпринимателей» и Свердловскому областному 
союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской 
области», а также размещена на официальных сайтах исполнительных органов 
государственной власти Свердловской области. 

 

Тюменская область 

Заслушивание организаций Тюменской области, внедривших передовой опыт в 
области безопасности и охраны труда, на заседаниях областной, 
территориальной трехсторонней и межведомственных комиссий по охране 
труда. В 2023 году рассмотрено 58 лучших практик 

https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/soci
al_policy/labor_protection/exp.htm 

Рассмотрение на заседаниях областной и территориальных межведомственных 
комиссий по охране труда организаций, допустивших несчастные случаи на 
производстве с тяжелыми последствиями, во взаимосвязи с подрядными, 
субподрядными организациями 

https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/soci
al_policy/labor_protection/more.htm?id=
11410336@cmsArticle  

Ханты-
Мансийский 

автономный округ 

В целях поддержания положительного тренда в автономном округе 
продолжается работа по внедрению в организациях, осуществляющих свою 
деятельность на территории Югры, концепции "Нулевой травматизм". 
Утвержден план мероприятий по реализации концепции "Нулевой травматизм". 
Разработана Типовая программа и Методические рекомендации по применению 
концепции в системе управления охраной труда. Лучшие практики организаций 
автономного округа по разработке программ размещены на сайте Департамента 
труда и занятости населения Югры  

https://deptrud.admhmao.ru/cotsialno-
trudovye-otnosheniya/okhrana-
truda/nulevoy-travmatizm/ 
https://deptrud.admhmao.ru/cotsialno-
trudovye-otnosheniya/okhrana-truda/ 

Ямало-Ненецкий 
автономный округ 

Департаментом социальной защиты населения Ямало-Ненецкого автономного 
округа (далее – автономный округ) при участии органов местного 
самоуправления муниципальных и городских округов автономного 

https://dszn.yanao.ru/documents/active/2
75593/  



округапроведён отбор на лучшее состояние условий и охраны труда в 
автономном округе путём проведения конкурса в соответствии с 
постановлением Правительства автономного округа от 21.06.2021 No 533-П «Об 
утверждении порядка предоставления грантов в форме субсидий из окружного 
бюджета на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 
Ямало-Ненецком автономном округе» (далее – отбор, Порядок) по двум 
номинациям: со среднесписочной численностью работников до 500 человек за 
год, предшествующий году проведения отбора; со среднесписочной 
численностью работников свыше 500 человек за год, предшествующий году 
проведения отбора. Для выполнения задач, связанных с реализацией 
мероприятий отбора, были созданы комиссии по организации и проведению 
отбора на лучшее состояние условий и охраны труда в автономном округе: на I 
этапе - при уполномоченных органах местного самоуправления; на II этапе - 
при грантодателе (департаменте социальной защиты населения автономного 
округа). В 2023 году грантополучателями отбора стали 7 организаций, которые 
получили грант (субсидию из окружного бюджета на частичное возмещение 
затрат, понесённых при реализации мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда), размер которого составил от 44,9 тыс. рублей до 100,0 тыс. 
рублей. 

Алтайский край 

Ежегодно в Алтайском крае проводится конкурс «Лучший социально 
ответственный работодатель года». В 2023 году конкурс проводился по 15 
номинациям. Победителями и призерами стали 42 работодателя. На 
торжественной церемонии, состоявшейся в большом зале Правительства 
Алтайского края, они были награждены дипломами Губернатора Алтайского 
края, обладатели первых мест - памятными подарками. 

https://portal.22trud.ru/content/социальн
ая_ответственность_работодателей 
https://portal.22trud.ru/content/регионал
ьные_программы 

Кемеровская 
область 

В целях распространения на территории Кузбасса передового опыта работы, а 
также лучших практик в области условий охраны труда и промышленной 
безопасности, создан и осуществляет работу Межотраслевой Совет 
руководителей служб охраны труда организаций Кузбасса 

https://www.ufz-
kemerovo.ru/News/Detail/?id=5738da70-
c27a-4c45-962a-4560f74c7fd7  

Республика Алтай 

В целях повышения эффективности соблюдения требований трудового 
законодательства, реализации мероприятий по обеспечению безопасных 
условий труда, осуществляется реализация административно-общественного 
контроля, введенного в практику работы Республиканской межведомственной 
комиссии по охране труда. В рамках данного контроля на постоянной основе 
Министерством труда, социального развития и занятости населения Республики 
Алтай совместно с Объединением организаций профсоюзов Республики Алтай 



(при участии представителей профильных министерств, органов местного 
самоуправления) осуществляется оценка организации охраны труда, 
общественного контроля с оказанием правовой и методической поддержки в 
организациях сфер образования, здравоохранения, культуры, транспорта, 
жилищно-коммунального и лесного хозяйств. Итоги контроля рассматриваются 
на заседании Республиканской межведомственной комиссии по охране труда с 
участием профильных органов исполнительной власти, а также местного 
самоуправления в целях выработки мер по обеспечению соблюдения 
законодательства и сроков их реализации.  

Республика 
Хакасия 

Реализуется План мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны 
труда в Республике Хакасия, на 2023 - 2027 годы, а также действует 
Координационный совет по охране труда, в рамках которого осуществляется 
обмен опытом работы в области безопасности и охраны труда 

 

Томская область 

Проведение в рамках Координационного совета по проблемам охраны труда в 
Томской области рабочих групп по рассмотрению тяжелых и смертельных 
несчастных случаев, произошедших в организациях региона. Детально 
рассматривается каждый несчастный случай. Членами Рабочей группы не 
только изучаются документы, представленные работодателями на заседание, но 
и осуществляется выезд в организации для оказания организационно-
методической помощи в области охраны труда, ознакомления с результатами 
выполнения мероприятий. По каждому тяжелому и смертельному несчастному 
случаю составляются «дорожные карты» с указанием мероприятий по охране 
труда, способных положительно повлиять на снижение уровня 
профессиональных рисков. 

https://rabota.tomsk.gov.ru/rabochaja-
gruppa-po-rassmotreniju-tjazhelyh-i-
smertelnyh-neschastnyh-sluchaev-
proizoshedshih-v-organizatsijah-tomskoj-
oblasti 
https://vk.com/wall-
146248184_571?w=wall-146248184_571 

КВИЗ-игра по охране труда «Безопасность без границ».  Квиз «Безопасность без 
границ» представляет собой интеллектуально-развлекательную игру 
(викторину), в которой командам необходимо в соревновательном режиме 
отвечать на вопросы, касающиеся охраны труда и экологии. Цель проведения: 
популяризация вопросов охраны труда и сохранения здоровья на работе в 
организациях Томской области. Всего в рамках проекта пройдет 12 игр: 11 – 
отборных и одна заключительная, финальная, игра. Игры проводятся 
ежемесячно. Первая игра прошла 08.12.2023 

https://t.me/ohranatruda_dtzn/490 
https://t.me/ohranatruda_dtzn/555 

Республика Саха 
(Якутия) 

Методический семинар «Охрана труда в органах местного самоуправления» 
состоялся в Якутске в Центре опережающей профессиональной подготовки 
Республики Саха (Якутия) 

https://mintrud.sakha.gov.ru/news/front/v
iew/tag/informacziya+dlya+grazhdan/id/
3379718 

Еврейская Разработка и распространение методического пособия "Рекомендации об опыте https://www.eao.ru/upload/medialibrary/



автономная 
область 

работы других регионов по проведению Дней охраны труда" (2023 год) 08f/u7sxr74051khcch8q7kt30r1yl5on56
w/2023-09-
15%20Реком%20по%20проведению%2
0ДОТ%20(методпособие).docx 

Хабаровский край 

В 2023 году предложена практика проведения выездных заседаний 
межведомственной комиссии Хабаровского края по охране труда (далее - 
комиссия). Проведены заседания комиссии (30.03.2023, 15.06.2023, 15.09.2023, 
09.11.2023), на которых в том числе рассмотрены вопросы внедрения 
передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях края, 
улучшения условий труда и снижения производственного травматизма в 
организациях края отраслей "Транспорт" и "Добыча полезных ископаемых", 
эффективности функционирования системы управления охраной труда в 
организациях края и внедрения цифровых технологий в процедуру проведения 
специальной оценки условий труда и другие вопросы. 
В целях выявления и распространения положительного опыта работы в области 
обеспечения охраны труда в организациях края, усиления пропаганды охраны 
труда, повышения заинтересованности работодателей в создании безопасных 
условий труда работников проведен краевой смотр-конкурс среди организаций, 
муниципальных образований края, специалистов по охране труда, а также среди 
студенческих работ в области охраны труда.  

https://sz27.ru/content/межведомственн
ая комиссия 
https://sz27.ru/content/краевой смотр-
конкурс 

2. Популяризация и тиражирование информации о новых принципах обеспечения соблюдения трудового законодательства, памяток 
для работника по трудовым правам и обязанностям, информационного справочника "библиотека трудовых ситуаций" 

Белгородская 
область 

Информационный ролик " Охрана труда при производстве строительных работ" 
транслировался на совещаниях и размещен в официальных соцсетях 
министерства строительства Белгородской области 

https://t.me/minstroy31/4865?single 
 

Сюжеты и ролики по организации системы охраны труда на предприятиях 
области 

https://youtube.com/watch?v=Yc9rzW3k
U2c 
https://vk.com/wall-24303368_106004 

Воронежская 
область 

Размещение информации о новых принципах обеспечения соблюдения 
трудового законодательства, презентаций выступлений на совещаниях по 
вопросам охраны труда, проводимых онлайн-семинарах на официальных сайтах 
исполнительных органов и муниципальных образований Воронежской области. 

https://www.govvrn.ru/konsul-tacionno-
metodiceskaa-pomos-po-voprosam-
ohrany-truda  

Ивановская 
область 

Актуализация на официальном сайте комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции обновляющегося 
информационного ресурса с необходимым набором документов для 
специалиста по охране труда и библиотеки памяток работодателям: 

https://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/okh
rana-truda/vsemirnyy-den-okhrany-truda/  



- памятки для работодателей по профилактике производственного травматизма 
по причине дорожно-транспортных происшествий, 
- памятки при организации и проведении ремонтно-строительных работ, 
- памятки при проведении работ в сфере жилищно-коммунального хозяйства, 
- информационного письма для работодателей всех отраслей экономики, 
эксплуатирующих и обслуживающих объекты водопроводно-канализационного 
и газового хозяйства (колодцы водопроводные, газовые, канализационные). 

Калужская область 
На официальном сайте министерства труда и социальной защиты Калужской 
области Калужской области ведутся рубрики "Консультации специалиста по 
охране труда" "В помощь специалисту по охране труда". 

https://mintrud.admoblkaluga.ru/page/v-
pom-sp/  

Курская область 

Комитетом и специалистами по труду муниципальных образований в СМИ и в 
сети "Интернет" размещено 430 обзоров и информационных материалов по 
соблюдению трудового законодательства и иных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права. Комитетом ежегодно издается 
информационный бюллетень "Охрана и условия труда в Курской области". 
Организован сбор ежеквартальной информации о внедрении передового опыта 
в области безопасности и охраны труда в организациях региона. На сайте 
комитета создан раздел "Передовой опыт". 

https://trudzan.kursk.ru/deyatelnost/okhra
na-truda/peredovoy-opyt/  

Липецкая область 

На официальном сайте управления социальной политики Липецкой области в 
разделе "Охрана труда" и телеграмм канале ProТруд размещается информация о 
состоянии условийтруда и производственного травматизма в Липецкой области, 
информация о проведенных мероприятиях, нормативно правовые документы по 
вопросам трудовогозаконодательства и другая необходимая информация. 
Организовано взаимодействие с липецкими региональными теле-радио 
каналами, на бесплатной основе выходят вэфир тематические ролики по охране 
труда. 

https://usp.admlr.lipetsk.ru/iblock/progra
mms/vizion_zero/ 
https://t.me/Protrud 

Тамбовская 
область 

На официальном сайте министерства в подразделах «Охрана труда» и 
«Государственная экспертиза условий труда» раздела «Трудовые отношения» 
размещается и регулярно обновляется библиотека документов по охране труда, 
в том числе законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие 
государственные нормативные требования охраны труда, перечень требований 
трудового законодательства и формы типовых документов, актуальная 
информация трудового законодательства публикуется в социальных сетях 
министерства труда и занятости населения Тамбовской области.  
Министерством труда и занятости населения Тамбовской области разработаны 
и распространены в более чем 7 тыс. организациях рекомендации по 

https://zan.tambov.gov.ru 
новостная лента на интернет-портале 
Правительства Тамбовской области 
www.tambov.gov.ru 
 официальная страница министерства 
труда и занятости населения 
Тамбовской области в социальных 
сетях «ВКонтакте», «Одноклассники»; 
официальные сайты 
подведомственных учреждений 



включению в коллективные договоры мер, направленных на стимулирование 
работников к повышению рождаемости и применение механизмов поощрения 
работников с семейными обязанностями и детьми, улучшению условий и 
охраны труда.  
В информационном разделе "Новости" оперативно размещаются новые 
нормативные правовые акты, регулирующие вопросы охраны труда и трудовых 
отношений. Организована работа горячей линии для оказания 
консультационной помощи работодателям и гражданам по вопросам охраны и 
условий труда, в том числе по внедрению передового опыта использования 
систем внутреннего контроля (самоконтроля) за соблюдением трудового 
законодательства. В ходе осуществления информирования граждан по вопросам 
охраны труда в средствах массой информации области размещены публикации, 
видеоролики на телевидении по вопросам улучшения условий и охраны труда, 
проведения конкурсов. В 2023 году изготовлены и распространены в ходе 
информационно-методической работы: - брошюра «Ключевые изменения в 
сфере охраны труда в 2023 году» (1000 шт.), - листовка «Возобновление 
действия трудового договора с гражданами, призванными на военную службу 
по мобилизации, поступившими на военную службу по контракту либо 
заключившими контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации граждан» (1000 
шт.), - памятка «Особенности проведения специальной оценки условий труда на 
отдельных микропредприятиях»  (1000 шт.), - буклет «Основные изменения 
порядка расследования несчастных случаев на производстве» (100 шт.); - буклет 
«Легальные трудовые отношения – гарантия Ваших прав» (1000 шт.); - памятка  
работодателю «Вопросы обеспечения трудовых прав и гарантий работников, 
призванных на военную службу по мобилизации, поступивших на военную 
службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
и членов их семей (1000 шт.); - памятка «Особенности регулирования труда 
женщин, лиц с семейными обязанностями» (1000 шт.). 

центров занятости населения и 
официальные страницы учреждений в 
социальных сетях. 

Тульская область 

На официальном сайте министерства труда и социальной защиты Тульской 
области организована «Библиотека лучших корпоративных и региональных 
практик по улучшению условий труда и сохранению здоровья работников». 
Выпуск информационно-методических материалов, включающих в себя, в том 
числе, новые принципы обеспечения соблюдения трудового законодательства, 
информацию полезную для работников и работодателей по трудовым правам и 

https://mintrud.tularegion.ru/trud-i-
zanyatost-naseleniya/ohrana-truda/ 
 



обязанностям, а также трудовым ситуациям, проблемам.  

Ярославская 
область 

Размещение информации на сайтах департамента и МО ЯО. Создание уголков 
по охране труда в учреждениях, подведомственных ОИВ ЯО. Разработка и 
распространение памяток, листовок по вопросам соблюдения трудового 
законодательства и охране труда.  

 

г. Москва Ежеквартальный дайджест об изменениях НПА по охране труда  

Калининградская 
область 

Разработка методических рекомендаций для работодателей по "новым" 
нормативно-правовым актам по охране труда, в том числе Рекомендации по 
организации работы в сфере охраны труда  
в учреждениях, подведомственных органам исполнительной власти 
Калининградской области и муниципальным образованиям  Калининградской 
области; Памятка для работника при проведении СОУТ; Методические 
рекомендации о проведении  обязательных медицинских осмотров и 
психиатрического освидетельствования работников. 

https://social.gov39.ru/informatsiya/sotsi
alno-trudovaya-/okhrana-
truda/dokumenty/  

Ленинградская 
область 

Ежедневно в официальном Телеграмм-канале комитета по труду и занятости 
населения Ленинградской области "Трудовые будни" (https://t.me/Tb_47) 
публикуется информация по вопросам трудового законодательства, обзоры 
судебной практики, разъяснения Минтруда России, новеллы законодательства, 
проводятся вебинары, рубрики "ответы на вопросы подписчиков" и многое 
другое. 

 

Мурманская 
область 

Министерством труда и социального развития Мурманской области 
разработаны методические рекомендации «Работа в ограниченных и замкнутых 
пространствах» 

https://minsoc.gov-
murman.ru/activities/labor_relations/trud/
MR_Ot/ 

Республика Коми 

В целях популяризации и тиражирования информации о новых принципах 
обеспечения соблюдения трудового законодательства Министерством труда, 
занятости и социальной защиты Республики Коми подготовлены: 
1) рекомендации по профилактике производственного травматизма при 
проведении следующих видов работ: 
- сезонные работы по очистке крыш; 
- работы в ограниченных и замкнутых пространствах; 
- работы на высоте; 
- профилактические мероприятия и правила безопасного поведения при 
гололеде.  
2) информационные материалы: 
- лучшие практики социального партнерства в сфере труда в Республике Коми; 
- лучшие практики создания работодателями Республики Коми условий для 

1) Рекомендации: 
https://vk.com/socialkomi?w=wall-
49352879_58599 
https://ok.ru/mintrudsockomi/topic/15637
4572658099 
2) Информационные материалы 
https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/tr
ud/socialnoe-partnerstvo/informaciya-o-
razvitii-socialnogo-partnerstva 
3) тематический сборник о передовом 
опыте работы в области охраны труда 
https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/tr
ud/ohrana-truda/peredovoy-opyt-v-



совмещения работниками, имеющими детей, профессиональных и семейных 
функций; 
- макет типового коллективного договора, в том числе для учреждений 
социальной защиты; 
- информационное сообщение о трудовых правах молодежи. 
3) памятки: 
 - по безопасному проведению работ на высоте. Предупреждение падения при 
разности уровней высот и на глубину; 
−для несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет по трудоустройству в 
свободное от учебы время;  
− что нужно знать работодателю о трудоустройстве молодежи. 
4) тематический сборник о передовом опыте в области охраны труда 
организаций Республики Коми. 

oblasti-ohrany-truda 

Ставропольский 
край 

В 2023 году Минсоцзащиты края издано 4 бюллетеня по вопросам охраны труда 
и пропаганды здорового образа жизни: 
1. Охрана труда в Ставропольском крае. 
2. Лучшие практики стимулирования внедрения здорового образа жизни в 
трудовых коллективах организаций, осуществляющих деятельность на 
территории Ставропольского края. 
3. Опыт работы в области охраны труда победителей и призеров краевого 
смотра-конкурса на лучшую организацию работы службы охраны труда 
(специалиста по охране труда) среди работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории Ставропольского края. 
4. Буклет детских рисунков "Безопасный труд глазами детей". 

 

Волгоградская 
область 

Методические материалы по регулированию трудовых отношений на 
территориях новых субъектов РФ. 
В рамках подписанного Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве между 
облсовпрофом и Координационным советом организаций профсоюзов 
Станично-Луганского района Луганской Народной республики подготовлена 
информация с целью   разъяснения особенностей применения трудового 
законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, на территориях Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и 
Херсонской области. 

https://volgoprof.ru/news/11142-
волгоград-луганск-крепим-
сотрудничество.html  

Республика Адыгея 
Для информирования работодателей в 2023 году разработаны или 
актуализированы следующие методические материалы по вопросам охраны 

http://www.adygheya.ru/ministers/depart
ments/ministerstvo-truda-i-sotsialnogo-



труда: примерный перечень документов по вопросам охраны труда; 
рекомендации по внедрению концепции «Нулевой травматизм»; обзор 
основных изменений в области охраны труда в 2023-2024 годах; памятка по 
проведению специальной оценки условий труда; памятка по обучению по 
охране труда; памятка по обеспечению работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами; памятка по организации работы на высоте;  
памятка с примерным перечнем нормативных правовых актов в области охраны 
труда; памятка о требованиях охраны труда при взаимодействии с подрядными 
организациями. Общий тираж памяток по вопросам охраны труда в 2023 г. 
составил 3400 экземпляров. 

razvitiya/okhrana/informatsionno/materia
ly.php  

Ростовская область 
Дискуссионная площадка по обмену передовым опытом функционирования 
системы управления охраной труда на передовых предприятиях региона в г. 
Волгодонске на территории филиала АО «АЭМ-технологии» «Атоммаш». 

 

Нижегородская 
область 

В первом полугодии 2023 г. в управлении по труду и занятости населения 
Нижегородской области разработана и протестирована электронная система 
информирования сотрудников о требованиях охраны труда («всплывающие 
окна»), которая решением областной межведомственной комиссии по охране 
труда в дальнейшем внедрялась в органах исполнительной власти  и местного 
самоуправления Нижегородской области, а также подведомственным им 
организациям. 
Идея системы - на всех компьютерах с определенным таймингом появляются в 
виде всплывающих окон информационные плакаты по охране труда (проверить 
рабочее место, проветрить помещение, сделать перерыв, организовать 
физкультминутку и др.). Работники, получив такое сообщение, сразу же или в 
течение некоторого времени исполняют указанные рекомендации. 

https://czn.nobl.ru/activity/18317/  

Оренбургская 
область 

Министерством труда и занятости населения Оренбургской области, ООО 
«Оренбург Водоканал», ООО «Газпром переработка» и ООО «Техноавиа-Уфа» 
организован мастер-класс по безопасному проведению работ в ограниченных и 
замкнутых пространствах (ОЗП). На открытой площадке был установлен 
полигон ОЗП для практической части занятий, смоделированы различные 
ситуации работы, в том числе в аварийном режиме.Все желающие смогли 
попробовать себя в качестве работников и осуществить спуск в колодец под 
руководством наставников. В мероприятии приняли участие более 300 
специалистов организаций и студентов СПО. 

 

Республика Марий 
Эл 

В целях оказания методической помощи руководителям и специалистам служб 
охраны труда организаций Министерством труда и социальной защиты 

https://marieltrud.ru/content/охрана_тру
да 



Республики Марий Эл в 2023 году разработаны и направлены в адрес 
работодателей памятки: «Как безопасно проводить работы в колодце», «Как 
обеспечить безопасность работников при работе в колодце», «Что такое 
микротравма», «Как спасти работника с высоты в аварийной ситуации», 
«Профилактика производственного травматизма по причине ДТП», «Правила 
безопасности труда», «Приставные лестницы и стремянки»; методические 
рекомендации: «Организация работы на высоте». 
С целью формирования общедоступного исчерпывающего перечня 
обязательных требований трудового законодательства, соблюдение которых 
проверяется в ходе контрольных (надзорных) мероприятий, Министерством 
ежеквартально составляется перечень нормативно-правовых актов по охране 
труда, введенных в действие за отчетный период. Разработаны чек-листы с 
локальными документами по охране труда, которые должны быть приняты в 
организации. 

Самарская область 
Выпуск видеоуроков по охране труда (9 видеоуроков за 2023 год) https://trud.samregion.ru/category/deyatel

nost/ohrana-truda/videouroki-po-ohrane-
truda/ 

Чувашская 
Республика 

Методические рекомендации по новым правилам и единым типовым нормам 
выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

https://mintrud.cap.ru/action/activity/ohra
na-truda-v-chuvashskoj-
respublike/metodicheskie-rekomendacii  

Свердловская 
область 

На сайтах исполнительных органов государственной власти Свердловской 
области были повторно размещены: 
Руководство для работодателей и менеджеров «Семь «золотых правил» 
производства c нулевым травматизмом и с безопасными условиями труда 
VIZION ZERO»; 
Методические рекомендации «Золотые правила безопасности труда», 
одобренные для распространения среди организаций Свердловской области 
решением Правительственной комиссии Свердловской области по вопросам 
охраны труда (протокол от 19.08.2019 № 4); 
актуализированные рекомендации по формированию в бюджетных сметах 
государственных учреждений Свердловской области расходов на охрану труда; 
Материалы о положительной корпоративной практике по улучшению условий 
труда и сохранению жизни и здоровья работников Филиала АО «РУСАЛ 
УРАЛ» в Каменске-Уральском «Объединенная компания РУСАЛ Уральский 
алюминиевый завод», АО «Форум-групп», АО «Уралэлектромедь», АО 
«Хромпик». 

 



Тюменская область 

В официальном Телеграм-канале Департамента труда и занятости населения 
Тюменской области публикуется информация для работодателей и работников 
Тюменской области об обеспечении трудового законодательства, трудовым 
правам и обязанностям. Информация публикуется в виде наглядных обзоров-
памяток, брошюр. 
За 2023 год опубликованы памятки по актуальным вопросам соблюдения 
трудового законодательства, разработанные: 
- Государственной инспекцией труда в Тюменской области: «Памятка для 
работника. Что делать при микротравме», «Памятка работодателю по обучению 
по охране труда», «Памятка для работодателей. Стратегия-2023 с учетом 
изменений в охране труда»; 
- Управлением Роспотребнадзора по Тюменской области: «Памятка 
работодателю. Профилактика кори в трудовых коллективах»; 
- Отделением СФР по Тюменской области: «Брошюра. О порядке 
финансирования за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профзаболеваний работников, занятых на 
вредных производствах в 2023 году» 

 

Ханты-
Мансийский 

автономный округ 

Ежегодно проводится награждение благодарственными письмами и почетными 
грамотами работников организаций, внесших большой вклад в развитие охраны 
труда. 
Организован сбор ежеквартальной информации о внедрении передового опыта 
в области безопасности и охраны труда в организациях Югры. Создан раздел 
"Корпоративные практики по улучшению условий труда и сохранению 
здоровья работников". 

https://deptrud.admhmao.ru/cotsialno-
trudovye-otnosheniya/okhrana-truda/  

Ямало-Ненецкий 
автономный округ 

Уполномоченными органами местного самоуправления распространяются на 
бумажных носителях и в электронном виде методические рекомендации, 
буклеты, памятки и брошюры: «Финансовое обеспечение  предупредительных  
мер в 2023 году, схема обращения страхователя»; «Профилактика ВИЧ-
инфекции в трудовых коллективах»; «Добровольное и конфиденциальное 
консультирование и тестирование на ВИЧ на рабочих местах»; «Порядок 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в схемах»; «Нововведения в обучении по охране труда.  Реестр 
обученных лиц по охране труда»; «Правила по охране труда при строительстве, 
реконструкции и ремонте»; «Обязанности работодателя в области охраны 

- 



труда»; «Государственные нормативные требования охраны труда»; 
«Обязательные медосмотры некоторых категорий работников»; «Горячая линия 
по неформальной занятости»; «Какие локальные документы по охране труда 
должны быть в организации»; «Трудовой договор – ваша гарантия»; 
«Пошаговая инструкция: Как организовать специальную оценку условий 
труда»; «Памятка для тех, с кем не оформлены трудовые договоры»; «Как 
обеспечить безопасность при работах с повышенной опасностью»; «Как 
обеспечить охрану труда при очистке крыш от снега и льда и уборке 
производственной территории»; «Как организовать работы в ограниченном и 
замкнутом пространстве»; «Как организовать работы на высоте»; 
«Всероссийская диспансеризация взрослого населения»; "Профилактика 
коронавирусной инфекции, а также гриппа, ОРВИ"; "Трудоустройство 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет"; другие 
информационные материалы. 

Алтайский край 

В 2023 году в регионе во взаимодействии с исполнительными органами 
Алтайского края, муниципальными образованиями, профсоюзами, краевыми 
объединениями работодателей проводилась широкая информационно-
разъяснительная работа по профилактике производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости.  
В рамках проведения вышеуказанных мероприятий были рассмотрены вопросы: 
реализации комплекса мер по улучшению условий и охраны труда в рамках 
государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения 
Алтайского края» и Федерального закона «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний»; совершенствования системы управления охраной труда в 
организациях; состояния производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях Алтайского края; организации проведения 
периодических медицинских осмотров работников и реализации 
корпоративных программ здоровья в организациях края; функционирования 
системы муниципального управления охраной труда в территориях Алтайского 
края; обеспечения безопасности труда работников при работах в замкнутых 
пространствах, в том числе на объектах водоснабжения и канализования; 
проведения специальной оценки условии труда на микропредприятиях; 
обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ с учетом 
перехода на Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств; организации обучения по охране труда и проверки знаний 

 



требований охраны труда и другие.  
В течение года наиболее интересные мероприятия освещались в средствах 
массовой информации, на интерактивном портале по труду и занятости 
населения Алтайского края, на официальных сайтах исполнительных органов 
Алтайского края и органов местного самоуправления, региональных 
объединений работодателей и профсоюзов. Принимаемые в регионе меры 
профилактики способствуют достижению социального и экономического 
эффектов и выражаются в снижении производственного травматизма со 
смертельным и тяжелым исходами, повышении уровня безопасности труда, 
уровня правовой и социальной защищенности работников, усилении внимания 
общественности и всех участников трудового процесса к вопросам охраны 
труда, в снижении затрат, связанных с производственным травматизмом и 
профессиональной заболеваемостью, повышении производительности труда, 
сокращении потерь рабочего времени, снижении затрат на выплату 
компенсаций за работу во вредных и опасных условиях.  

Иркутская 
область 

Разработка, тиражирование буклетов, памяток, брошюр по вопросам 
соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда осуществляется 
на системной основе министерством труда и занятости Иркутской области, 
органами местного самоуправления муниципальных образований Иркутской 
области. В 2023 году министерством труда и занятости Иркутской области 
изданы следующие информационные материалы: информационно-
аналитический доклад "О состоянии условий и охраны труда в Иркутской 
области в 2022 году и мерах по их улучшению"; брошюра «Адресно-
телефонный справочник системы государственного управления охраной труда в 
Иркутской области», буклеты  "Обучение вопросам охраны труда", "Охрана 
труда женщин", "Безопасность работ в ограниченных и замкнутых 
пространствах", "Работа на высоте",   плакаты "Средства индивидуальной 
защиты – безопасность труда", Профзаболевания. Выявление и профилактика". 
В рамках организации информационно-методических площадок в организациях 
Иркутской области оборудовано 1242 кабинета по охране труда. 
Информационные материалы раздаются работодателям и работникам при 
проведении мероприятий в сфере охраны труда, а также размещаются на сайте 
министерства труда и занятости Иркутской области и сайтах органов местного 
самоуправления муниципальных образований Иркутской области. 

https://bodaybo38.ru/page/407e211ba03e
4df2918fae3677737197 
https://admcher.ru/trud/occupational-
safety-and-health/#7 
https://usolie-
sibirskoe.ru/informatsionno-
metodicheskie-materialy 
https://www.admsayansk.ru/qa/6744.html 
https://жигаловский-район.рф/okhrana-
truda/rabotodatelyu-v-pomoshch/ 
https://www.irkraion.ru/novoe-v-
zakonodatelstve-rossijskoj-federatsii-po-
okhrane-truda 
https://irkzan.ru/content/%D1%82%D1%
80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B
2%D1%8B%D0%B5_%D0%BF%D1%8
0%D0%B0%D0%B2%D0%B0_%D0%B
8_%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B
0%D0%BD%D0%B0_%D1%82%D1%8
0%D1%83%D0%B4%D0%B0_%D0%B
6%D0%B5%D0%BD%D1%89%D0%B8
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Красноярский край 

На Интерактивном портале агентства размещены рекомендации по 
осуществлению ведомственного контроля за соблюдением законодательства об 
охране труда; методические рекомендаций по внедрению работодателями, 
осуществляющими деятельность на территории Красноярского края, программ 
«Нулевого травматизма» с учетом концепции «Vision Zero»; схема действий 
работодателя при расследовании несчастного случая (в том числе группового), 
в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 
повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 
смертельным исходом; рекомендации по включению работодателями, 
действующими на территории Красноярского края, положений по 
профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации 
и стигматизации работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в региональные, 
отраслевые соглашения, коллективные договоры, повестку основных 
мероприятий в сфере охраны труда; рекомендации по проведению 
мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, органами 
исполнительной власти Красноярского края и подведомственными им 
организациями, органами местного самоуправления в городских округах и 
муниципальных районах Красноярского края, работодателями, 
осуществляющими деятельность на территории Красноярского края; буклеты 
по вопросам охраны труда: «Несчастный случай на производстве. Порядок 
действий работодателя», «Условия труда работников, гарантии и 
компенсации»; «Приобретение навыков по охране труда», разработанные 
агентством труда и занятости населения Красноярского края; методические 
рекомендации Минтруда России для работодателей по добровольному 
внутреннему контролю (самоконтролю) соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права 

 

Омская область 

Обеспечение популяризации и тиражирования информации о новых принципах 
обеспечения соблюдения трудового законодательства осуществляется также 
посредством размещения в Telegram-канале материалов по встречам Клуба 
специалистов по охране труда (далее – Клуб). В качестве спикеров при 
обсуждении наиболее проблемных вопросов по охране труда на встречи Клуба 
в 2023 году приглашались представители контрольно-надзорных органов, 
органов исполнительной власти Омской области, Отделения Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Омской 

Telegram-канал "Омский клуб СОТ" 
https://omskportal.ru/novost?id=/oiv/mtsr
/2022/12/19/02 
https://omskportal.ru/novost?id=/oiv/mtsr
/2023/02/21/02 



области, областного союза организаций профсоюзов "Федерация омских 
профсоюзов", организаций, осуществляющих обучение по охране труда, 
производителей (поставщиков) СИЗ, специалисты-практики в области охраны 
труда. Встречи Клуба проводятся ежемесячно (в 2023 году проведено 12 
встреч). 

Томская область 

На сайте Департамента труда и занятости Томской области в целях 
информирования населения Томской области ведутся разделы: «Занятость 
населения» «Охрана труда» «Социальное партнерство» «Оплата труда» 
«Легализация трудовых отношений, юридическая помощь», в которых 
проводится информирование работодателей и работников по вопросам 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. Для работодателей также доступны: 
«Нормативная база по охране труда», «Часто задаваемые вопросы», 
«Методические рекомендации и наглядные материалы по охране труда» и др. 
Осуществляется размещение информации «Онлайн Инспекция» на сайте  

 
 

Амурская область 

Подготовка и распространение следующих информационных материалов: - 
буклеты «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней 
для ухода за детьми-инвалидами»; - брошюра «Рекомендации по применению 
гибких форм занятости женщин на период беременности и воспитания 
ребенка». Способ распространения: направление работодателям области, 
направление для распространения работодателям через ОИВ и ОМС, в виде 
раздаточного материала, на информационных стендах. 

https://t.me/uprzanamur 

Забайкальский 
край 

Буклет с QR-кодом на тему: «Много вопросов по трудовому законодательству? 
Мы вам поможем!» 

 

Магаданская 
область 

Разработка и издание методических брошюр по нововведениям охраны труда. 
Минтрудом Магаданской области в 2023 году разработаны брошюры: 
- «Памятка по охране труда при работе в колодцах»,  
- «Специальная оценка условий труда»,  
- «Обеспечение работников СИЗ»,  
- «Управление профессиональными рисками»,  
- «Обучение по охране труда». 

 

Сахалинская 
область 

Размещение на сайте агентства информации о передовом опыте организаций в 
сфере улучшения условий и охраны труда, презентаций спикеров семинаров и 
совещаний, памяток, рекомендаций, брошюр и буклетов в PDF-форматах по 
аспектам трудового законодательства 

https://tzn.sakhalin.gov.ru/trud-
otnoshenie/okhrana-
truda/informacionnoe-obespechenie-i-
propaganda-okhrany-
truda/https://tzn.sakhalin.gov.ru/trud-



otnoshenie/trudovye-otnoshenija-i-
socialnoe-partnerstvo/metodicheskie-
rekomendacii-makety-dokumentov/  

Хабаровский край 

Подготовлены и тиражированы для использования работодателями края 
информационные бюллетени: 
- "Лучшие практики организации системы управления охраной труда и 
внедрения передовых технологий в организациях Хабаровского края в первом 
полугодии 2023 года (03.07.2023); 
- "Лучшие практики организации системы управления охраной труда и 
внедрения передовых технологий в организациях Хабаровского края в 2023 
году" (28.12.2023). 
Памятки: 
- "Трудовые права молодежи" (27.04.2023); 
- "Охрана труда при выполнении работ в ограниченных и замкнутых 
пространствах, в том числе на объектах водоснабжения и канализации, а также 
при выполнении работ на высоте" (03.07.2023); 
- "О создании лучших условий труда работникам с семейными обязанностями в 
организациях Хабаровского края"(20.10.2023); 
- "О лучших практиках трудоустройства инвалидов в организациях 
Хабаровского края" (20.10.2023); 
- "Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты" (20.10.2023); 
- "Цифровые технологии в специальной оценке условий труда" (01.12.2023). 

 

3. Организация и проведение конкурсов, конференций, выставок семинаров и иных публичных мероприятий 
Владимирская 

область 
Круглый стол «Ошибки при проведении СОУТ, выявленные Государственной 
экспертизой условий труда» 

Курская область 
 

В 2023 году проведен региональный этап творческого конкурса БИОТ АРТ, 9 
работ победителей направлены на федеральный этап конкурса БИОТ АРТ.  
Для студентов Курского монтажного техникума проведена лекция «Безопасная 
и здоровая рабочая среда – основополагающий принцип и право в сфере труда», 
для студентов Политехнического колледжа организован семинар в рамках 
«Недели комплексной безопасности», со студентами Свободинского аграрно-
технического техникума организована и проведена встреча представителей 
комитета и приглашенных специалистов по охране труда предприятий. 

 
 

27 апреля 2023 года проведена лекция в рамках проекта "Профи о профессии - 
"Безопасная и здоровая рабочая среда - основополагающий принцип и право в 
сфере труда" в ОБУК "Областная библиотека им. Н. Асеева, проведена 

 



выставка детских рисунков по тематике "Охрана труда".  

Липецкая область 

Межрегиональная конференция «Комплексная защита сотрудников 
агропромышленного комплекса и пищевой промышленности», на которой 
рассмотрены вопросы об особенностях внедрения на предприятиях пищевой 
промышленности системы ХАСПП и снижения риска производственного 
травматизма 
Межрегиональная конференция «Оценка и управление профессиональными 
рисками"  
Межрегиональная конференция  «Инновационные и высокотехнологичные СИЗ 
для сохранения трудового потенциала и нации», на которой обсуждены 
актуальные вопросы регистрации сотрудников в реестре обученных лиц, 
ключевых причинах перехода на риск-ориентированный подход в выборе СИЗ, 
проведена презентация новейших разработок СИЗ. 
Межрегиональная конференция «Оценка и управление профессиональными 
рисками и комплексная защита работников в зимний период», на которой 
рассмотрены особенности подбора спецодежды для сотрудников зимой, 
изменения нормативной базы, переход на единые типовые нормы выдачи СИЗ  
Семинары: 
Круглый стол: 
1. На площадке филиала ПАО «Россети Центр Липецкэнерго» состоялся 
круглый стол "Энергия безопасности", где были обсуждены вопросы об 
особенностях подбора спецодежды и экипировки для сотрудников сферы 
энергетики, представили новейшие системы для работы на высоте, рассказали о 
новом проекте система управления профессиональными рисками, дали 
разъяснения, как провести оценку рисков рабочих мест и осуществить переход 
на единые типовые нормы выдачи СИЗ. 
Викторина среди учащихся "Охрана труда: от школы до производства" 
Иные мероприятия: 
Межрегиональный форум «Безопасность на высоте: комплексный подход к 
организации безопасной работы на высоте и в ограниченных замкнутых 
пространствах», где обсуждались актуальные вопросы законодательного 
регулирования осуществления работы на высоте, комплексные подходы 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 
продемонстрировали современные СИЗ для проведения работ на высоте и в 
замкнутых пространствах, рассказали, как оказать первую помощь 
пострадавшим при падении с высоты. 

https://xn--80aacoonefzg3am8b1fsb.xn--
p1ai/news/10190 
https://t.me/Protrud/1672 
https://usp.admlr.lipetsk.ru/iblock/news/d
ejatelnost_upravlenija/e/formirovanie_ote
chestvennoj_modeli_bezopasnoj_i_zdoro
voj_rabochej_sredi_obsudili_na_oblastno
m_forume/ 
https://липецкаяобласть.рф/news/10589 
https://t.me/Protrud/1672 
https://t.me/Protrud/1733 
https://t.me/Protrud/1724 
https://t.me/Protrud/1702 
https://t.me/Protrud/1690 
https://t.me/Protrud/1781 
https://econom48.ru/v-amfiteatre-parka-
byhanov-sad-proshel-festival-ohrany-
truda-mir-trud-maj/ 
https://t.me/Protrud/1760 
https://web.telegram.org/a/#-1574877810 
https://web.telegram.org/a/#-1574877810 
https://t.me/Protrud/1827 
https://t.me/Protrud/1837 
https://t.me/Protrud/1857 
https://usp.admlr.lipetsk.ru/iblock/news/d
ejatelnost_upravlenija/e/rabotodateljam_s
feri_apk_prezentovali_novejshie_tehnolo
gii_v_oblasti_ohrani_truda____/ 
https://lipetsk.technoavia.ru/company/ne
ws?nid=3491 
https://newlife48.ru/news/regionalnye-
novosti/rabotodateli-sfery-apk-
poznakomilis-s-noveyshimi-
tehnologiyami-v-oblasti 
https://usp.admlr.lipetsk.ru/iblock/news/d



ejatelnost_upravlenija/e/predstaviteljam_
predprijatij_lipeckoj_i_sosednih_oblastej
_rasskazali_o_novih_trebovanijah_zakon
odatelstva_ob_ohrane_truda/ 
https://lipetsktime.ru/news/society/predst
aviteli_200_predpriyatiy_rossii_obsudili_
novye_trebovaniya_okhrana_truda_v_lip
etskuyu_oblast/ 
https://липецкаяобласть.рф/news/11507 
https://vk.com/wall545623722_78 
https://usp.admlr.lipetsk.ru/iblock/news/d
ejatelnost_upravlenija/e/visokotehnologic
hnie_sredstva_individualnoj_zashhiti_pre
zentovali_rabotodateljam_regiona_na_ko
nferencii_po_ohrane_truda/ 
https://usp.admlr.lipetsk.ru/iblock/news/d
ejatelnost_upravlenija/e/lipeckuju_oblast
_visoko_ocenili_na_vserossijskoj_nedele
_ohrani_truda__2023/ 
https://t.me/Protrud/2023 
https://vk.com/wall710193543_1317 
https://usp.admlr.lipetsk.ru/iblock/news/d
ejatelnost_upravlenija/e/kompleksnaja_za
shhita_rabotnikov_v_zimnij_period_stala
_glavnoj_temoj_na_konferencii_po_ohra
ne_truda/ 
https://t.me/usznlo/2052 
https://usp.admlr.lipetsk.ru/iblock/news/d
ejatelnost_upravlenija/e/lipeckaja_shkoln
ica_alina_panova_pobedila_vo_vserossij
skom_konkurse_biot_art/ 
https://t.me/Protrud/2149 
https://usp.admlr.lipetsk.ru/iblock/news/d
ejatelnost_upravlenija/e/regionalnij_foru
m_po_ohrane_truda_obedinil_rabotodate
lej_sferi_jenergetiki_/ 



Рязанская область 
Семинары по безопасному производству работ на высоте, в ограниченных и 
замкнутых пространствах 

https://mintrudsoc.ryazan.gov.ru/news/14
34448/  

Тульская область 
Проведение конкурса на лучшую научную работу по охране труда и 
безопасности жизнедеятельности 

https://mintrud.tularegion.ru/trud-i-
zanyatost-naseleniya/ohrana-
truda/konkursy/  

Ярославская 
область 

Семинар-конференция «Обучение по охране труда в новых реалиях. Кто? Что? 
Когда? Зачем?» и «Практические инструменты и опыт внедрения Единых 
типовых норм и создания Отраслевых и корпоративных стандартов по 
обеспечению безопасных условий труда» (29.03.2023) 

http://www.yarregion.ru/depts/dtspn/Doc
Lib/instruc/trud/Presentation_20230329_
praktik_instrument_eth.pdf 
http://www.yarregion.ru/depts/dtspn/Doc
Lib/instruc/trud/Presentation_20230329_
novoe_obuchenie_ohranatruda.pdf 
http://www.yarregion.ru/depts/dtspn/Doc
Lib/instruc/trud/Presentation_20230523_
norm_vidachi_siz.pdf 

г. Москва 
Конкурс профессионального мастерства «Московские мастера» по профессии 
«Специалист по охране труда». 

Вологодская 
область 

Областной Праздник труда.  
28 апреля 2023 года в формате праздничного концерта с выступлением 
творческих коллективов и награждением победителей и участников областных 
конкурсов в сфере труда и трудовых отношений. Часть наград вручал на сцене 
Губернатор Вологодской области. 

Ленинградская 
область 

Совместно с Всеволожским Молодежным центром «Альфа» комитетом по 
труду и занятости населения Ленинградской области проведен Форум 
«Формула успеха» (далее – Форум), в котором приняли участие около 100 
несовершеннолетних граждан Ленинградской области. В рамках Форума 
подростки приняли участие в профориентационной игре, в которой 
представители организаций и надзорно-контрольных органов Ленинградской 
области в игровом формате рассказали детям об их сферах деятельности и 
дальнейшем трудоустройстве. Кроме того, участники поучаствовали в 
«Открытом диалоге» с председателем комитета по труду и занятости населения 
Ленинградской области и заместителем главы администрации по социальному 
развитию Всеволожского муниципального района Ленинградской области, а 
также сыграли в игру "Видеоряд", в которой на основании отрывков из 
мультфильмов и кинофильмов пытались определить нарушенные трудовые 
права.  

https://t.me/Tb_47/1170 
 

Комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области совместно с  



ФГБОУ ВО СПбГАСУ и Всеволожским Молодежным центром «Альфа» на 
территории полигона «Умный труд» проведен интерактивный семинар, где 
подросткам предоставилась возможность исполнить роль инспекторов и 
расследовать причины несчастных случаев. 
Комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области совместно с 
Государственной инспекцией труда в Ленинградской области и Всеволожским 
Молодежным центром Альфа» проведен семинар в игровой форме для 
подростков на тему «Первые шаги в карьеру». 

Псковская область 

Проведение в режиме ВКС приема граждан в Муниципальных образованиях 
Псковской области по вопросам изменения законодательства, а также о 
профилактике производственного травматизма и нарушениях, выявляемых в 
ходе проведения контрольно-надзорных мероприятиях.  

Республика Коми 

Республиканский форум охраны труда. В деловой программе Форума приняло 
участие более 200 участников из Республики Коми, Кирова, Москвы, Санкт-
Петербурга и Перми.  
Во второй день Форума состоялся тренинг «Бережливое производство» на 
учебно-производственной площадке «Фабрика процессов», экскурсии на АО 
«Сыктывкарский ЛПК» (в том числе игра «В погоне за главным», семинар по 
новинкам средств индивидуальной защиты) и ООО «Кофе Плюс», которые 
представили участникам свой передовой практический опыт в сфере охраны 
труда. 

https://vk.com/vesti11?w=wall-
79002029_44722 
https://vk.com/yurgankomi?w=wall-
11948594_161477 
https://vk.com/id736175140?w=wall7361
75140_227%2Fall 
https://vk.com/trudapro?w=wall-
210491065_730 
https://vk.com/id41521761?w=wall41521
761_1100 
https://vk.com/vesti11?w=wall-
79002029_44644 
https://vk.com/gtukhta_vorkuta?w=wall-
81433464_2645 
https://vk.com/priluzpriem?w=wall-
103881216_16061 
https://vk.com/gtukhta_pechora?w=wall-
110561055_5553 
https://vk.com/parmatel?w=wall-
90630674_2490 
https://vk.com/priluzy?w=wall-
49423061_2330 
https://vk.com/public215798551?w=wall-
215798551_1134 



https://vk.com/gtukhta_pechora?w=wall-
110561055_5547 
https://vk.com/gtukhta_uavr?w=wall-
190919661_1082 
https://vk.com/sms_umts_gtu?w=wall-
173900798_1137 
https://vk.com/gtukhta_uezis?w=wall-
122485569_1342 
https://vk.com/komitrudrkomi?w=wall-
49286098_7229 
https://vk.com/album-
49352879_300001419 
https://vk.com/oprkomi?w=wall-
100347671_9220 
https://vk.com/oprkomi?w=wall-
100347671_9212 

В целях стимулирования работодателей к соблюдению трудового 
законодательства, развития социального партнерства в организациях, создания 
безопасных условий труда на предприятиях региона Министерством труда, 
занятости и социальной защиты Республики Коми ежегодно проводятся 
республиканские конкурсы: 
1) конкурс «Поддерживая семью - развиваем республику». Проводится в рамках 
реализации регионального проекта «Финансовая поддержка семей при 
рождении детей» национального проекта «Демография». Цель конкурса - 
мотивация руководителей предприятий, организаций, учреждений в Республике 
Коми к созданию благоприятных социально-трудовых условий для работников 
с детьми;  
2) республиканский конкурс по развитию социального партнерства среди 
муниципальных образований в Республике Коми. Цель проведения конкурса - 
развитие социального партнерства в муниципальных образованиях Республики 
Коми, усиление сотрудничества органов местного самоуправления, профсоюзов 
и работодателей в сфере социально-трудовых отношений, распространение 
передового опыта по социальному партнерству; 
3) республиканский смотр-конкурс на лучшее состояние условий и охраны 
труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории 
Республики Коми. Цель смотра-конкурса-широкое привлечение органов 

https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/n
acionalnyy-proekt-
demografiya/respublikanskiy-konkurs-
podderjivaya-semyu---razvivaem-
respubliku 
https://mintrudsoc.rkomi.ru/deyatelnost/tr
ud/socialnoe-
partnerstvo/respublikanskiy-konkurs-po-
razvitiyu-socialnogo-partnerstva-sredi-
municipalnyh-obrazovaniy-respubliki-
komi 
https://mintrudsoc.rkomi.ru/v-komi-
obyavlen-priem-zayavok-na-uchastie-v-
smotre-konkurse-na-luchshe-sostoyanie-
usloviy-i-ohrany-truda-v-organizaciyah 
https://vk.com/socialkomi?w=wall-
49352879_58238 
https://ok.ru/mintrudsockomi/topic/15609
6114847155 
https://t.me/mintrudsocKomi/1244 



исполнительной власти Республики Коми, органов местного самоуправления, 
работодателей, профсоюзов, трудовых коллективов к активной работе по 
созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте; 
 

https://gov.rkomi.ru/press/novosti/socialn
aa-sfera/v-komi-opredelili-lucsih-
specialistov-po-ohrane-truda 
https://www.youtube.com/watch?v=wsg
MZLQEjq8&t=6s 
https://www.юрган.рф/video/468644/ 
https://mintrudsoc.rkomi.ru/v-komi-
opredelili-luchshih-specialistov-po-
ohrane-truda 
https://komiinform.ru/news/249733/ 
https://www.syktsu.ru/news/126003/ 
https://siktivkar.bezformata.com/listnews
/luchshih-spetcialistov-po-ohrane-
truda/116775663/ 
https://komi-
news.net/society/2023/04/28/45119.html 
https://gazeta-komi.ru/2023/04/v-komi-
vybirali-luchshego-spetsialista-po-
ohrane-truda 
https://mintrudsoc.rkomi.ru/segodnya-vo-
dvorce-tvorchestva-detey-i-
uchashcheysya-molodeji-v-syktyvkare-
otkrylas-vystavka-detskogo-risunka-
ohrana-truda-glazami-detey 
https://vk.com/socialkomi?w=wall-
49352879_58217 

Карачаево-
Черкесская 
Республика 

Конкурс "лучшая организация по охране труда среди муниципальных 
образований" 

 

Ставропольский 
край 

135 «дней охраны труда» в муниципальных образованиях Ставропольского 
края; 
2 обучающих семинара для специалистов органов труда и социальной защиты 
населения администраций муниципальных и городских округов 
Ставропольского края; 
1 обучающий семинар для специалистов по охране труда в организациях, 
подведомственных министерству труда и социальной защиты населения 

 



Ставропольского края «Новый порядок обучения о охране труда. Работа в 
личном кабинете работодателя по охране труда». 
3 семинара совместно с Территориальным союзом «Федерация профсоюзов 
Ставропольского края» (далее -  ФПСК) по темам: «Организация эффективной 
деятельности органами управления образованием муниципальных и городских 
округов Ставропольского края в рамках межведомственного взаимодействия» в 
г.Пятигорске; «Основы охраны труда» в г. Ессентуки; «Основы охраны труда в 
организации» в г.Ставрополе. 
3 интервью на телевидении «Свое ТВ» ГАУ СК «Ставропольское телевидение» 
по темам: «Об итогах основных направлений деятельности министерства труда 
и социальной защиты населения Ставропольского края»; «О реализации 
комплекса мероприятий по профилактике производственного травматизма в 
2023 году»; «О планах мероприятий в рамках месячника безопасности труда на 
территории региона»; 
1 семинар совместно с ФПСК по теме: «Школа молодого профсоюзного 
лидера»; 
1 обучающий семинар совместно с учебно-методическим центром ФПСК по 
теме: «Организация работы санаторно-оздоровительных учреждений»; 
22 пленарных, стратегических и тематических сессий проведено в рамках 
Регионального Форума «Всероссийская неделя охраны труда – Кавказ», 
состоявшегося с 27 по 28 апреля 2023 года на территории Международного 
Выставочного Комплекса «МинводыЭКСПО» в г. Минеральные Воды; 
2 дня «Социальной справочной» по теме «Актуальные вопросы в сфере охраны 
труда»; 
1 сессия «Государственная экспертиза условий труда» в рамках Регионального 
Форума «ВНОТ-Кавказ». 

Волгоградская 
область 

В период первомайской профсоюзной недели 28 апреля 2023 года организован 
Межрегиональный круглый стол профсоюзного актива Белгородской и 
Волгоградской областей.Девиз: «Мир без фашизма - производство без 
травматизма!». 
Присутствовали: руководители и специалисты органов государственного 
управления и областных объединений профсоюзов, председатели членских 
организаций, правовые и технические инспекторы труда, социальные партнеры 
и партнеры по соглашениям облсовпрофа. 

https://volgoprof.ru/news/10688-«мир-
без-фашизма-производство-без-
травматизма».html  

Краснодарский 
край 

Краевой конкурс профессионального мастерства "Лучший специалист по 
охране труда в Краснодарском крае. В муниципальных образованиях _ 



Краснодарского края по вопросам охраны труда проведено 1367 семинаров-
совещаний (в том числе выездных). В 2023 году организован и проведен 
краевой месячник "Безопасный труд", с целью снижения производственного 
травматизма в организациях жилищно-коммунального хозяйства. 

Республика Адыгея 

Министерством труда и социального развития Республики Адыгея 
организовано проведение деловой игры по культуре безопасного поведения 
«Герои в касках - 2023». В деловой игре приняли участие ответственные 
специалисты по охране труда организаций Республики Адыгея, которых 
поделили на 6 команд по 6 человек по следующим направлениям деятельности: 
здравоохранение, образование, социальное обслуживание населения, 
коммерческие организации, а также сборная команда ФГБОУ ВО «АГУ» и 
Филиалы ООО «Газпром трансгаз Краснодар», расположенные на территории 
республики. Кроме того, из приглашенных зрителей набралась седьмая команда 
из 6 человек для ознакомления с процессом игры, но в конкурсном отборе не 
участвующая. В формировании команд оказала содействие Федерация 
профсоюзов Республики Адыгея. 

http://www.adygheya.ru/ministers/depart
ments/ministerstvo-truda-i-sotsialnogo-
razvitiya/novosti-ministerstva/segodnya-
proshla-delovaya-igra-po-kulture-
bezopasnogo-povedeniya-geroi-v-
kaskakh-2023/  

г. Севастополь 

В рамках празднования Всемирного дня охраны труда Департаментом труда и 
социальной защиты населения города Севастополя проведён конкурс детского 
творчества «Охрана труда глазами детей», общегородской онлайн- конкурс 
«Лучший уголок по охране труда», конкурс «Лучший специалист по охране 
труда». 
Организовано проведение полуфинала творческого конкурса BIOT ART в 
рамках 27-й Международной специализированной выставки «Безопасность и 
охрана труда» (БИОТ-2023). 

 

Кировская область 
Конкурс «Лучшее информационное обеспечение и пропаганда охраны  
труда» 

https://vk.com/tit_profobr43?w=wall-
127606341_100 

Нижегородская 
область 

17 ноября 2023 г. проведен первый межведомственный Форум  по вопросам 
труда, занятости и культуры безопасности труда на базе учреждения среднего 
профессионального образования  - ГБОУ ПО «Борский Губернский колледж», 
приуроченный к Дню работника стекольной промышленности России 

https://czn.nobl.ru/presscenter/news/5651
1/ 
https://vk.com/video-
20651456_456252384 
https://vk.com/id733227944 
https://vk.com/borrvr?w=wall-
219744987_338 

Оренбургская 
область 

Самый масштабный конкурс — это ежегодный конкурс детских рисунков 
«Безопасность труда и Я». С 2023 года в него включены новые номинации: 
видеоролик, аппликация, поделка и создание образа регионального талисмана 

 



по охране труда «ЕНОТик». В 2023 году из поступивших 1,7 тыс. работ 
комиссия выбрала 84, авторы которых получили ценные награды, а ростовая 
кукла «ЕНОТик», созданная по мотивам детских работ, стала символом охраны 
труда в Оренбуржье. 

Республика 
Башкортостан 

Конференция на тему «Охрана труда и промышленная медицина. Практика и 
перспективы» на ВДНХ ЭКСПО УФА в рамках XXXI международной 
специализированной выставки «ГАЗ. НЕФТЬ. ТЕХНОЛОГИИ». Предметом 
обсуждения стали вопросы организации медицинских подразделений на 
промышленных предприятиях, применения телемедицинских технологий, 
ознакомления с практиками ведущих организаций республики по сохранению и 
укреплению здоровья работников, была проведена презентация практик 
ведущих организаций республики по сохранению и укреплению здоровья 
работников. 

https://mintrud.bashkortostan.ru/presscen
ter/news/543842/ 

Республика Марий 
Эл 

В период с 1 по 31 октября 2023 года в соответствии с приказом Министерства 
труда и социальной защиты Республики Марий Эл объявлен республиканский 
конкурс творческих работ "Охрана труда глазами детей".  
В 2023 году для участия в конкурсе учащимися образовательных организаций 
было представлено 132 творческие работы. В Конкурсе участвовали дети в 
возрасте в возрасте от 7 до 15 лет по двум возрастным группам. 
Торжественное награждение победителей и призеров конкурса состоялось в 
рамках заседания Республиканской межведомственной комиссии по охране 
труда при Правительстве Республики Марий Эл.  

 

Удмуртская 
Республика 

Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики проводит 
республиканский конкурс на знание основ безопасности и охраны труда 
«Технобиотики». 

https://minsoc18.ru/activities/contest/ 

Чувашская 
Республика 

В рамках месячника в муниципальных и городских округах Чувашской 
Республики проведен ряд мероприятий, направленных на пропаганду охраны 
труда, среди которых тематические занятия, беседа по охране труда 
«Безопасный труд – это твоя жизнь и здоровье», «Здоровый образ жизни и 
безопасные условия труда»; обучающие семинары-совещания на темы 
«Профилактика производственного травматизма: проблемы и задачи», 
«Актуальные вопросы охраны труда. Оценка профессиональных рисков», 
«Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников», «Присоединение к информационной кампании МАСО «Нулевой 
травматизм», проведение конкурсов «Лучшее положение о системе управления 

https://mintrud.cap.ru/action/activity/ohra
na-truda-v-chuvashskoj-
respublike/konkursi 



охраной труда в организации», «Лучший уполномоченный по охране труда 
профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор труда профсоюза»; 
проверки соблюдения нормативных правовых актов в области охраны труда в 
организациях и учреждениях республики; проведение недели безопасного 
труда; демонстрация оборудования для поисково-спасательных работ, штатных 
гидравлических аварийно-спасательных инструментов. В Гострудинспекции в 
Чувашской Республике открыта «горячая линия» по вопросам соблюдения 
трудового законодательства и защиты прав граждан. 

Иркутская 
область 

На муниципальном уровне проводились следующие конкурсы: Лучшее 
уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профессионального союза 
или трудового коллектива; Лучший специалист по охране труда; Лучший 
кабинет по охране труда; Лучший информационный плакат; Лучший 
уполномоченный по охране труда; Лидер по безопасности труда; Лучший по 
профессии; Лучшее подразделение по охране труда по системе мониторинга и 
другие. Всего в 2023 году проведено 122 муниципальных смотра-конкурса по 
охране труда. 

https://irkzan.ru/documents/detail/740c2f
72-3073-45fb-b968-
96acfac417c2https://angarsk-
adm.ru/sotsialnaya-
sfera/trud_i_okhrana_truda/okhrana_trud
a/meropriyatiya/?ELEMENT_ID=34537 
https://жигаловский-район.рф/okhrana-
truda/konkursy/konkurs-po-okhrane-
truda/index.php 

Кемеровская 
область 

Всероссийский открытый интеллектуальный турнир "Труд-Знание-
Безопасность. Специалист в сфере охраны труда" 

https://ufz-
kemerovo.ru/News/Detail/?id=621cbe34-
faec-4217-af59-
670affbed06d&ysclid=luc5vhzn9671345
0212 

Красноярский край 
Проведение научно-практического семинара «Риск-ориентированный подход в 
вопросах техносферной безопасности». 

https://trud.krskstate.ru/content/совещан
ия_и_семинары_по_охране_труда 

Омская область 

В 2023 году Министерством труда и социального развития Омской области 
впервые организован и проведен конкурс работ студентов и аспирантов 
"Аукцион идей" на лучшую студенческую работу по техносферной 
безопасности и охране труда в рамках областного Форума "Безопасность и 
охрана труда – 2023" 

https://12-kanal.ru/news/168503/ 
http://omskmintrud.ru/?newsid=47408htt
ps://omskportal.ru/novost?id=/oiv/mtsr/2
023/04/27/03 
https://mtsr.omskportal.ru/magnoliaPubli
c/dam/jcr:8e4ed17c-d9ba-44fe-aace-
420a6257a028/Idei.pdf 

Республика Тыва 

Проведение еженедельного совещания по охране труда, промышленной 
безопасности и охраныокружающей среды с подробным изучением 
происшествий, аварий, несчастных случаев,инцидентов, рассмотрение практик 
аналогичных предприятий, подготовка визуализированныхматериалов для 
распространения информации среди работников предприятия. А также 



практическая проработка приобретенных навыков и знаний 

Магаданская 
область 

Областная конференция по охране труда. 
Передовому опыту в управлении охраной труда на конференции был отведен 
отдельный блок выступлений руководителей служб охраны труда компаний.  
Новому порядку в обеспечении средствами индивидуальной защиты было 
посвящено вступление по видеозаписи специально для Магадана президента 
Ассоциации СИЗ (г. Москва).  Самой занимательной темой конференции стала 
информация о цифровых проектах в охране труда директора Цифровой 
лаборатория охраны труда компании «Инфосистемы Джет» (г. Москва)  

https://duma.49gov.ru/press/news/index.p
hp?id_4=80550 
https://mintrud.49gov.ru/press/news/inde
x.php?id_4=81312 

Ежегодный областной конкурс «Лучший специалист по охране труда». 
Во втором этапе конкурса участники прошли тестирование на знание 
законодательства по охране труда, определили профессиональные риски, 
расследовали тяжелый несчастный случай, а также традиционно провели 
реанимацию робота-тренажера «Гоши». Одним из новых заданий конкурса 
стало представление участниками презентаций на тему применения передового 
опыта в системе управления охраной труда. Каждый из участников поделился с 
коллегами своим опытом работы, рассказал о новых практиках обеспечения 
безопасности работников. Награждение Лучших специалистов по охране труда 
состоялось на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в декабре в Правительстве Магаданской 
области. 

https://mintrud.49gov.ru/press/news/?id_
4=86198 
https://mintrud.49gov.ru/press/news/?id_
4=87088 

Командная интеллектуальная викторина «КВИЗ, ПЛИЗ!» 
Мероприятие проводится в целях пропаганды охраны труда. 
В 2023 году интеллектуальная викторина «КВИЗ, ПЛИЗ!» проведена в рамках 
ежегодного областного конкурса «Лучший специалист по охране труда». В 
викторине участвовали 5 команд по 5 человек. Команды сформированы из 
участников конкурса «Лучший специалист по охране труда», в том числе ранее 
проводимых конкурсов, а также из представителей профсоюзных организаций и 
работодателей Магаданской области. Участники отвечали на вопросы о 
безопасности и труде. 

 

Демонстрационный показ средств индивидуальной защиты. 
30.11.2023 в рамках мероприятий второго этапа областного ежегодного 
конкурса «Лучший специалист по охране труда» прошел демонстрационный 
показ средств индивидуальной защиты, представленных компанией «Техноавиа 
– Хабаровск» в г. Магадане. Студенты Колледжа искусств под сопровождение 
ударных инструментов в исполнении музыкантов областного Оркестра духовой 

https://magadanmedia.ru/news/1638625/ 
https://magadan.bezformata.com/listnews
/luchshie-spetcialisti-po-ohrane-
truda/124966855/ 
https://kolyma.ru/news/121420-luchshie-
specialisty-po-ohrane-truda-2023-goda-



и эстрадной музыки показали красивые и функциональные модели одежды и 
обуви. 

vybrany-na-kolyme.html 

Приморский край 

Принято участие в Семинаре «Актуальные вопросы морской отрасли — 2023», 
проводимом Дальневосточным институтом коммуникаций.  
Принято участие в 14-ом Европейском форуме социальных работников "Роль 
социальной работы в социальном контексте" (Вьетнам, г. Ханой).  
Принято участие в Конференции по охране труда "Современные решения в 
обеспечении безопасного труда " (г. Магадан).  
Принято участие в V Международной конференции по вопросам охраны труда 
за полярным кругом "Арктика — территория безопасного труда!" (г. 
Мурманск).  
Принято участие в Дальневосточном форуме по охране труда ВНОТ - Дальний 
Восток (г. Петропавловск- Камчатский).  
Принято участие в Научно-практической конференции по общественному 
здоровью "Укрепление здоровья дальневосточников - социальная 
ответственность работодателей" в рамках III Дальневосточной Ассамблеи 
врачей.  
Принято участие в Дальневосточной конференции по вопросам социально-
трудовых отношений, панельная сессия "Лучшие практики по созданию 
безопасных условий труда и сохранению здоровья работников" (Якутия). 

https://t.me/mintrudpk/1434;https://t.me/
mintrudpk/1436;https://primorsky.ru/new
s/280213/https://t.me/mintrudpk/1587;htt
ps://t.me/mintrudpk/1803; 
https://t.me/mintrudpk/2374; 
https://t.me/mintrudpk/2438; 
https://t.me/mintrudpk/2491; 
 

Республика 
Бурятия 

В октябре проведен региональный этап творческого конкурса рисунков и 
видеороликов БИОТ АРТ на тему: охрана труда. Цель конкурса - пропаганда 
культуры охраны труда среди детей и подрастающего поколения. 

https://egov-
buryatia.ru/minec/press_center/news/deta
il.php?ID=173864  

Республика Саха 
(Якутия) 

Методический семинар «Охрана труда в органах местного самоуправления» в 
Якутске в Центре опережающей профессиональной подготовки Республики 
Саха (Якутия) 

https://mintrud.sakha.gov.ru/news/front/v
iew/tag/informacziya+dlya+grazhdan/id/
3379718 

Хабаровский край 

В период с 24 по 28 апреля 2023 г. в Хабаровском крае проведена Неделя 
охраны труда (далее – НОТ-2023). В течение НОТ - 2023 проведены вебинары, 
деловые игры, мастер классы, круглые столы и другие мероприятия в очном и 
онлайн формате, направленные на формирование культуры безопасного труда 
по темам: «Масштабные изменения в области охраны труда с 1 марта 2023 г. от 
теории к практике. Проблемные моменты в законодательстве и пути их 
решения"; "Цифровизация обучения по охране труда в рамках постановления 
2464. Современный подход к обучению и развитию сотрудников в сфере 
охраны труда"; "Современный подход к обучению и развитию сотрудников в 
сфере охраны труда. Геймификация охраны труда"; "Опыт российских 

 



компаний в создании культуры безопасности"; "Цифровизация охраны труда: 
"Работа с персоналом, проведение СОУТ, новое по обучению";  "Культура 
безопасности как инструмент ESG-трансформации"; "Оценка 
профессиональных рисков и интеграция их результатов с Едиными Типовыми 
Нормами выдачи СИЗ"; "Обучение по охране труда в новых реалиях. Кто? Что? 
Когда? Зачем?"; "Рынок СИЗ в новых геополитических реалиях. Цифры. Факты. 
Прогнозы"; "Экосистема БИОТ-2023, новинки, конкурсы, соревнования и 
другие инструменты развития культуры безопасности"; "Практические 
инструменты и опыт внедрения Единых типовых норм и создания Отраслевых и 
корпоративных стандартов по обеспечению безопасных условий труда"; "Роль 
санаторно-курортного лечения в профилактике профессиональных заболеваний 
и укреплении здоровья работников"; "Знания + Навыки = Безопасность"; 
"Теория и практика нового законодательства по охране труда и пожарной 
безопасности"; "Риск-ориентированный подход в обеспечении работников 
СИЗ"; "Расследование на производстве"; "Как стать лидером безопасности"; 
квест-игра для студентов "Вовлечение молодёжи в охрану труда"; уроки 
безопасности на производстве для школьников. 
Дальневосточной железной дорогой – филиалом ОАО "РЖД" организованы 
экскурсии на ведомственные объекты: вагон охраны труда; учебный центр 
профессиональных компетенций – для студентов кафедры "Техносферная 
безопасность" ФГБОУ ВО "Дальневосточный государственный университет 
путей сообщения", в ходе которой будущие специалисты по охране труда 
прошли краткий курс по оказанию первой помощи пострадавшим, на 
тренажерах обучились работе по профессии "дежурный по переезду" и 
практиковались безопасно выполнять работу на высоте. Студенты ФГБОУ ВО 
"Тихоокеанский государственный университет" посетили производственные 
площади сборки автокранов повышенной проходимости ООО 
Специализированная многопрофильная компания в области подъемных 
сооружений "Инженерно технический центр "Подъёмно транспортные 
механизмы". Одним из мероприятий компании EcoStandardgroup (г. Санкт-
Петербург) в рамках НОТ - 2023 стало открытие учебного класса, включающего 
в себя тренировочный мобильный полигон, который позволяет отрабатывать 
навыки безопасной работы на высоте в ограниченных и замкнутых 
пространствах на любой удобной площадке. 
Итоговым мероприятием НОТ - 2023 стала  краевая конференция: "Культура 
безопасного труда – путь развития современного общества", участники которой 



обсудили практику внедрения современных технологий в систему управления 
охраной труда на производстве, актуальные вопросы обучения по охране труда, 
методики подбора качественных средств индивидуальной защиты в рабочих 
условиях, а также возможности нового передвижного учебно-тренировочного 
полигона, открытого в Хабаровске. 
Участие в НОТ - 2023 приняли представители организаций г. Москвы, г. Санкт-
Петербурга, Хабаровского края, Приморского края, субъектов  
Дальневосточного федерального округа, профессиональных сообществ, 
образовательных организаций, общественных объединений, а также 
организации – поставщики СИЗ.  

4. Проведение информационных кампаний, публикация брошюр, листовок, выпуск социальной рекламы, а также осуществление 
иных мероприятий информационно-просветительского характера по вопросам соблюдения трудового законодательства 

Брянская область 

Выездные уроки безопасности под лозунгом «Культура безопасного труда – это 
твоя жизнь и здоровье», которые проводятся ГАУ «Региональный учебный 
центр», подведомственным департаменту социальной политики и занятости 
населения Брянской области.  
При проведении мероприятий используется демонстрационно-наглядный 
инвентарь ‒ манекены, с помощью которых учащимся представляется для 
осмотра специальная одежда, обувь и средства индивидуальной защиты 
работников рабочих профессий (электрогазосварщик, каменщик, слесарь-
ремонтник, стропальщик и др.).  
Занятия проходят в игровой форме, сопровождаются беседой по ознакомлению 
с опасностями и рисками в деятельности различных профессиях, 
познавательными играми на соблюдение правил безопасности на рабочем месте. 
Ребятам демонстрируются специальные знаки и ограждения при выполнении 
опасных работ на предприятиях, видеоролики и тематические мультфильмы о 
правилах поведения на производственных объектах. С помощью загадок дети 
быстро осваивают правила безопасного поведения. Выездные занятия в 2023 
году проведены для 800 учащихся. 

https://rabota-
bryanskobl.ru/News/Detail/?id=9317c3c0
-b82f-478c-9873-ee8647eec287  

Ивановская 
область 

Разработка и реализация «Комплексного плана мероприятий, посвященных 
Всемирному дню охраны труда, проводимых на территории Ивановской области 
в 2023 году», которым предусмотрена реализация более 650 тематических 
мероприятия, в том числе областные совещания, пресс-конференции, конкурсы, 
выставки средств специальной литературы, дни и месячники охраны труда на 
предприятиях региона и др.) 

https://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/okh
rana-truda/vsemirnyy-den-okhrany-truda/  

Калужская область В апреле 2023 года ко Всемирному Дню охраны труда на общероссийском  



цифровом телеканале ФГУП «ВГТРК» (региональная врезка) транслировался 
видеоролик на тему «Профилактика производственного травматизма в 
организациях Калужской области». 

Курская область 

Во всех муниципальных образованиях региона специалистами по труду 
организована консультационная работа по вопросам охраны труда. 
Комитетом и специалистами по труду муниципальных образований в СМИ и в 
сети "Интернет" размещено 430 обзоров и информационных материалов по 
соблюдению трудового законодательства и иных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права. 

https://trudzan.kursk.ru/deyatelnost/okhra
na-truda/  

Липецкая область 

В 2023 году проведена широкая информационная компания, по освещению 
вопросов охраны труда. Продолжает действовать телеграмм-канал "ProТруд и не 
только", число подписчиков каждый год увеличивается. Помимо размещения 
информации на официальном сайте управления социальной политики Липецкой 
области, региональных теле- и радио-каналах, использовались площадки 
муниципальных образований - официальные сайты органов местного 
самоуправления, районные газеты. 
Транслирование видео и аудио контента осуществлялось в МФЦ, магазинах, 
торговых центрах, поликлиниках, уличных экранах и в других общественных 
местах. Активно 
предоставляет эфирное время, в том числе на безвозмездной основе Радио 
Маяк- Липецк и Липецкая телерадиокомпания. Изготовлены брошюры по 
проекту "Бесплатная юридическая помощь для бизнеса" 

https://t.me/Protrud 

Смоленская 
область 

Создан и функционирует телеграм-канал "Безопасный труд#Смоленская 
область", где размещается вся актуальная информация по охране труда, 
изменениях в законодательстве, проводимых мероприятиях, материалы для 
использования в работе специалистов по охране труда и др. 

https://t.me/bezopasnotrud67 

Тульская область 
Информирование работников и работодателей региона о вопросах охраны труда 
посредством Телеграм-канала министерства, посвященного охране труда "Труд 
без травм" 

https://t.me/tbt71 

г. Москва 
Подготовка видеороликов по охране труда, которые акцентируют внимание на 
необходимости личной безопасности в профессиональной деятельности и 
различных повседневных ситуациях 

 

Ленинградская 
область 

1. Снято 3 информационных видеоролика на тему охраны труда с привлечением 
работодателей Ленинградской области.  
Ролики размещены в Телеграмм-канале "Трудовые будни" с целью 
популяризации охраны труда:  

https://t.me/Tb_47 
https://t.me/Tb_47/1834 
https://t.me/Tb_47/1625 
https://t.me/Tb_47/1802 



1 видеоклип на тему "Про охрану труда" на тему необходимости соблюдения 
охраны труда на предприятии,  
1 видеоролик о проведенном комитетом Форуме для несовершеннолетних 
"Формула успеха" на тему трудовых правоотношений и занятости,  
1 новогодний видеоролик, в рамках которого награждены почетной грамотой 4 
специалиста по охране труда предприятий Ленинградской области.  

Мурманская 
область 

Проекты "Правовая перемена" и "Правовой город"  

Новгородская 
область 

Размещение памяток, разъяснений, статей, видеороликов по охране труда на 
сайте министерства труда и социальной защиты населения Новгородской 
области, направление и распространение информации среди работодателей и 
работников посредством направления данной информации в органы 
исполнительной власти Новгородской области, органы местного 
самоуправления Новгородской области, ГОКУ "Центр занятости населения 
Новгородской области", Отделение Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации по Новгородской области, Управление 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Новгородской области, Союз организаций 
профсоюзов «Новгородская областная Федерация профсоюзов», Региональное 
объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей 
Новгородской области», Новгородское региональное отделением 
Общероссийской общественной организации «Деловая Россия», Новгородское 
региональное отделение Общероссийской общественной организации малого и 
среднего предпринимательства  «Опора России». 

https://mintrud.novreg.ru/services/trud-i-
zanyatost/okhrana-truda/ 
https://mintrud.novreg.ru/medianews/new
s/69588/ 

Республика Коми 

1. В рамках Всемирного дня охраны труда на информационных экранах 
государственных учреждений Республики Коми в сфере социальной защиты 
населения и занятости населения, многофункциональных центров осуществлена 
трансляция видеоролика, отражающего принципы Концепции, в целях 
напоминания широкому кругу граждан о важности безопасности труда на 
рабочих местах. 

https://vk.com/minstrrk?w=wall-
53911435_4965 
https://arch.rkomi.ru/vsemirnyy-den-
ohrany-truda-28-aprelya-2023-goda 
https://mouhta.ru/board/detail.php?ID=78
617" 
https://vk.com/pressudora?w=wall-
48421717_37177 
https://vk.com/wall-144089859_18633 
https://ok.ru/admininta/topic/1561936143
59504 
https://t.me/IntaAdmin11/5638 



https://vk.com/socialvuktyl?w=wall-
49928658_2745 
https://socialvuktyl.rkomi.ru/28-aprelya--
-vsemirnyy-den-ohrany-truda 
https://syktyvdin-
r11.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napr
avleniya-deyatelnosti/sotsialnaya-
sfera/sotsialnoe-partnerstvo-v-sfere-
trudovyh-otnosheniy/ohrana-truda/ 
https://syktyvdin-
r11.gosweb.gosuslugi.ru/dlya-
zhiteley/news/novosti_480.html 
https://vk.com/syktyvdin?w=wall-
51712396_49651 
 

Выпуск буклетов «Соблюдение режима работы в морозы», «Очистка снега с 
крыш». Соблюдение требований законодательства при организации работу в 
указанных условиях 

https://git11.rostrud.gov.ru/upload/iblock/
12a/prezentatsiya-soblyudenie-rezhima-
raboty-v-morozy.pdf 
https://git11.rostrud.gov.ru/upload/iblock/
f22/buklet-ochistka-krysh-ot-snega-
24.pdf 

Республика 
Дагестан 

Ежеквартально специалисты центров занятости населения в городах и районах 
публикуют информации с разъяснениями вопросов охраны труда (за 2023 год 
280 публикаций на тему «Охрана труда», за 2022 год – 286). 

 

Республика Крым 

Министерством изготовлена и размещена социальная реклама по охране труда: 
два вида баннеров - «Помни работник везде и всегда главное это – охрана 
труда!»  и «Работайте безопасно, вас ждут дома!», изготовленных на основе 
работ победителей конкурса «Охрана труда глазами детей» 2022 года, 
размещались на 6 рекламных площадках и трассах города Симферополя. 

https://mtrud.rk.gov.ru/articles/8f0834be-
ca96-45da-9641-290ac54bc7a8 
 

Нижегородская 
область 

Социальная реклама по охране труда. Впервые в области за счет средств 
государственной программы (302 тыс.руб.) в Нижегородском метро в период с 
15 июня по 27 июля 2023 г. размещались баннеры (на станциях) и плакаты (в 80 
поездах). 

https://vk.com/id733227944?w=wall7332
27944_231%2Fall 
также баннер размещался на главной 
странице сайта управления по труду и 
занятости населения Нижегородской 
области (до 1 сентября 2023 г.) 

Оренбургская В 2023 году министерством труда и занятости населения Оренбургской области, https://mintrud.orb.ru/upload/uf/851/9sry



область на основе анализа действующих коллективных договоров, подготовлено 
наглядное пособие из 26 наиболее востребованных у работников льгот и 
гарантий, на которые можно ориентироваться при разработке своего 
коллективного договора - "Конструктор социальных льгот и гарантий". Каждая 
организация может взять "Конструктор" и сформировать свой приемлемый 
объем преференций для работников. 

susa3cz5r4hshmljm8z6avw2slfc/Buklet_
Ministerstvo_truda_ITOG_1233191v1_.P
DF 

Пензенская область 

На базе Архитектурно-строительного Университета проведен семинар-
совещание со специалистами по охране труда предприятий и организаций 
Пензенской области отрасли строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства о нововведениях в законодательстве по применению средств 
индивидуальной защиты при работе на высоте. Участникам семинара по 
электронной почте были направлены информационные материалы, содержащие 
перечень действующих нормативных правовых актов по охране труда, в части 
правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ), 

 

Пермский край 

Информационные материалы по охране труда размещались на сайте 
Министерства, а также в официальных аккаунтах Министерства в социальных 
сетях (ВК, телеграм-канале Министерства). За 2023 год было размещено 60 
материалов по вопросам охраны труда в разделах "Новости", "Государственное 
управление охраной труда", "Деятельность" 

https://minsoc.permkrai.ru/gosudarstvenn
oe-upravlenie-okhranoy-
truda/informatsionnye-materialy-po-
okhrane-truda-zdorove-360 

Республика 
Башкортостан 

В рамках реализация мероприятия «Разработка и размещение социальной 
рекламы по вопросам охраны труда государственной программы 
«Регулирование рынка труда и содействие занятости в Республике 
Башкортостан» подготовлен информационный ролик о необходимости 
официального трудоустройства и оформления трудового договора, являющегося 
гарантией соблюдения трудовых прав гражданина. Ролик размещен на 
официальном YouTube-канале Министерства семьи и труда РБ, в социальной 
сети «ВКонтакте», направлен для распространения в администрации 
муниципальных районов и городских округов республики. 

https://www.youtube.com/watch?v=WU
B6XDZuYU4 
https://vk.com/video/@ufa?z=video-
62298989_456243429%2Fclub62298989
%2Fpl_-62298989_-2 

Республика Марий 
Эл 

В 2023 году в связи с увеличением количества случаев производственного 
травматизма, связанного с эксплуатацией тестомесильных машин  и учитывая, 
что зачастую при выполнении указанного вида работ, работники получают 
тяжелые травмы и становятся инвалидами, Министерством проведена 
информационная кампания среди предприятий, осуществляющих производство 
пищевых продуктов в Республике Марий Эл. 
В рамках проведения кампании работодателям были направлены 
информационные письма о необходимости принятия дополнительных мер по 

https://marieltrud.ru/News/Detail/?id=88e
e0157-3403-4799-9fdc-87b69dd45308 



недопущению несчастных случаев на производстве, связанных с эксплуатацией 
тестомесильных машин, с указанием обстоятельств и основных причин, 
произошедших  несчастных случаев. Работодателям был предложен 
разработанный Министерством комплекс профилактических мероприятий, 
направленный на недопущение случаев производственного травматизма при 
эксплуатации тестомесильных машин, а также подготовлена и направлена 
памятка. 
По итогам проведения профилактических мероприятий, в соответствии с 
установленными сроками, предприятиями, эксплуатирующими тестомесильное 
оборудование, в Министерство представлена информация о проделанной 
работе. 
Положительным результатом проведенных мероприятий можно считать то, что с 
момента их проведения и по настоящее время в организациях, осуществляющих 
производство пищевых продуктов, не зарегистрировано несчастных случаев 
связанных с производством при работе на тестомесильных машинах. 

Республика 
Татарстан 

Разработка и размещение социальной рекламы на тему охраны труда на 
билбордах, установленных в г. Казани 

http://zakupki.gov.ru/epz/main/public/ho
me.html  

Ульяновская 
область 

Продолжается работа по перестройке форматов коммуникации путем 
проведения в Ульяновской области федерального этапа Всероссийской ярмарки 
трудоустройства «Работа России. Время возможностей» (далее - ярмарка), в 
сценарном плане которой были организованы треки «Трудоустройство», 
«Профориентация. Обучение. Карьера», «Охрана труда». Так, 23 июня 2023 
года, в рамках трека «Охрана труда» состоялся семинар «О новых правилах по 
охране труда при работах на высоте, в ограниченных и замкнутых 
пространствах» с демонстрацией применения средств индивидуальной защиты 
и устройств для обеспечения безопасности работ на высоте на примере 
продукции компании VENTO. Также организовано проведение 
презентационной площадки с участием  
ООО «ТД Волга АС» средств индивидуальной защиты в очном и интерактивном 
формате с целью информирования участников мероприятий о средствах 
защиты, используемых работниками для предотвращения или уменьшения 
воздействия вредных и опасных производственных факторов. В мероприятиях 
приняли участие более 300 представителей организаций Ульяновской области 
(руководители и специалисты служб охраны труда, профсоюзные организации, 
аккредитованные организации в сфере охраны труда). 

https://ulyanovsk-
zan.ru/ER/Pages/Other/371?_=ohrana-
truda 

Тюменская область Профориентационные экскурсии, «День семьи» для детей и их родителей в https://vk.com/czn72?w=wall-



Центре профессиональной ориентации ГКУ ЦЗН Тюменской области 43379055_29412 

Ямало-Ненецкий 
автономный округ 

Подготовка, издание и направление Губернатору автономного округа, главам 
муниципальных и городских округов автономного округа, руководителям 
заинтересованныхведомств и структур ежегодного доклада "О состоянии 
условий и охраны труда в Ямало-Ненецком автономном округе" 
(подготавливается ежегодно отделом охраны труда и комплексной безопасности 
департамента социальной защиты населения автономного округа). 

 

Ямало-Ненецкий 
автономный округ 

Размещение информационных материалов на сайте департамента экономики 
автономного округа: Рекомендации Работодателям автономного округа:- Особые 
гарантии соблюдения трудовых прав женщин и лиц с семейными обязанностями 

https://de.yanao.ru/documents/other/5694
/  

Алтайский край 

В Алтайском крае ежегодно в апреле месяце проводится широкая 
информационная кампания по освещению мероприятий месячника 
безопасности труда, приуроченного к Всемирному дню охраны труда 28 апреля. 
Наиболее интересные мероприятия освещались в региональных и 
муниципальных средствах массовой информации, на интерактивном портале по 
труду и занятости населения Алтайского края и других открытых источниках 
информации. 

 

Омская область 
Министерством труда и социального развития Омской области обеспечено 
изготовление в 2023 году анимационных видеороликов социальной рекламы на 
тему предупреждения несчастных случаев в офисе. 

https://disk.yandex.ru/d/9-8-
gyD4HaxWlw 

Республика 
Хакасия 

Минтрудом Хакасии разработан и в 2023 году размещен в региональном 
радиоэфире ролик "Соблюдение требований охраны труда. Обеспечение 
безопасности труда" 

 

Томская область 

На регулярной основе осуществляется размещение следующей информации: 
анонсы, статьи об успешных практиках в сфере производственной 
безопасности;сведения о причинах происшедших на территории Томской 
области групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаях;методические 
рекомендации по вопросам соблюдения трудового законодательства (порядок 
проведения обучения по охране труда, проведение специальной оценки условий, 
расследование несчастных случаев и др.);уведомления; новости в области 
охраны труда и др. 

https://rabota.tomsk.gov.ru/metodicheskie
-rekomendatsii-i-nagljadnye-materialy-
po-ohrane-truda 
https://t.me/ohranatruda 

Амурская область 

Разработаны и распространены среди работодателей области, в том числе 
размещены на стендах, следующие информационные материалы: 
- размещен один информационный материал в газете Аргументы и факты» на 
тему: «Папа, береги себя! Формировать ответственное отношение к 
безопасности труда нужно с детства»; 

 



- буклеты «Информирование работников об условиях и охране труда на их 
рабочих местах», «Конкурс детского рисунка», «Смотр-конкурс на лучшую 
организацию работы по охране труда среди организаций», «Нормы и условия 
бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов», «О 
предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 
детьми-инвалидами»; 
- памятки  «Типовые ошибки, выявленные при проведении уведомительной 
регистрации коллективных договоров и соглашений»; «При выполнении работ в 
ограниченных и замкнутых пространствах», «Безопасное проведение работ на 
высоте»; 
- брошюра «Рекомендации по применению гибких форм занятости женщин на 
период беременности и воспитания ребенка», «Методические рекомендации по 
расследованию несчастных случаев на производстве»; 
- презентации в виде видеороликов «Порядок расследования несчастных 
случаев на производстве», «Новые требования охраны труда с 01.09.2023». 
Проведение викторин (2 встречи) среди студентов высших учебных заведений 
по вопросам охраны труда. С целью формирования внимательного отношения 
населения к вопросам безопасности и сохранения здоровья на рабочих места в 
течение месяца (с 13 апреля по 13 мая) в центре  города Благовещенска был 
размещен баннер с рисунками детей, ставшими победителями  в конкурсе 
детского рисунка «Охрана труда глазами детей». 

Еврейская 
автономная 

область 

Проведение информационных кампаний, публикация брошюр, листовок, а 
также осуществление иных мероприятий информационно-просветительского 
характера по вопросам улучшения условий и охраны труда осуществляется на 
сайте департамента по труду и занятости населения правительства Еврейской 
автономной области, в официальных социальных сетях, а также по средствам 
подведомственного учреждения ОГБУ "Центр условий и охраны труда" 

https://www.eao.ru/isp-
vlast/departament-po-trudu-i-zanyatosti-
naseleniya-pravitelstva-evreyskoy-
avtonomnoy-oblasti/okhrana-
truda/metodicheskie-posobiya-po-
okhrane-truda/?lang=ru  

Камчатский край 

Проводилась информационная компания по вопросу проведения в 2023 году 
месяца по охране труда, а также регионального форума ВНОТ-Дальний Восток. 
Кроме того, осуществлялась публикация брошюр по вопросам охраны труда при 
работах в ОЗП и размещение социальной рекламы на тематику охраны труда на 
календарях. 

https://www.kamgov.ru/news/na-
kamcatke-startoval-mesacnik-ohrany-
truda-61258 
https://www.kamgov.ru/news/vnot-dalnij-
vostok-u-kamcatki-est-cemu-poucitsa-
63834 

Магаданская 
область 

Изготовление (приобретение) печатной (полиграфической) продукции по охране 
труда. 
В 2023 году изготовлены календари, настольные календари (домиком), 

 



календари карманные с использованием детских рисунков, которые участвовали 
в конкурсе «Охрана труда глазами детей». Календари вручены участникам 
областного ежегодного конкурса «Лучший специалист по охране труда» и 
участникам викторины КВИЗ, ПЛИЗ! в целях пропаганды охраны труда. 

Приморский край 

Разрабатываются и издаются информационные материалы для работодателей: 
1. Методические подходы к обеспечению устойчивого развития строительных 
организаций на основе внедрения барьерного подхода в системе управления 
производственными рисками: Сборник научных статей по итогам 
Международной 
межвузовской научно-практической конференции 9-10 января 2023 года. Санкт- 
Петербург. – СПб.: Изд-во СПб ЦСА, 2023.  
2. Нормативно-правовые аспекты безопасности труда. Учебно-методическое 
пособие. Изд-во ДВФУ, 2023. 
3. Производственный травматизм. Расследование, оформление (рассмотрение), 
 учет микроповреждений (микротравм), несчастных случаев. Учебное пособие. 
 Издательство ДВФУ, г. Владивосток,2023.  
4. Памятка при работе в емкостных сооружениях (водопроводных и 
канализационных колодцах, камерах и резервуарах) для работодателей.  
5. Памятка при работах на высоте для работодателей. 

 

Республика Саха 
(Якутия) 

В 2023 году подписчиков в Госпаблике по сравнению с предыдущим годом 
увеличилось в 6 раз, регулярно проводится работа по привлечению новой 
аудитории. 
В социальных сетях активно освещались новости, касающиеся изменений в 
нормативно-правовые и подзаконные акты в сфере охраны труда, также о 
деятельности учреждения и видеоролики. 2 видеоролика транслировались в 
октябре-ноябре 2023 г. по каналу Якутия 24: «Конкурс лучшие корпоративные 
программы» и «Нулевой травматизм». 
С 01 по 30 апреля в рамках месячника охраны труда в Республике Саха (Якутия) 
был проведен челлендж #используйсиз, в котором приняли участие 27 
подведомственных Минтруду РС(Я) учреждения. 

https://mintrud.sakha.gov.ru/deyatelnost/
ohrana-truda3/normativnye-pravovye-
akty-respubliki-saha-jakutija2 
https://mintrud.sakha.gov.ru/uploads/86/b
1c0c354db1154f78fb11ab7d6746cd9e61e
3374.pdf 

Сахалинская 
область 

На улицах областного центра размещались баннеры на темы трудовых 
отношений. На каналах телевидения осуществлялась прокрутка скроллингов по 
профессиональным рискам, работам на высоте, профилактике падений на 
поверхности одного уровня и др., а также о значимости вопросов охраны труда, 
проведении конкурса детских рисунков, месячнике охраны труда, 
разработанных в 2023 году. 

https://tzn.sakhalin.gov.ru/trud-
otnoshenie/okhrana-
truda/informacionnoe-obespechenie-i-
propaganda-okhrany-truda/ 
https://www.youtube.com/channel/UC2ry
20d6rndZQAo2xqi3Z3Q 



Разработаны и изданы 10 различных публикаций по вопросам охраны труда. 
Общий тираж печатной продукции составил около 4 тыс. экз. По вопросам 
социального партнерства изготовлено 1000 буклетов 

https://clck.ru/ekehMhttps://vk.com/vide
o/@atzn_so 

Хабаровский край 

Информирование работников и работодателей Хабаровского края 
осуществлялось в следующих формах: 
1) выступления в прямом эфире на телевидении;  
2) проведение онлайн вебинаров для работников и работодателей Хабаровского 
края, в том числе проводимых в рамках мероприятий Недели охраны труда в 
Хабаровском крае – 2023;  
3) подготовка информационных бюллетеней (обзоры несчастных случаев с 
тяжелыми последствиями в организациях Хабаровского края, лучшие практики 
организации системы управления охраной труда и внедрения передовых 
технологий в организациях Хабаровского края), которые размещены на 
Интерактивном портале комитета в разделе служба занятости/ охрана труда/ 
информационные материалы;  
4) трансляция информационного материала на светодиодных экранах (баннерах) 
в г. Хабаровске;  
5) проведение "горячих линий"; 
6) ответы на вопросы, поступившие от граждан через Интерактивный портал 
комитета по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края; 
7) размещение информации по актуальным вопросам на Интерактивном портале 
комитета по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края 
(https://sz27.ru), в социальных сетях, на сайтах социальных партнеров 
(объединений работодателей, профсоюзов), а также исполнительных органов 
края и органов местного самоуправления. 

 

5. Привлечение многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг к решению задач по 
информированию и консультированию работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, путем обеспечения в инфоматах многофункциональных центров 
предоставления государственных и муниципальных услуг доступа к порталу Онлайнинспекция.рф 

Ивановская 
область 

Организация в здании Ивановского МФЦ для бизнеса: 
- информации о консультационных пунктах комитета Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, Государственной 
инспекции труда в Ивановской области, Ивановского регионального отделения 
Фонда социального страхования Российской Федерации, отделения 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Ивановской области для 

https://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/okh
rana-truda/vsemirnyy-den-okhrany-truda/  



информирования работников и работодателей по вопросам охраны труда, в том 
числе о возможности доступа к порталу Онлайнинспекция.рф. (размещение 
цифровых носителей с доступом в интернет) 

Курская область 
Многофункциональные центры привлекаются для информирования, приема 
заявлений и выдачи заключений при проведении государственной экспертизы 
условий труда. 

 

Липецкая область 

В 2023 году стартовал новый проект «Оказание бесплатной юридической 
помощи для бизнеса». На площадке МФЦ. Экспертами будут оказываться 
консультации по направлениям:  
• экспертиза качества специальной оценки условий труда  
• нормативно-правовое обеспечение ОТ;  
•социально-трудовые отношения;  
• государственный контроль и надзор;  
• финансовое обеспечение предупредительных мер;  
• вопросы обучения по охране труда.  
В числеэкспертов специалисты управления социальной политики Липецкой 
области, Государственной инспекции труда в Липецкой области, отделения 
Социального фонда России по Липецкой области, ООО "КонсультантПлюс: 
Липецк". Запись осуществляется через сайт МФЦ, консультации проводятся 
онлайн и лично. 

https://usp.admlr.lipetsk.ru/iblock/news/d
ejatelnost_upravlenija/e/lipeckie_rabotod
ateli_mogut_poluchit_besplatnie_juridich
eskie_konsultacii_v_centrah_moi_dokum
enti/ 
https://admdobroe.ru/regionalnyj-proekt-
besplatnaya-yuridicheskaya-pomoshh-
dlya-biznesa-po-voprosam-ohrany-truda-
i-sotsialno-trudovym-otnosheniyam/ 

Тамбовская 
область 

В территориях области многофункциональными центрами проводятся 
консультации посетителей, размещены информационные стенды, инфоматы с 
возможностью доступа к порталу «Онлайнинспекция», распространяется 
раздаточный материал в виде буклетов, брошюр, методических рекомендаций 
по вопросам соблюдения трудового законодательства и государственных 
нормативных требований охраны труда.  

Республика Адыгея 
Распространение растиражированных памяток по вопросам охраны труда через 
многофункциональные центры  

Оренбургская 
область 

На информационных стендах МФЦ размещается информация по охране труда. 
МФЦ привлекаются для оказания государственной услуги по уведомительной 
регистрации коллективных договоров и соглашений. 

Республика 
Башкортостан 

По вопросам трудовых отношений через МФЦ проводятся 4 услуги: 
- содействие в урегулировании коллективных трудовых споров на территории 
Республики Башкортостан;  
- уведомительная регистрация коллективных трудовых споров, возникающих на 
территории Республики; 



- уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений; 
- проведение государственной экспертизы условий труда. 

Республика 
Татарстан 

Информационные буклеты по вопросам соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права 

Свердловская 
область 

В перечень государственных услуг, предоставляемых многофункциональных 
центров предоставления государственных услуг (далее – МФЦ) включены:1) 
регистрация в уведомительном порядке коллективных трудовых споров; 2) 
уведомительная регистрация соглашений о социальном партнерстве, 
коллективных договоров; 3) подача заявлений о проведении государственной 
экспертизы условий труда. 

 

Тюменская область 

Привлечение ГАУ ТО «Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг» к решению задач по 
информированию и консультированию работодателей и работников по 
вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Кроме того, в рамках взаимодействия с ГАУ ТО «Многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг» организован прием 
документов для проведения уведомительной регистрации коллективных 
договоров и соглашений. Прием документов осуществляется во всех 
муниципальных образованиях Тюменской области 

 

Ханты-
Мансийский 

автономный округ 

Многофункциональные центры привлекаются для информирования, 
формирования запроса, приема заявлений на проведение государственной 
экспертизы условий труда. 

 

Красноярский край 

Между Гострудинспекцией в Красноярском крае и КГБУ 
«Многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг» заключено Соглашение о взаимодействии о 
предоставлении государственной услуги по информированию и 
консультированию граждан по вопросам трудового законодательства от 
30.07.2018 г. №407/гу, в соответствии с которым у граждан имеется 
возможность обратиться за оказанием услуги через любое из 212 действующих 
на территории края структурных подразделений КГБУ. 
По договоренности с МФЦ в целях профилактики правонарушений в сфере 
труда информационные материалы (видеоролики Роструда на различные темы)  
размещались на видеоэкранах в 21 структурном подразделении КГБУ МФЦ 
Красноярского края. Кроме того, в информационных киосках, размещенных на 



территориях МФЦ, размещены Памятки работникам и работодателям в 
электронном виде. 

6. Реализация иных мероприятий, направленных на обеспечение соблюдения трудового законодательства 

Ивановская 
область 

Организация деятельности рабочей группы при областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по вопросу о 
профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации 
и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией. 
Разработка и реализация Плана мероприятий Ивановской области по 
профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации 
и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией. 
Организация региональных семинаров, посвященных Дню единых действий 
против ВИЧ-инфекции на производстве с работающей молодежью 

http://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/okhr
ana-truda/profilaktika-i-lechenie-vich/  

Формирование ежегодного перечня хозяйствующих субъектов муниципальных 
образований региона, осуществляющих работы в замкнутых пространствах 
(водопроводных, канализационных и газовых колодцах, насосных станциях), а 
также проведение мониторинга их оснащенности газоанализаторами, 
газосигнализаторами, системами самоспасения, иными средствами 
индивидуальной и коллективной защиты. 
Внедрение модельных корпоративных программ укрепления здоровья 
работников в организации Ивановской области 

Калужская область 

Отраслевые семинары-совещания в наиболее травмоопасных отраслях 
экономики. Так, 10 марта 2023 года министерством, при содействии 
регионального министерства сельского хозяйства, на территории ООО 
«Агрофирма Мещовская» проведено совещание, посвященное вопросам 
профилактики производственного травматизма на предприятиях 
агропромышленного комплекса. В рамках работы совещания рассмотрены 
вопросы соблюдения законодательства в сфере охране труда, вопросы, 
связанные с изменениями в системе управления охраной труда для каждого 
работодателя с учетом больших нововведений в трудовом законодательстве. 

 

Липецкая область 

Заключено и действует пятистороннее Соглашение между Управлением 
социальной политики Липецкой области, Управлением здравоохранения 
Липецкой области, Государственной инспекцией труда в Липецкой области, 
отделением фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Липецкой области, Управлением федеральной службы в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека. Осуществляется обмен 
данными между заинтересованными структурами по 26 показателям. 

 



Ленинградская 
область 

В рамках VIII Всероссийской недели охраны труда комитетом по труду и 
занятости населения ЛО совместно с Минтрудом России в г. Сочи проведена 
деловая игра «К.Л.У.Б.» в формате игры "Что? Где? Когда?" на тему трудовых 
правоотношений для представителей органов исполнительной власти 40 
субъектов Российской Федерации. 

https://t.me/Tb_47/1647 
https://roscongress.org/sessions/lsw-
2023-komanda-luchshikh-umov-
bezopasnosti-k-l-u-b/about/ 

Проведение вебинаров для Луганской Народной Республики на тему порядка 
реализации государственной политики в области охраны труда 

https://t.me/Tb_47/1411 
https://t.me/Tb_47/1734 
https://t.me/Tb_47/1854 

Республика Коми 
Проведение выездных семинаров по актуальным вопросам охраны труда, 
соблюдения требований охраны труда и условий труда, профилактики 
производственного травматизма. 

https://mintrudsoc.rkomi.ru/content/1080 
https://mintrudsoc.rkomi.ru/content/1151 

г. Санкт-Петербург 

В Санкт-Петербурге в 2023 году введена в эксплуатацию подсистема Контроль 
трудового законодательства Государственной информационной системы Санкт-
Петербурга «Региональная платформа в сфере труда и занятости». В данной 
систем регулярно размещается информация по различным аспектам 
соблюдения требований трудового законодательства. В частности, 
опубликованы примеры оформления нескольких десятков различных 
документов по вопросам охраны труда, обязательных для ведения в 
подведомственных организациях; нормативные правовые акты, 
сгруппированные по институтам трудового права; раздел «База знаний», 
содержащие ответы на вопросы, поступающие от организаций по вопросам 
трудового законодательства; разделы «Новости» и «Открытые данные», 
позволяющие оперативно информировать подведомственные организации. В 
целях информирования также в социальных сетях ведутся чат и канал.  
В процессе доработки в системы появится возможность обмена электронными 
документами (подписанными электронной подписью) между органами 
исполнительной власти и подведомственными организациями при проведении 
контрольных мероприятий без использования документов на бумажных 
носителях. В системе также предусмотрен автоматический контроль сроков 
устранения выявленных нарушений, раздел с отчетами, формируемыми 
автоматически по заданным параметрам на основании информации, внесенной 
в систему, а также возможность подгруздки сведений об оплате труда из 
системы бухгалтерского учета. 

 

Кабардино-
Балкарская 
Республика 

Получатели социальных услуг приняли участие в конкурсе стенгазет по охране 
труда и оформили стенд с рисунками соответствующей тематики. 

http://www.npni07.ru/index.php/novosti/
554-poluchateli-sotsialnykh-uslug-
prinyali-uchastie-v-konkurse-stengazet-



po-okhrane-truda-i-oformili-stend-s-
risunkami-sootvetstvuyushchej-tematiki  

Республика 
Дагестан 

Министерством труда и социального развития Республики Дагестан 
осуществляется контроль за проведением Единого дня смотра состояния 
охраны труда в организациях республики. Так, Единый день смотра состояния 
охраны труда проведен на 2 031 предприятии (на 2 019 предприятиях – в 2022 
году). 

Ставропольский 
край 

В Ставропольском крае реализуется краевой план мероприятий ("дорожная 
карта"), направленных на снижение уровня производственного травматизма на 
2024 - 2026 годы, а также 18 отраслевых ("дорожных карт"), разработанных 
исполнительными органами Ставропольского края, основным мероприятием 
которых является внедрение программ "нулевого травматизма" в организациях. 

 

Краснодарский 
край 

В 2023 году был проведен краевой месячник "Безопасный труд" в организациях 
жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, целью которого 
являлась профилактика производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, пропаганда охраны труда, улучшение обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты, организация санитарно-бытового и 
лечебно-профилактического обслуживания в отрасли. 

Ростовская область 
Методический навигатор по управлению профессиональными рисками в 
организациях 

https://mintrud.donland.ru/activity/25676
/  

Кировская область 

Обучающий проект «Охрана труда на предприятии». 
В ходе обучения проводятся бизнес-игра, экскурсии на предприятия, 
практические занятия, в том числе по отработке навыков оказания первой 
помощи. Обучение проводится для представителей малого и среднего 
предпринимательства на бесплатной основе. 

https://мойбизнес-
43.рф/event/obuchayushij-proekt-ohrana-
truda-na-predpriyatii-4  

Нижегородская 
область 

Впервые в регионе на базе профильной кафедры техносферной безопасности 
ФГБОУ ВО "Нижегородский государственный архитектурно-строительный 
университет" организована деловая игра по охране труда «К охране труда будь 
готов!». 
1. Проведение оценки профессиональных рисков одним из выбранных методов 
с заполнением отчета (карты). 
2. Анализ соответствия процедур обучения и инструктажа работников по 
охране труда. 
3. Анализ соответствия обеспеченности работника средствами индивидуальной 
защиты. При необходимости – подбор дополнительных СИЗ, исходя из оценки 
профессиональных рисков и экспозиции СИЗ на кафедре. 

https://vk.com/public211668898?w=wall
733227944_164 
https://vk.com/public211668898?w=wall-
211668898_278 



4. Оценка фактического исполнения государственных нормативных требований 
охраны труда. Расчет верхнего потолка потенциальных административных 
взысканий, которые могут быть применены Рострудом по выявленным на 
рабочих местах нарушениям. 
5. Разработка плана корректирующих и предупреждающих мероприятий с 
распределением во времени (распечатка итогового документа). Представление и 
защита разработанного плана жюри. Ответы на вопросы.  
6) Оценка навыков мотивации к охране труда (конкурс на знание смешных 
историй по охране труда, притчей, анекдотов и др.).  
7) Совещание жюри. Подведение итогов. Закрытие мероприятия. 

Оренбургская 
область 

Совместно с ПАО «Россети Волга» - «Оренбургэнерго» в городах и районах 
области   с учениками школ проведены уроки электробезопасности, а также 
тренинги по оказанию первой помощи пострадавшим. Мероприятия проходили 
с применением технических средств обучения, видеоматериалов и 
интерактивных технологий. 

Республика 
Башкортостан 

На базе межведомственного взаимодействия республиканских органов 
исполнительной власти (РОИВ) и органов местного самоуправления 
Республики Башкортостан (ОМСУ) организован мониторинг проведения в 
подведомственных организациях оценки профессиональных рисков. Результаты 
мониторинга рассмотрены 21.08.2023 на заседании Правительства Республики 
Башкортостан, где РОИВ и ОМСУ было дано поручение обеспечить до конца 
2023 года завершение данной работы. 

https://www.bashkortostan.ru/presscenter
/news/563909/ 

Республика Марий 
Эл 

С учетом многочисленных изменений, касающихся требований охраны труда 
Министерством труда и социальной защиты Республики Марий Эл, разработан 
проверочный лист с локальными документами по охране труда в организации. 
Чек-лист используются специалистами по охране труда для самопроверки 
наличия документов в организации в соответствии с требованиями охраны 
труда, а также в ходе осуществления ведомственного контроля в 
подведомственных организациях органов исполнительной власти и местного 
самоуправления. 

https://marieltrud.ru/cms_data/userconten
t/regionaleditor/reg/документы/охрана%
20труда/нпа/2023/чек-
лист%20с%20локальными%20докумен
тами%20по%20охране%20труда%20в
%20организации.pdf 

Республика 
Татарстан 

Обследование мест повышенной опасности путем применения двухэтапной 
проверки с использованием проверочных листов и последующие выезды на 
конкретные объекты строительства. 
На первом этапе используются проверочные листы, с запросом у застройщиков 
всех материалов, связанных с охраной труда. На втором этапе по результатам 
оценки представленных сведений организуются выезды на строительные 

 



площадки для предупреждения нарушений при эксплуатации строительной 
техники. 
Взаимодействие Министерства строительства, архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства Республики Татарстан и Ассоциации 
Саморегулируемой организации «Содружество строителей Республики 
Татарстан» с целью оказания методической помощи предприятиям, в которых 
произошли несчастные случаи. 

https://minstroy.tatarstan.ru/index.htm/ne
ws/2239714.htm  

Телефон доверия по охране труда  

Ульяновская 
область 

Разработка программ «Нулевой травматизм» в 2023 году в организациях 
Ульяновской области на основе утверждённой типовой программы «Нулевой 
травматизм» 

Тюменская область 

Внедрение показателей эффективности деятельности территориальных 
межведомственных комиссий по охране труда 
Эксплуатация учебно-тренировочного полигона «Профи-1» для обучения 
безопасного выполнения работ на высоте, в закрытых и замкнутых 
пространствах 

 

Ханты-
Мансийский 

автономный округ 

Разработана территориальная информационная система "Состояние условий и 
охраны труда". Доступ к системе происходит через интернет, органы местного 
самоуправления муниципальных образований осуществляют автоматизировано 
сбор сведений по охране труда от организаций Югры. 

https://deptrud.admhmao.ru/dokumenty/h
mao/1250035/  

Ямало-Ненецкий 
автономный округ 

Порядком определения объема и предоставления субсидии некоммерческой 
организации «Фонд «Агентство инфраструктурного и промышленного развития 
Ямало-Ненецкого автономного округа»  предусмотрены нормы, исключающие 
предоставление субсидии некоммерческой организации в случаях: наличия 
задолженности по оплате труда перед работниками, выплаты работникам 
заработной платы ниже установленного в автономном округе минимального 
размера оплаты труда; 
наличия неустраненных нарушений по предписаниям, выданным органом, 
осуществляющим государственный надзор за соблюдением трудового 
законодательства. 
Порядком предоставления государственной поддержки юридическим лицам, 
осуществляющим деятельность в сфере лесопромышленного комплекса 
автономного округа предусмотрены нормы, исключающие предоставление 
субсидии юридическим лицам, осуществляющим деятельность в сфере 
лесопромышленного комплекса, в случаях: наличия задолженности по оплате 
труда перед работниками, выплаты работникам заработной платы ниже  



установленного в автономном округе минимального размера заработной платы. 

Новосибирская 
область 

Экспертный совет по охране труда Новосибирской области – является 
совещательным органом по вопросам охраны труда работников организаций, 
осуществляющий свою деятельность во взаимодействии с органами 
исполнительной власти Новосибирской области, территориальными органами 
федеральных органов государственного надзора и контроля, объединениями 
профсоюзов и работодателей, научными работниками и специалистами, 
другими заинтересованными организациями, действующими на территории 
области. 

https://mtsr.nso.ru/page/6610 

Республика Алтай 

Реализация Минтрудом Республики Алтай проверок соблюдения 
работодателями требований охраны труда на объектах строительства в рамках 
осуществления Комитетом по контролю (надзору) Республики Алтай контроля 
этапов возведения объектов (практика взаимодействия организована 
посредством соответствующего решения Республиканской межведомственной 
комиссии по охране труда).  

Республика Саха 
(Якутия) 

30 ноября 2023 года в рамках Дальневосточной конференции по вопросам 
социально-трудовых отношений состоялась выездная панельная сессия 
«Лучшие практики по созданию безопасных условий труда и сохранению 
здоровья работников» с участием представителей органов по труду субъектов 
Дальневосточного и Уральского федерального округов, г. Москвы. На сессии 
были рассмотрены вопросы приоритета здоровья и безопасности работников, 
стремления организаций к постоянному улучшению условий и методов работы, 
проведения мониторинга и анализа условий труда, активного участия 
сотрудников в обеспечении охраны труда 

https://mintrud.sakha.gov.ru/news/front/v
iew/tag/informacziya+dlya+grazhdan/id/
3379690 

Сахалинская 
область 

Публикация информации о популярных аспектах трудового законодательства, 
по которым возникают вопросы у работодателей, а также анонсирование 
изменений законодательства в социальных сетях агентства 

 

Размещение на видеохостингах агентства вебинаров по изменениям трудового 
законодательства 

https://www.youtube.com/channel/UC2ry
20d6rndZQAo2xqi3Z3Qhttps://clck.ru/ek
ehMhttps://vk.com/video/@atzn_so 

 


