
Сводно-аналитическая информация по результатам деятельности в рамках 
осуществления государственных полномочий в сфере труда. 

 
Администрация Осинского муниципального района представляет сводно-

аналитическую информацию об исполнении отдельных областных государственных 
полномочий в сфере труда за 2022-2024 гг. 

В администрации Осинского муниципального района государственные полномочия 
в сфере труда исполняет один специалист - консультант отдела экономического развития и 
труда.  

Администрация в соответствии с законом Иркутской области выполняет следующие 
функции и задачи: 
          1) методическое руководство работой специалистов по охране труда и ее координация 
в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, 
расположенных на территории района. 

В целях реализации этой задачи ведется реестр организаций Осинского 
муниципального района. Всего в районе 12 муниципальных образований. Один раз в год в 
администрации сельских поселений направляются запросы об актуализации данных 
реестра. В реестр включены юридические лица и индивидуальные предприниматели, 
осуществляющие деятельность на территории района. Не включены в реестр 
индивидуальные предприниматели, организации не осуществляющие деятельность или 
находящиеся на стадии ликвидации. 

За консультациями по вопросам охраны труда в администрацию Осинского 
муниципального района регулярно обращаются специалисты по ОТ, руководители 
организаций, ответственные за ОТ лица. Всем обратившимся оказывается помощь в 
решении вопроса, предоставляются ответы на интересующие вопросы, выдаются 
рекомендации и тп. Основная часть вопросов касается заключения коллективных 
договоров, обучения по вопросам охраны труда, проведения СОУТ. Обращения 
регистрируются в Журнале обращений граждан, представителей юридических лиц по 
вопросам охраны труда. Журналы ведутся в электронном формате, по окончании 
календарного года журнал распечатывается и далее хранится в печатном виде. 

Библиотечный фонд консультанта отдела экономического развития и труда состоит 
из периодических подписных изданий «Справочник специалиста по охране труда», 
«Охрана труда на производстве»; памяток, брошюр, информационных буклетов по охране 
труда издаваемых Министерством труда и занятости Иркутской области; методических и 
информационных материалов, собранных и подготовленных с помощью информационной 
сети Интернет.  

Распространение материалов происходит путем их выдачи при личных встречах, на 
совещаниях, при посещении организаций; путем направления на электронные адреса 
организаций и учреждений; размещения на официальном сайте администрации района. 

На сайте администрации Осинского муниципального района в разделе Охрана труда 
регулярно размещается и обновляется информация об изменениях нормативно-правовых 
актов в области трудового законодательства, методические материалы в области охраны 
труда, информация о планируемых и проведенных мероприятиях по охране труда; 

В кабинете консультанта отдела экономического развития и труда два 
информационных стенда: на стенде «Охрана труда» размещены новостные материалы по 
охране труда, на втором стенде информация по проведению уведомительной регистрации 
коллективных договоров. 

В Осинском муниципальном районе в целях пропаганды безопасных и здоровых 
условий труда, профилактики производственного травматизма постановлением мэра 
района утверждена программа «Улучшение условий и охраны труда в Осинском 
муниципальном районе».   



В соответствии с Программой в районе проводятся мероприятия, направленные на 
улучшение условий и охраны труда.  

       Программой предусмотрены целевые показатели: 
       -количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 

в муниципальных учреждениях. 
       - количество рабочих мест на которых проведена оценка профессиональных рисков. 
       - проведение ежегодного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда 

в Осинском муниципальном районе. 
       - проведение конкурса рисунков среди школьников «Охрана труда глазами детей в 

Осинском муниципальном районе». 
       -количество руководителей и специалистов муниципальных учреждений, 

индивидуальных предпринимателей, прошедших обучение по охране труда. 
      -количество заключенных коллективных договоров. 

-сокращение числа несчастных случаев на рабочем месте до 0 в год. 
Финансирование по программе заложено по одному мероприятию: «Реализация  

основных направлений в области охраны труда». На данное мероприятие ежегодно 
выделяются денежные средства из районного бюджета. Финансирование направлено на 
призовой фонд районных конкурсов по охране труда, проведение специальной оценки 
условий труда и оценки профессиональных рисков в бюджетных учреждениях района.  

Предусмотренные в бюджете района финансовые средства по муниципальной 
программе реализуются в полном объеме ежегодно. 

Межведомственная комиссия по охране труда утверждена постановлением мэра 
Осинского муниципального района. Председатель комиссии заместитель мэра, 
курирующий вопросы охраны труда. 

 План работы комиссии на текущий год утверждается на заседании комиссии.  
 Комиссия проводит заседания с периодичностью один раз в квартал, при 

необходимости чаще. На комиссии рассматриваются вопросы такие как: 
-о проведении специальной оценки условий труда в бюджетных учреждениях 

района; 
-о проведении оценки профессиональных рисков в бюджетных учреждениях района; 
-о результатах плановых документарных проверок по соблюдению трудового 

законодательства в рамках ведомственного контроля; 
   -о ходе реализации программы «Улучшение условий и охраны труда в Осинском 
муниципальном районе»; 
   -о несчастных случаях на рабочем месте и др. 

Ежегодно с 1 по 30 апреля в Осинском муниципальном районе проводится месячник 
охраны труда.  Постоянными мероприятиями месячника охраны труда стали обучение по 
охране труда, конкурсы для организаций на Лучшую организацию работы по охране труда, 
лучший уголок охраны труда, викторины, круглые столы, конкурс творческих работ 
«Охрана труда глазами детей», мероприятия в учреждениях и организациях и др. 

Активное участие в проведении месячника всегда принимает районная профсоюзная 
организация работников образования, проводятся совместные мероприятия для работников 
отрасли образования. 

2) Обучение и проверка знаний работников, включая руководителей и специалистов, 
в области охраны труда с привлечением образовательной организации в районе проводится 
дважды в год. Весной обучение проводится в рамках мероприятий месячника охраны труда. 
Ежегодно обучение проходят 70-100 человек. Одновременно с обучением по охране труда 
есть возможность пройти обучение по оказанию первой помощи, пожарной безопасности.   

О планируемом обучении по вопросам охраны труда информирование проводится 
путем направления писем на адреса электронных почт, размещения объявления в 



мессенджерах, во время телефонных звонков с указанием даты планируемого обучения, 
времени и места. 

Учет количества руководителей и специалистов организаций, которые прошли 
обучение по охране труда ведется в электронном и бумажном виде по годам прохождения 
обучения и окончания срока действия обучения. 

Ссылка на реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области 
охраны труда на территории Иркутской области размещена на сайте администрации 
Осинского муниципального района в разделе Охрана труда. 

3) В целях реализации задачи анализ состояния условий и охраны труда, причин 
несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории 
муниципального образования консультантом отдела экономического развития и труда 
проводятся проверки исполнения трудового законодательства в подведомственных 
учреждениях. 

В рамках ведомственного контроля в 2022-2024 гг. проведено 11 проверок трудового 
законодательства (2022 г.-4, 2023 г.-4, 2024 г.-3). 

По итогам проверки составляется акт проверки, в котором устанавливаются сроки 
устранения выявленных нарушений.  

Информацию об устранении нарушений руководители организаций направляют в 
отдел экономического развития и труда в установленные Актом сроки. 
            Наиболее часто повторяющиеся нарушения трудового законодательства 
выявленные в ходе проведения ведомственного контроля в подведомственных 
учреждениях администрации Осинского муниципального района: 

- трудовые договора выдаются на руки без отметки о выдаче второго экземпляра 
под роспись; 

 -в трудовых договорах не прописываются основные условия труда, такие как 
должностной оклад, надбавки к заработной плате, условия труда на рабочем месте, отпуск 
и др.; 

- дополнительные соглашения к трудовым договорам заключаются 
несвоевременно; 

-вводный инструктаж по охране труда не проводится при приеме на работу, 
первичный инструктаж на рабочем месте не проводится перед началом работ, повторный 
инструктаж проводится реже чем каждые шесть месяцев; 

-работники не ознакомлены своевременно с условиями труда на рабочем месте по 
результатам СОУТ; 

-работники допускаются к выполнению работ без применения СИЗ. 
В 2022-2024 гг. проверок трудового законодательства совместно с органами надзора 

и контроля не было. 
Журнал регистрации несчастных случаев на производстве в Осинском 

муниципальном районе начат в 2009 г. В 2022 г. был зарегистрирован один несчастный 
случай.  Информация в журнал внесена. 

 В третьем квартале 2022 г. на территории района зарегистрирован один несчастный 
случай на рабочем месте, групповой. 

Несчастный случай произошел в феврале 2022 г., по заключению врачей несчастный 
случай был квалифицирован как легкий. В августе 2022 г. было выдано новое врачебное 
заключение о тяжести травм, по результатам которой несчастный случай 
переквалифицирован в тяжелый. 

Несчастный случай произошел 4.02.2022 г. с работником ОГБУЗ «Осинская РБ» 
фельдшером скорой медицинской помощи.  Автомобиль скорой медицинской помощи 
попал в ДТП во время перевозки пациента в стационар.  Уголовное дело по факту ДТП  
установило виновным лицом водителя скорой медицинской помощи. 



  ОГБУЗ Осинская РБ по окончании расследования были проведены мероприятия по 
устранению причин несчастного случая:  

   1.Всем работникам скорой медицинской помощи проведен внеплановый 
инструктаж с разбором обстоятельств и причин ДТП, произошедшего 04.02.2022 г., в 
результате которого пострадавший фельдшер  получила тяжелую травму.    

  2.Со всеми работниками скорой медицинской помощи (фельдшер, водитель и др.) 
проведены внеочередное обучение по охране труда и с последующей проверкой знаний.  

Информационно-разъяснительные материалы по СОУТ размещены на сайте 
администрации района в разделе Охрана труда. Памятки, брошюры, буклеты 
распространяются среди работодателей при личных встречах, совещаниях, посещении 
организаций.   

Организация и проведение специальной оценки условий труда – за 2019-2021 гг.   
СОУТ проведена во всех бюджетных учреждениях района в соответствии с программой 
«Улучшение условий и охрана труда в Осинском муниципальном районе».  

 В 2024 г. договора на проведение СОУТ заключены 30 учреждениями на общую 
сумму 1 181,9 тысяч рублей, из них профинансировано 1 181,9 тысяч рублей из средств 
местного бюджета.  

Все работы по СОУТ проводятся под контролем и при участии консультанта отдела 
экономического развития и труда, от подачи заявки, заполнения приложения до 
окончательного завершения работ и ознакомления работников с результатами СОУТ.     

5) Уведомительная регистрация коллективных договоров осуществляется по мере 
поступления заявления.  

По состоянию на 1 января 2025 г. в Осинском муниципальном районе 
зарегистрированы 64 коллективных договора. В отрасли образования и культуры охват 
работников коллективными договорами составляет 100 %. 

Ежеквартально консультант отдела экономического развития и труда направляет 
письменное уведомление на имя руководителей учреждений, организаций об окончании 
срока действия коллективного договора с указанием сроков заключения нового договора. 
 Контроль за выполнением коллективных договоров осуществляется путем 
направления писем – запросов о выполнении коллективного договора на адреса 
электронных почт всем учреждениям, заключившим коллективный договор и прошедших 
уведомительную регистрацию. 
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