Предупреждение производственного травматизма несовершеннолетних — комплекс мер, направленных на обеспечение безопасных условий труда, контроль за состоянием здоровья работников и соблюдение требований законодательства. Основные направления профилактики закреплены в Трудовом кодексе РФ, санитарных правилах и других нормативных актах
Медицинские осмотры.
Согласно статьям 69 и 266 Трудового кодекса РФ, лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра. В дальнейшем до достижения 18 лет они ежегодно подлежат такому осмотру. 
Цели осмотров:
-предварительный осмотр - определить соответствие предлагаемой работы состоянию здоровья подростка;
- ежегодный осмотр — обеспечить медицинский контроль за состоянием здоровья и установить соответствие выполняемой работы состоянию здоровья.
При периодических осмотрах (или раньше при наличии жалоб на ухудшение состояния здоровья) выносится медицинское заключение о возможности (или невозможности) продолжения работы подростком или даются рекомендации по рациональному трудоустройству.
Специальная оценка условий труда.
Рабочие места для подростков должны соответствовать требованиям санитарных правил и норм (например, СП 2.2.3670-20, СанПиН 1.2.3685-21). Факторы производственной среды и трудового процесса, воздействующие на подростков, не должны превышать гигиенических нормативов.  
Противопоказанными для трудоустройства лиц моложе 18 лет являются условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы, и условия труда, воздействие которых создаёт угрозу для жизни, высокий риск возникновения острых профессиональных поражений.
  Работодатель обязан провести специальную оценку условий труда. Без её проведения использование труда несовершеннолетних на конкретном рабочем месте запрещено. 
Инструктажи по охране труда.
При приёме на работу работодатель обязан провести с несовершеннолетним
вводный инструктаж по программе, разработанной с учётом специфики деятельности организации и утверждённой в установленном порядке. 
После вводного инструктажа перед началом работы проводится первичный инструктаж на рабочем месте. Он проводится руководителями структурных подразделений по программам, утверждённым в установленном порядке, и включает обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ. 
Поступившие на работу несовершеннолетние после первичного инструктажа должны в течение первых 2–14 смен (в зависимости от характера работы и квалификации) пройти стажировку под руководством назначенных приказом работодателя лиц.  
Ограничения на применение труда.
Трудовое законодательство содержит ряд запретов на применение труда лиц до 18 лет:
· на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
· на подземных работах;
· на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (например, в игорном бизнесе, ночных клубах, на производстве, перевозке и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами).
Также запрещено привлекать несовершеннолетних к переноске и перемещению тяжестей, которые превышают установленные для них предельные нормы. 
Дополнительные меры
- Обеспечение средствами индивидуальной защиты. Согласно статье 221 ТК РФ, на работах, связанных с загрязнением, несовершеннолетним бесплатно выдаются специальная одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами.
- Соблюдение режимов труда и отдыха. Для несовершеннолетних работников  установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени. Продолжительность ежедневной работы (смены) также регламентируется законом.
Соблюдение всех перечисленных требований является обязательным для работодателей, привлекающих к работе несовершеннолетних, и направлено на предупреждение случаев производственного травматизма.
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