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ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие образования на территории Осинского муниципального района»

	Ответственные исполнители подпрограммы
	Осинское муниципальное управление образования

(далее - Осинское МУО)

	Участники муниципальной программы
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения  Осинского муниципального района,

Муниципальные общеобразовательные образовательные учреждения Осинского муниципального района,

Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей Осинского муниципального района, Муниципальное бюджетное учреждение детский лагерь "Дружба", Администрация Осинского муниципального района, Отдел по молодежной политике и спорту, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав.

	Цель муниципальной программы
	Повышение доступности и качества образования на территории Осинского муниципального район в соответствии с потребностями социально-экономического развития

	Задачи муниципальной программы
	1. Повышение доступности и качества дошкольного образования.

2. Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

3. Развитие дополнительного образования в сфере образования.

4. Совершенствование деятельности по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

5. Обеспечение реализации муниципальной программы.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2023-2027 гг.


	Целевые показатели муниципальной программы
	Целевые показатели определены по подпрограммам муниципальной программы.

	Подпрограммы программы
	1.Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»;

2.Подпрограмма «Развитие общего образования»;

3.Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»;

4.Подпрограмма «Отдых, оздоровление и занятость детей»;

5.Подпрограмма «Реализация муниципальной политики в сфере образования»;

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования составляет  1 976 807,98 тыс. рублей, в том числе: 

2023 год  -  893125,23 тыс. рублей;

2024 год  -  789148,54 тыс. рублей;

2025 год  -  97340,48 тыс. рублей;

2026 год  -  98153,37 тыс. рублей;

2027 год  -  99040,36 тыс. рублей1
Объем финансирования за счет средств районного бюджета составляет  506005,30 тыс. рублей, в том числе: 

2023 год  -  114589,84 тыс. рублей;

2024 год  -  96881,25 тыс. рублей;

2025 год  -  97340,48 тыс. рублей;

2026 год  -  98153,37 тыс. рублей;

2027 год  -  99040,36 тыс. рублей.

Объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет  1336855,08 тыс. рублей, в том числе: 

2023 год  -  695336,89 тыс. рублей;

2024 год  -  641488,19 тыс. рублей;

2025 год  -  0,0 тыс. рублей;

2026 год  -  0,0 тыс. рублей;

2027 год  -  0,0 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет  133947,60 тыс. рублей, в том числе: 

2023 год  -  83160,50 тыс. рублей;

2024 год  -  50779,10 тыс. рублей;

2025 год  -  0,0 тыс. рублей;

2026 год  -  0,0 тыс. рублей;

2027 год  -  0,0 тыс. рублей.



	Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы
	Конечным результатом реализации муниципальной программы является предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, общего образования, дополнительного образования и воспитания детей.

Сфера образования является инвестициями в будущее, поскольку молодое поколение, способное к самореализации, к успешной профессиональной деятельности, обеспечит социально-экономическое развитие района, региона и страны.

Показатели результативности и эффективности подпрограмм муниципальной программы и их значения по годам реализации определены в составе подпрограмм.


РАЗДЕЛ 1 ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Деятельность системы образования Осинского муниципального района вносит значительный вклад в общественное благополучие, устойчивость социальных отношений, качество кадрового, интеллектуального, технологического капитала района. 

Муниципальная программа Осинского муниципального района ««Развитие образования на территории Осинского муниципального» (далее - муниципальная программа) разработана на основе положений, содержащихся в стратегии  социально-экономического развития Иркутской области на период до 2036 года, утвержденной распоряжением  Губернатора Иркутской области  от 10 января 2022 г. № 15-ОЗ, в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 29 октября 2014 года № 545-пп «О Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации государственных программ Иркутской области».
Важными аспектами реализации мероприятий муниципальной программы являются мероприятия Федеральной целевой программы развития образования на 2023-2027 годы, приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», проекта «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная  среда», проектов модернизации общего и дошкольного образования, федерального проекта по капитальному ремонту учреждений образования «Модернизация школьных систем образования».

Основными положительными фактами, обеспечивающими функционирование и развитие системы образования в муниципальном районе, являются:

развитие образовательных интересов личности, сохранение и поддержка национальных культур и традиций Осинского муниципального района;

совершенствование качественного разнообразия сети образовательных организаций, укрепление их материально-технической базы;

обеспечение образовательных организаций педагогическими кадрами, организация подготовки педагогических и руководящих кадров системы образования, совершенствование системы их аттестации;

расширение опытно-экспериментальной, инновационной деятельности образовательных организаций как центров модернизации образования, оказание им научно-методической поддержки и приоритетного материально-технического оснащения;

внедрение в образовательный процесс новых информационных технологий обучения и воспитания.

Система образования Осинского района развивается с учётом потребностей, возможностей и интересов района и представлена 31 образовательным учреждением: 12-тью дошкольными с численностью – 1260 детей, 16-тью общеобразовательными с численностью – 3864 учащихся, 2-мя организациями дополнительного образования с численностью –1875  детей. Из 16 общеобразовательных организаций, обеспечивающих общее образование, 13 являются средними, 3 – основными. Все  являются бюджетными. В сети общеобразовательных организаций есть структурные подразделения:  6 НОШ, 5 НШДС, 4 детских сада. Всего в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях (далее – МБОУ) Осинского муниципального района заняты 1042 работников, из них 513 педагогических работника.

Все муниципальные бюджетные образовательные организации Осинского муниципального района имеют свой сайт в сети Интернет (ссылки на сайты учреждений размещены по адресу: http://eduosa).

Важным аспектом реализации проекта модернизации общего образования является укрепление материально-технической базы образовательной сети, создание безопасных условий осуществления образовательного процесса, организация предоставления и повышение качества общего образования по основным общеобразовательным программам в образовательных организациях на территории Осинского муниципального района, обеспечение равного доступа к качественному общему образованию для всех категорий детей.

Дошкольное образование Осинского муниципального района за последний период обрело системные характеристики целостности, структурности, правовой и нормативной основательности, открытости обществу, повышенного спроса, перспективности развития.

Существующее видовое разнообразие образовательных организаций в районе все еще не в полной мере отвечает запросам населения. Отсутствует конкурентная среда для развития негосударственного сектора в дошкольном образовании. 

Организации дополнительного образования детей вместе с другими образовательными организациями составляют разноуровневую и целостную систему, индивидуализирующую образовательный путь ребенка в рамках единого социокультурного пространства.

Таким образом, сформирована устойчивая основа для дальнейшего инновационного развития сферы образования. Вместе с тем, следует выделить ряд проблем, оказывающих существенное влияние на процессы модернизации системы образования, в т.ч.: 

содержание образования и технологий обучения не всегда соответствует общественным запросам и потребностям социально-экономического развития района; 

- ухудшение здоровья обучающихся;

- неравнозначные условия доступности информационных, культурных, образовательных ресурсов для разных категорий детей в реализации способностей и их потенциальном раскрытии;

- утрата традиционных коммуникативных функций родного языка;

- дефицит мест в дошкольных образовательных организациях, проблема доступности дошкольного образования;

- нехватка квалифицированных специалистов в образовательных организациях, расположенных в отдаленных сельских местностях;

- износ основных фондов, высокая доля зданий образовательных организаций, где требуется капитальный ремонт, не соответствующих современным требованиям по благоустройству, санитарно-гигиеническим правилам, безопасности;

- недостаточное оснащение образовательных организаций учебно-наглядными пособиями в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

Объективные причины возникновения проблем связаны с изменением требований к качеству и содержанию образования со стороны рынка труда, потребностями информационного общества и инновационной экономики. Существуют противоречия между масштабностью, сжатыми сроками модернизации и низкими темпами внедрения системных изменений в образовательных организациях, между обновлением федерального законодательства об образовании и его реализацией.

Обозначенные проблемы требуют осуществления эффективных технических и организационных мероприятий.

Реализация муниципальной программы обеспечит достижение положительного эффекта по следующим направлениям:

- обновление содержания и технологий обучения на всех уровнях образования;

- расширение возможностей самореализации обучающихся, развитие системы поиска и поддержки талантливых детей, привлечение обучающихся к научной деятельности;

- реконструкция и капитальный ремонт,  строительство новых образовательных организаций, отвечающих современным требованиям;

- формирование структуры подготовки кадров, адекватной потребностям социальной сферы, увеличение объемов подготовки по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда;

- формирование и развитие ценностей здорового образа жизни, создание условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рационального использования каникулярного времени детей и подростков;

- сохранение и развитие бурятского языка.

Приоритетом муниципальной образовательной политики является модернизация сферы образования в направлении большей открытости, расширенных возможностей для инициативы и активности получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества, через вовлечение их как в управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность. Важным моментом также является укрепление единства образовательного пространства, что предполагает выравнивание образовательных возможностей граждан независимо от места проживания, проведение единой политики в области содержания образования, распространение лучших практик управления образованием.
РАЗДЕЛ 2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Целью муниципальной программы является повышение доступности качества образования на территории Осинского муниципального района в соответствии с потребностями социально-экономического развития. 

Для достижения цели муниципальной программы необходимо решение следующих задач:

1)
повышение доступности и качества дошкольного образования;

2)
развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования;

3)
развитие дополнительного образования детей в сфере образования;

4)
совершенствование деятельности по организации отдыха, оздоровления и занятости детей;

5)
обеспечение реализации муниципальной программы.

Целевые показатели определены по подпрограммам муниципальной программы. Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы приводятся по форме (Приложение 1).
РАЗДЕЛ 3 ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ

Для решения каждой из 5 задач Программы выделены 5 соответствующих подпрограмм, являющихся составной частью муниципальной программы:

1) подпрограмма «Дошкольное образование»;

2) подпрограмма «Школьное образование»;

3) подпрограмма «Дополнительное образование детей в сфере образования»;

4) подпрограмма «Отдых, оздоровление и занятость детей»;

5) подпрограмма «Реализация муниципальной политики в сфере образования».

В рамках характеристики подпрограмм приводится перечень муниципальных программ и основных мероприятий муниципальной программы по форме (приложение 2).

РАЗДЕЛ 4. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Финансовые риски 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации программы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий программы. Для управления риском:

· требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;

· применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автономных учреждений путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением. 

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством и реконструкцией объектов образования Осинского муниципального района, будет осуществляться во взаимодействии с органами государственной власти Иркутской области.

1) Правовые риски

Реализация отдельных мероприятий программы зависит от правовых актов, принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере дошкольного образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов.

2) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации 

Для ОУ существует вероятность оказаться затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести ущерб от аварий на режимных и промышленных объектах или вследствие несанкционированных захоронений опасных отходов. С целью предотвращения и минимизации последствий от возможных природных или техногенных катастроф МБОУ оснащаются системами автоматической пожарной сигнализации и «тревожными» кнопками. В Осинском муниципальном районе разработан план действий на случай возникновения природных или техногенных катастроф. В МБОУ оформлены информационные стенды и регулярно проводятся учебные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях.

3) Социально-психологические риски 

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных трудовых контрактов в сфере дошкольного образования. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями ОУ, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

5) Кадровые риски

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности.

РАЗДЕЛ 5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Ресурсное обеспечение программы предполагает финансирование программы из районного, областного, федерального бюджетов и  иных источников финансирования. В процессе реализации программы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования  мероприятий корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета Осинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета с приложением табличного материала по форме (Приложение 3);

прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования с приложением табличного материала по форме (Приложение 4).
РАЗДЕЛ 6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»:

1) обеспечение к 2027 году для всех детей в возрасте от 1,5 до 7 лет возможности получать услуги дошкольного образования.

2) повышение качества дошкольного образования - за счет обновления основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований ФГОС ДО, развития системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования;

3) обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в МБДОУ – за счет повышения заработной платы педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения результатов профессиональной служебной деятельности педагогов.

Подпрограмма «Развитие общего образования»:

1) обеспечение обучения школьников начального общего и основного общего образования по федеральному государственному образовательному стандарту (далее – ФГОС), подготовка к переводу на обучение по обновленному  ФГОС школьников  начального общего и среднего общего образования с 2022/2023 учебного года;

2) повышение качества общего образования - за счет внедрения обновленного ФГОС, создания стимулов для педагогических работников к достижению результатов профессиональной деятельности, развития системы обратной связи с потребителями услуг общего образования;

3) увеличение доли обучающихся Осинского муниципального района, получивших признание на районном, областном и федеральном уровне, от общего количества участвовавших в конкурсах и мероприятиях до 14%.

4) обеспечение равного доступа к качественному образованию, сокращение отставания от лучших результатов – за счет введения независимой оценки качества образования, в том числе в разрезе ОУ;

5) обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в ОУ – за счет повышения заработной платы педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения результатов профессиональной деятельности.

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»:

1) На конец реализации подпрограммы не менее 78 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования;

2)  Увеличится количество детей, участвующих в конкурсах различного уровня.

3) Повысится качество услуг по предоставлению ДОД – за счет обновления образовательных программ и технологий предоставления ДОД, внедрения системы оценки деятельности МБУ ДО детей, а также создания системы стимулов для руководителей и педагогических работников МБУ ДО детей для достижения результатов их профессиональной служебной деятельности.

Подпрограмма «Отдых, оздоровление и занятость детей»:

1)Выполнение муниципального задания ОУ в доведенном объеме.

2) Доля учащихся, охваченных различными формами летней занятости -90%.

3) Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставляемой услуги – 90%.

4) временное трудоустройство в свободное от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет: 

5) снижение темпов роста безнадзорности среди подростков;

6) дополнительная социальная поддержка несовершеннолетних граждан;

7) формирование у несовершеннолетних граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда.

Подпрограмма «Реализация муниципальной политики в сфере образования»;

  1) Повышение качества деятельности Осинского муниципального управления образования – за счет обновления основных образовательных программ дошкольного, общего и дополнительного образования с учетом требований федеральных государственных стандартов образования.

  2) Обновление кадрового состава и привлечение молодых специалистов – за счет повышения заработной платы, создания материальных стимулов для достижения результатов профессиональной служебной деятельности специалиста.

3) Целевое и эффективное использование выделяемых средств бюджета.
4) Сохранение количества образовательных организаций района с этнокультурной составляющей общего и дополнительного образования;  

5) Увеличение количества обучающихся, изучающих бурятский язык и литературы;

6) Увеличение количества мероприятий, направленных на популяризацию, сохранение и развитие бурятского языка и числа их участников;

7) Количество учителей, повысивших педагогическое мастерство и  прошедших курсовую подготовку, составит 100%  за весь период реализации программы.

Приложение 5
к муниципальной программе

«Развитие образования на территории 

Осинского муниципального района»
ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	Развитие дошкольного образования

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Осинское муниципальное управление образования 

	Участники муниципальной подпрограммы 
	Администрация Осинского муниципального района

	Цель подпрограммы
	Повышение доступности и качества дошкольного образования

	Задачи подпрограммы
	Организация предоставления качественной муниципальной услуги по общедоступному и бесплатному дошкольному образованию по основным  общеобразовательным  программам в  дошкольных образовательных учреждениях

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2027 годы.



	Целевые показатели (индикаторы) 
	1.
Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами муниципальных дошкольных образовательных организаций;
2.
Выполнение муниципального задания;
3. Доля муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе МБДОУ;

4. Укомплектованность МБДОУ персоналом в соответствии со штатным расписанием;

5. Доля выпускников МБДОУ с высоким уровнем готовности к школе.

	Основные мероприятия 
	1. Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам, организация присмотра и ухода за детьми;

2. Обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в муниципальных учреждениях дошкольного образования;

3. Капитальный ремонт и строительство объектов дошкольного образования;

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 430 683,64 тыс. рублей, из них: 

1) За счет средств местного бюджета 73 144,10 тыс. рублей, в том числе по годам: 

 2023 г. – 14881,95 тыс. рублей;

 2024 г. – 13378,40 тыс. рублей;
 2025 г. – 14123,66 тыс. рублей;

 2026 г. – 14936,55 тыс. рублей;

 2027 г. – 15823,54 тыс. рублей.
2) За счет средств областного бюджета 357539,54 тыс. рублей, в том числе по годам:

 2023 г. – 195555,22 тыс. рублей;

 2024 г. – 161984,32 тыс. рублей;

 2025 г. – 0 тыс. рублей;

 2026 г. – 0 тыс. рублей;

 2027 г. – 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	1. Увеличение охвата детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами дошкольного образования;
2. Повышение качества дошкольного образования - за счет обновления материально-технических ресурсов;

3. Повышение престижа профессии педагога дошкольного образования и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольных образовательных организациях, создания материальных стимулов для достижения результатов профессиональной служебной деятельности педагогов. 
4. Обеспечение современных и безопасных условий обучения и воспитания детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях. 


РАЗДЕЛ 7.1СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Актуальность разработки Подпрограммы обусловлена организационными и содержательными изменениями в системе дошкольного образования, возникшими в результате социально-экономических преобразований, происходящих в Осинском муниципальном районе:

- увеличение рождаемости детей на территории района.

- увеличение числа родителей, желающих пользоваться услугами дошкольного образования.

В настоящее время не удовлетворяется в полной мере потребность населения в услугах дошкольного образования. Общее число дошкольников, не охваченных программами дошкольного образования, составляет - 325 детей. Чтобы дети получали полноценное дошкольное образование и воспитание, требуется обеспечение надлежащих условий функционирования детских садов. Поэтому в настоящее время должен быть сделан акцент на улучшение условий содержания детей в ДОУ. Для поддержания социально незащищенных семей определены категории, пользующиеся льготами. Обеспечивается выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ.

Одним из основных направлений развития дошкольного образования в Осинском районе является повышение его качества. Проблема повышения качества дошкольного образования не менее значима, чем ликвидация очередей в дошкольные образовательные учреждения.
РАЗДЕЛ 7.2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является повышение доступности и качества дошкольного образования. Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будет решаться следующая задача - организация предоставления качественной муниципальной услуги по общедоступному и бесплатному дошкольному образованию по основным  образовательным  программам в  дошкольных образовательных учреждениях.
РАЗДЕЛ 7.3 ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

Основное мероприятие 1. «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам, организация присмотра и ухода за детьми». В рамках основного мероприятия 1 будут реализовываться следующие мероприятия:
- обеспечение деятельности дошкольных учреждений;

- обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях;

- муниципальный проект "Поддержка семей, имеющих детей".

Основное мероприятие 2. «Обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в муниципальных учреждениях дошкольного образования». В рамках основного мероприятия 2 будут реализовываться реализуются следующие мероприятия:

- улучшение материально-технической базы дошкольных учреждений;

- реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив;

- повышение пожарной и антитеррористической защищенности дошкольных учреждений;

- медицинский осмотр.
Основное мероприятие 3. «Капитальный ремонт и строительство объектов дошкольного образования». В рамках основного мероприятия 3 будут реализовываться реализуются следующие мероприятия:
- капитальный ремонт МБДОУ "Бурят-Янгутский детский сад";

- капитальный ремонт МБДОУ «ново-Ленинский детский сад»;

- субсидии местным бюджетам на осуществление мероприятий по капитальному ремонту образовательных учреждений (Капитальный ремонт МБДОУ "Лузгиновский детский сад»).

Срок реализации - 2023-2027 годы.

Общий объем финансирования подпрограммы составит 430 683,64 тыс. рублей, из них: 

1) За счет средств местного бюджета 73 144,10 тыс. рублей, в том числе по годам: 

 2023 г. – 14881,95 тыс. рублей;

 2024 г. – 13378,40 тыс. рублей;

 2025 г. – 14123,66 тыс. рублей;

 2026 г. – 14936,55 тыс. рублей;

 2027 г. – 15823,54 тыс. рублей.

2) За счет средств областного бюджета 357539,54 тыс. рублей, в том числе по годам:

 2023 г. – 195555,22 тыс. рублей;

 2024 г. – 161984,32 тыс. рублей;

 2025 г. – 0 тыс. рублей;

 2026 г. – 0 тыс. рублей;

 2027 г. – 0 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Осинского муниципального района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Целевые индикаторы реализации подпрограммы:

1.
Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами муниципальных дошкольных образовательных организаций;

2.
Выполнение муниципального задания;

3. Доля муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе МБДОУ;

4. Укомплектованность МБДОУ персоналом в соответствии со штатным расписанием;

5. Доля выпускников МБДОУ с высоким уровнем готовности к школе.
Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

РАЗДЕЛ 7.4 МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Реализация подпрограммы осуществляется посредством своевременного исполнения основных мероприятий подпрограммы.

Контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляет Осинское МУО путем предоставления отчета о ходе реализации подпрограммы.

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.

В ходе реализации подпрограммы может осуществляться корректировка выделяемых бюджетных средств с учетом уровня достижения результатов. 

Корректировка выделяемых бюджетных средств осуществляется в порядке, установленном для внесения изменений в бюджет муниципального образования на соответствующий финансовый год и плановый период.

Приложение 6
к муниципальной программе

«Развитие образования на территории 

Осинского муниципального района»
ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование Подпрограммы
	Развитие общего образования 

	Ответственный исполнитель 
	Осинское муниципальное управление образования  



	Участники подпрограммы 
	Администрация  Осинского муниципального района

	Цель подпрограммы
	Обеспечение доступности современного качественного общего образования

	Задачи подпрограммы
	Организация предоставления качественной муниципальной услуги по общедоступному и бесплатному начальному общему, основному общему, среднему общему образованию по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных учреждениях

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2027 годы


	Целевые показатели подпрограммы
	1. Доля выпускников общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании.

2. Удельный вес выпускников 11 классов, поступивших в ВУЗы и ССУЗы в общей численности выпускников.

3. Удельный вес численности детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченного начальным, основным и средним образованием, в общей численности населения в возрасте от 7 до 18 лет.

4. Выполнение муниципального задания.

5. Доля ОУ, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве ОУ (в процентах);

6. Укомплектованность учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием.

	Основные мероприятия
	1. Предоставление общедоступного и бесплатного общего образования по основным общеобразовательным программам;

2. Организация бесплатного питания отдельных категорий обучающихся;

3. Обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в муниципальных учреждениях общего образования;

4. Осуществление капитального ремонта и строительства  МБОУ;

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 1254098,38 тыс. рублей, из них: 

1) За счет средств местного бюджета 147054,84 тыс. рублей, в том числе по годам: 

 2023 г. – 49632,69 тыс. рублей;

 2024 г. – 24570,06 тыс. рублей;

 2025 г. – 24284,03 тыс. рублей;

 2026 г. – 24284,03 тыс. рублей;

 2027 г. – 24284,03 тыс. рублей.

2) За счет средств областного бюджета 973086,94 тыс. рублей, в том числе по годам:

 2023 г. – 496697,37 тыс. рублей;

 2024 г. – 476389,57 тыс. рублей;

 2025 г. – 0 тыс. рублей;

 2026 г. – 0 тыс. рублей;

 2027 г. – 0 тыс. рублей.

2) За счет средств федерального бюджета 133947,60 тыс. рублей, в том числе по годам:

 2023 г. – 83168,50 тыс. рублей;

 2024 г. – 50779,10 тыс. рублей;

 2025 г. – 0 тыс. рублей;

 2026 г. – 0 тыс. рублей;

 2027 г. – 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1. Доля выпускников общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании -0%;
2. Удельный вес выпускников 11 классов, поступивших в ВУЗы и ССУЗы в общей численности выпускников 100%;
3. Удельный вес численности детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченного начальным, основным и средним образованием, в общей численности населения в возрасте от 7 до 18 лет- 100%;
4. Выполнение муниципального задания – 100%.

5. Доля ОУ, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве ОУ (в процентах)- 0%;
6. Укомплектованность учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием- 100%.


РАЗДЕЛ 8.1 СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ  ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО – ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ
Общее образование является базовым уровнем системы образования. Право на его общедоступное и бесплатное получение гарантируется государством. 

Одной из особенностей системы образования района является ее неудобное территориальное размещение, связанное с вытянутостью границ муниципальных образований вдоль Братского водохранилища, что обуславливает значительное удаление образовательных организаций друг от друга. Данная особенность порождает деление организаций на центральные с максимальной концентрацией ресурсов и периферийные с их недостатком, что находит отражение, в том числе, в образовательных результатах учреждений и всей системы в целом. Удаленность организаций не позволяет осуществлять реорганизацию путем их соединения для повышения экономической и образовательной эффективности системы образования.

Кроме того, особенности системы образования Осинского муниципального района связаны, прежде всего, с территориальной отдаленностью от регионального центра, от учреждений среднего и высшего профессионального образования. 

Преимуществом системы образования района является небольшое количество организаций (оптимальная управляемость), а недостатком - ощутимый дефицит различных ресурсов, особенно кадровых.

Кроме того, образовательные организации в большинстве своем построены 30 и более лет назад. Темпы износа зданий существенно опережают темпы их реконструкции. Более половины зданий и сооружений организаций образования требуют капитального ремонта или реконструкции. Несмотря на высокую степень изношенности основных фондов, делается всё возможное, чтобы поддерживать здания и сооружения в удовлетворительном состоянии. Проведение капитального и текущего ремонта образовательных организаций, требуют первоочередного финансирования за счёт средств различных бюджетов.
Ключевыми вопросами в сфере общего образования являются повышение качества общего образования на основе внедрения обновленных ФГОС, преодоление школьной неуспешности детей, подъем престижа учительской профессии, укоренение социальных практик в школьной жизни.

Актуальным направлением остается обеспечение доступности и получения общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, и их социализации. 

В Осинском муниципальном районе на начало 2021/2022 учебного года по образовательным программам начального, основного и среднего общего образования обучались 3864 человека, функционировало 16 муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций. Во 2-ю смену обучалось 258 школьников.

Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет) составляет 99,9%. Образованием не охвачены 3 детей-инвалидов, имеющих медицинское заключение о невозможности обучения.

3864 учеников обучались по очной форме образования. Кроме того, по форме семейного образования обучались 4 ученика.

На протяжении нескольких лет происходит увеличение количества детей в образовательных организациях со специальными потребностями. Контингент обучающихся в районе из числа детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов насчитывает 290 человек, что составляет 7,5% от общего количества детей. В 2021 году таких детей было 278 человек (7,4%), в 2020 году – 261 человек (7%). Для обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в районе функционирует система специального (коррекционного) образования.

Имеющаяся сеть образовательных учреждений в целом позволяет обеспечить права граждан на получение образования различного уровня, однако имеются проблемы, сдерживающие развитие сферы образования Осинского муниципального района.

Основными проблемами развития общего образования являются:

ограниченность материально-технических ресурсов (недостаточное технологическое, учебно-методическое обеспечение, износ основных фондов) образовательных учреждений для обеспечения современных требований к условиям осуществления образовательного процесса;

качественные показатели освоения государственных образовательных стандартов не соответствуют запросам. Из 134 выпускников 2022 года, сдававших единый государственный экзамен, подтвердили освоение общеобразовательных программ среднего общего образования по обязательным предметам 95,5% выпускников.
Решение обозначенных проблем программно-целевым методом позволит получить и обеспечить гарантированное финансирование мероприятий Программы.

РАЗДЕЛ 8.2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ
Целью подпрограммы является обеспечение доступности современного качественного общего образования. Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будет решаться следующая задача - организация предоставления качественной муниципальной услуги по общедоступному и бесплатному начальному общему, основному общему, среднему общему образованию по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

РАЗДЕЛ 8.3 ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ,ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

Основное мероприятие 1. «Предоставление общедоступного и бесплатного общего образования по основным общеобразовательным программам», в рамках основного мероприятия 1 будут реализовываться следующие мероприятия:
- обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений;

- обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях;

- вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений; 

- муниципальные проекты.

Основное мероприятие 2. «Организация бесплатного питания отдельных категорий обучающихся», в рамках основного мероприятия 2 будут реализовываться следующие мероприятия:

- обеспечение бесплатным двухразовым питанием детей инвалидов;

- обеспечение бесплатным двухразовым питанием детей с ОВЗ;

- обеспечение бесплатным питьевым молоком обучающихся 1-4 классов

- обеспечение бесплатного горячего питания обучающихся 1-4 классов;

- обеспечение питанием обучающихся из многодетных и малоимущих семей.

Основное мероприятие 3. «Обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в муниципальных учреждениях общего образования», в рамках основного мероприятия 3 будут реализовываться следующие мероприятия:

- улучшение материально-технической базы общеобразовательных учреждений; 

- реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив;

- повышение пожарной и антитеррористической защищенности общеобразовательных учреждений;

- медицинский осмотр;

- субсидии на приобретение средств обучения и воспитания  (мебели для занятий в учебных классах), необходимых для оснащения муниципальных образовательных организаций;

- субсидии на приобретение школьных автобусов для обеспечения безопасности школьных перевозок и ежедневного подвоза обучающихся к месту обучения и обратно;

- субсидия на реализацию мероприятий  по соблюдению требований антитеррористической защищенности объектов (территорий) муниципальных образовательных организаций  в Иркутской области.

Основное мероприятие 4. «Осуществление капитального ремонта и строительства  МБОУ», в рамках основного мероприятия 4 будут реализовываться следующие мероприятия:

- софинансирование капитального ремонта здания МБОУ "Кахинская СОШ";

- софинансирование капитального ремонта здания МБОУ «Усть-Алтанская СОШ»;

- софинансирование капитального ремонта основного корпуса здания МБОУ "Майская СОШ";

- софинансирование строительства объекта: «Школа среднего (полного) общего образования на 250 учащихся вс. Бильчир Осинского района Иркутской области»;

- софинансирование строительства общеобразовательной школы на 825 учащихся в с.Оса.
Срок реализации - 2023-2027 годы.

Общий объем финансирования подпрограммы составит 1254098,38 тыс. рублей, из них: 

1) За счет средств местного бюджета 147054,84 тыс. рублей, в том числе по годам: 

 2023 г. – 49632,69 тыс. рублей;

 2024 г. – 24570,06 тыс. рублей;

 2025 г. – 24284,03 тыс. рублей;

 2026 г. – 24284,03 тыс. рублей;

 2027 г. – 24284,03 тыс. рублей.

2) За счет средств областного бюджета 973086,94 тыс. рублей, в том числе по годам:

 2023 г. – 496697,37 тыс. рублей;

 2024 г. – 476389,57 тыс. рублей;

 2025 г. – 0 тыс. рублей;

 2026 г. – 0 тыс. рублей;

 2027 г. – 0 тыс. рублей.

2) За счет средств федерального бюджета 133947,60 тыс. рублей, в том числе по годам:

 2023 г. – 83168,50 тыс. рублей;

 2024 г. – 50779,10 тыс. рублей;

 2025 г. – 0 тыс. рублей;

 2026 г. – 0 тыс. рублей;

 2027 г. – 0 тыс. рублей.

Установлены целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы:

1. Доля выпускников общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании.

2. Удельный вес выпускников 11 классов, поступивших в ВУЗы и ССУЗы в общей численности выпускников.

3. Удельный вес численности детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченного начальным, основным и средним образованием, в общей численности населения в возрасте от 7 до 18 лет.

4. Выполнение муниципального задания.

5. Доля ОУ, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве ОУ (в процентах);

6. Укомплектованность учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием.

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

РАЗДЕЛ 8.4 МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Реализация подпрограммы осуществляется посредством своевременного исполнения основных мероприятий подпрограммы.

Контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляет Осинское МУО путем предоставления отчета о ходе реализации подпрограммы.

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.

В ходе реализации подпрограммы может осуществляться корректировка выделяемых бюджетных средств с учетом уровня достижения результатов. 

Корректировка выделяемых бюджетных средств осуществляется в порядке, установленном для внесения изменений в бюджет муниципального образования на соответствующий финансовый год и плановый период.

Приложение 7
к муниципальной программе

«Развитие образования на территории 

Осинского муниципального района»

ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	Развитие дополнительного образования 

	Ответственный исполнитель 
	Осинское муниципальное управление образования

	Участники подпрограммы
	Администрация Осинского муниципального района, отдел по спорту и молодежной политике

	Цели подпрограммы
	Повышение доступности и качества дополнительного образования

	Задачи подпрограммы
	1) Организация предоставления качественной муниципальной услуги по предоставлению дополнительного образования в муниципальных учреждениях дополнительного образования;
2) Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации - 2023-2027 годы.



	Целевые показатели подпрограммы 
	1) Выполнение муниципального задания.
2) Удельный вес численности детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченного дополнительным образованием, в общей численности населения в возрасте в возрасте от 7 до 18 лет.

3) Количество учащихся МБУ ДО детей спортивной направленности, имеющих спортивные разряды от общей численности учащихся МБУ ДО детей спортивной направленности, процентов;

4) Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 25%

	Основные мероприятия
	1. Реализация дополнительных образовательных программ

2. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составит 209535,78 тыс. рублей, в том числе по годам: 

 2023 г. – 36961,62 тыс. рублей;

 2024 г. – 43143,54 тыс. рублей;

 2025 г. – 43143,54 тыс. рублей;

 2026 г. – 43143,54 тыс. рублей;

 2027 г. – 43143,54 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1) Выполнение муниципального задания;

2) Удельный вес численности детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченного дополнительным образованием, в общей численности населения в возрасте в возрасте от 7 до 18 лет 80%;

3) Количество учащихся МБУ ДО детей спортивной направленности, имеющих спортивные разряды от общей численности учащихся МБУ ДО детей спортивной направленности, процентов 32%;

4) Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 25%


РАЗДЕЛ 9.1 СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

На современном этапе развития общества система дополнительного образования для детей приобретает все большее значение в развитии всесторонне развитой личности, при подготовке квалифицированных кадров, в приобретении практических навыков социализации подрастающего поколения. В связи, с чем важной частью социальной политики является развитие дополнительного образования детей, в том числе развитие физической культуры и спорта.

Развитие системы дополнительного образования детей влияет на здоровье школьников, уровень их образованности и общей культуры, культуры толерантного взаимодействия с людьми и окружающей средой; способствует усилению общественной безопасности в силу влияния на снижение агрессивности и роста правонарушений в детской и подростковой среде, противодействию распространения в ней негативных явлений; сохранение бесплатности дополнительного образования детей, включение детей из социально неблагополучных семей, детей-инвалидов является средством их социальной защиты. Решение задач личностного и профессионального самоопределения школьников, организация работы с одаренными детьми способствуют обеспечению интеллектуального роста и повышению конкурентоспособности.

Стратегические направления развития образовательных организаций основываются на национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», основные направления социально-экономического развития призваны обеспечить:

- повышение доступности качественного образования;

- удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина в сфере образования.

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. № 10, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования в Осинском муниципальном районе реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая предоставление детям сертификатов дополнительного образования. С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного образования администрация Осинского муниципального района руководствуется региональными Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Осинском муниципальном районе.

Затраты на содержание организаций являются долгосрочными инвестициями в будущее развитие Российского общества, Иркутской области и Осинском муниципальном районе, его кадрового потенциала, профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, других асоциальных проявлений в детской и подростковой среде.

В последние годы в образовательных учреждениях дополнительного образования достигнуты заметные позитивные результаты:

- сохранение единого образовательного пространства путем обеспечения взаимодействия организаций с образовательными организациями всех типов и видов;

- разработка образовательных программ нового поколения, стимулирующих развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

- сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований;

- укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения соответствующих организаций.

Но вместе с тем остаётся ряд проблем, требующих решения программными методами:

- усиливающийся разрыв между содержанием образования, образовательными технологиями, структурой образовательной сферы, уровнем ее кадрового потенциала и задачами новой экономики на современном этапе (общая проблема российского образования);

- недостаточность и противоречивость имеющейся нормативной правовой базы, в том числе ведомственной, которая не в должной мере обеспечивает социальный статус системы дополнительного образования детей, не гарантирует ее сохранение и защиту, ограничивает возможности ее развития;

- ограничение доступа детей из малообеспеченных семей к качественному дополнительному образованию;

- недостаточность бюджетного финансирования и низкая инвестиционная привлекательность организаций дополнительного образования детей, что ведет к ее ресурсному «истощению». 

Одним из основных инструментов в области дополнительного образования детей в целях устранения указанных противоречий призвана стать данная Программа, направленная на формирование развитой системы образования в образовательных организациях дополнительного образования детей, обеспечивающей высокую доступность качественного образования и соответствие областной системы дополнительного образования детей требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина.

РАЗДЕЛ 9.2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является повышение доступности и качества дополнительного образования. Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будут решаться следующие задачи:

1) Организация предоставления качественной муниципальной услуги по предоставлению дополнительного образования в муниципальных учреждениях дополнительного образования;

2) Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.
РАЗДЕЛ 9.3 ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Основное мероприятие 1. «Реализация дополнительных образовательных программ», в рамках основного мероприятия 1 будут реализовываться следующие мероприятия:

- обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования;

- улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного образования;

- организация и проведение спортивных мероприятий, участие в спортивных мероприятиях различного уровня;

- организация и проведение мероприятий, участие в мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали);

- реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив;

- повышение пожарной и антитеррористической защищенности учреждений дополнительного образования;

-медицинский осмотр.
Основное мероприятие 2. «Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей», реализация данного мероприятия позволит:
- внедрение и обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;

- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

Срок реализации - 2023-2027 годы.

Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составит 209535,78 тыс. рублей, в том числе по годам: 

 2023 г. – 36961,62 тыс. рублей;

 2024 г. – 43143,54 тыс. рублей;

 2025 г. – 43143,54 тыс. рублей;

 2026 г. – 43143,54 тыс. рублей;

 2027 г. – 43143,54 тыс. рублей.
Целевые показатели подпрограммы

1) Выполнение муниципального задания.

2) Удельный вес численности детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченного дополнительным образованием, в общей численности населения в возрасте в возрасте от 7 до 18 лет.

3) Количество учащихся МБУ ДО детей спортивной направленности, имеющих спортивные разряды от общей численности учащихся МБУ ДО детей спортивной направленности, процентов;

4) Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 25%.

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

РАЗДЕЛ 9.4 МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

Реализация подпрограммы осуществляется посредством своевременного исполнения основных мероприятий подпрограммы.

Контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляет Осинское МУО путем предоставления отчета о ходе реализации подпрограммы.

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.

В ходе реализации подпрограммы может осуществляться корректировка выделяемых бюджетных средств с учетом уровня достижения результатов. 

Корректировка выделяемых бюджетных средств осуществляется в порядке, установленном для внесения изменений в бюджет муниципального образования на соответствующий финансовый год и плановый период.

Приложение 8
к муниципальной программе

«Развитие образования на территории 

Осинского муниципального района»
ПОДПРОГРАММА «ОТДЫХ, ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ЗАНЯТОСТЬ ДЕТЕЙ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование муниципальной подпрограммы
	Отдых, оздоровление и занятость детей

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Осинское муниципальное управление образования

	Участники муниципальной подпрограммы
	Администрация Осинского муниципального района
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Осинского муниципального района
Областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения Осинского района

	Цель подпрограммы
	Совершенствование деятельности по организации отдыха, оздоровления и занятости детей

	Задачи подпрограммы
	Создание условий для повышения качества организации отдыха, оздоровления и занятости детей и обеспечения доступности отдыха, оздоровления и занятости детей

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2027 годы

	Целевые показатели подпрограммы


	1) Удельный вес численности детей в возрасте от 7 до 14 лет, охваченного летним оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от 7 до 14 лет;
2) Трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.

	Основные мероприятия
	1. Организация отдыха и оздоровления детей в летнее время;

2. Обеспечение временной занятости обучающихся. 

	Ресурсное обеспечение подпрограммы


	Общий объем финансирования подпрограммы составит 20286,77 тыс. рублей, из них: 

1) За счет средств местного бюджета 14058,17 тыс. рублей, в том числе по годам: 

 2023 г. – 2605,37 тыс. рублей;

 2024 г. – 2863,20 тыс. рублей;

 2025 г. – 2863,20 тыс. рублей;

 2026 г. – 2863,20 тыс. рублей;

 2027 г. – 2863,20 тыс. рублей.

2) За счет средств областного бюджета 6228,60 тыс. рублей, в том числе по годам:

 2023 г. – 3114,30 тыс. рублей;

 2024 г. – 3114,30 тыс. рублей;

 2025 г. – 0 тыс. рублей;

 2026 г. – 0 тыс. рублей;

 2027 г. – 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1) Удельный вес численности детей в возрасте от 7 до 14 лет, охваченного летним оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от 7 до 14 лет 70 %;
2) Трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время 200 человек.


РАЗДЕЛ 10.1 СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ
Организация отдыха и оздоровления детей является одной из составляющих государственной социальной политики в отношении семьи и детей. Сохранение и укрепление здоровья детей – это стратегическая задача, а детский отдых является возможностью полноценного укрепления здоровья. Проведение детской оздоровительной кампании, нацеленной на укрепление здоровья несовершеннолетних, организацию их досуга, является важным направлением социальной политики и, на решение которой должны быть ориентированы организаторы детского отдыха. 

Принятие подпрограммы позволит улучшить качество предоставляемых услуг, организовать безопасный отдых детей. Реализация оздоровительных мероприятий подпрограммы позволит снизить количество детей, состоящих на учете в учреждениях здравоохранения и в подразделениях по делам несовершеннолетних, улучшить условия проживания детей в стационарном загородном детском оздоровительном лагере в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил, а также увеличить показатели оздоровительного эффекта в районе.

Анализ ситуации в летних оздоровительных учреждениях позволил выявить основные проблемы, возникающие при проведении летних оздоровительных кампаний. Особенно актуальными остаются вопросы, связанные с материально-технической базой лагерей: 

‒
ветхость корпусов, без отопительных систем, функционирование только в летний период, нет возможности организовать отдых детей в каникулярное время в холодный период года; 

‒
ненадлежащее санитарно-гигиеническое состояние пищеблоков, их неоснащенность современным технологическим оборудованием: отсутствие полного набора производственных цехов, недостаточная оснащенность холодильным и технологическим оборудованием, кухонным инвентарем;

‒
отсутствие отопления в основных функциональных помещениях; 

‒
отсутствие базы для организации оздоровительных процедур.

Решение существующих проблем по материально-технической базе возможно через реализацию подпрограммы, направленной, в числе прочего, на улучшение материально-технической базы детских оздоровительных учреждений.

Основными проблемами системы отдыха и оздоровления остаются:

‒
несоответствие материально-технической базы оздоровительных лагерей современным требованиям санитарно-эпидемиологической безопасности по организации отдыха и оздоровления детей;

‒
нехватка квалифицированных специалистов по вопросам организации детского отдыха и оздоровления.

Стратегия подпрограммы заключается в обеспечении формирования целостной, непрерывной, развивающей системы организации отдыха и оздоровления детей и подростков, которая будет гарантировать каждому ребенку полноценный и безопасный отдых и оздоровление, способствовать развитию творческого потенциала, формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья детей, а также предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

Привлечение несовершеннолетних к временным работам является одним из основных мероприятий по профилактике правонарушений среди данной категории граждан, так как подростки, занятые трудом не пополняют ряды правонарушителей, а знакомятся с конкретным рынком труда.

Таким образом, формирование эффективной системы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан будет способствовать повышению качества помощи подросткам в сложных социально-экономических условиях настоящего времени.

РАЗДЕЛ 10.2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является совершенствование деятельности по организации отдыха, оздоровления и занятости детей. Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будет решаться следующая задача - создание условий для повышения качества организации отдыха, оздоровления и занятости детей и обеспечения доступности отдыха, оздоровления и занятости детей.
РАЗДЕЛ 10.3 ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДЕКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Основное мероприятие 1. «Организация отдыха и оздоровления детей в летнее время», в рамках основного мероприятия будут реализовываться следующие мероприятия:

- обеспечение деятельности МБУ ДЛ "Дружба";

- улучшение материально-технической базы МБУ ДЛ "Дружба";

- повышение пожарной и антитеррористической защищенности МБУ ДЛ "Дружба";

- медицинский осмотр;

- субсидия местным бюджетам для организации отдыха детей в каникулярное время на укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений;

- субсидия местным бюджетам для организации отдыха детей в каникулярное время на оплату стоимости набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей.

Основное мероприятие 2. «Обеспечение временной занятости обучающихся».
Срок реализации - 2023-2027 годы.
Общий объем финансирования подпрограммы составит 20286,77 тыс. рублей, из них: 

1) За счет средств местного бюджета 14058,17 тыс. рублей, в том числе по годам: 

 2023 г. – 2605,37 тыс. рублей;

 2024 г. – 2863,20 тыс. рублей;

 2025 г. – 2863,20 тыс. рублей;

 2026 г. – 2863,20 тыс. рублей;

 2027 г. – 2863,20 тыс. рублей.

2) За счет средств областного бюджета 6228,60 тыс. рублей, в том числе по годам:

 2023 г. – 3114,30 тыс. рублей;

 2024 г. – 3114,30 тыс. рублей;

 2025 г. – 0 тыс. рублей;

 2026 г. – 0 тыс. рублей;

 2027 г. – 0 тыс. рублей.

Для оценки степени достижения цели Подпрограммы определены целевые показатели:

1) Удельный вес численности детей в возрасте от 7 до 14 лет, охваченного летним оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от 7 до 14 лет;

2)Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставляемой услуги.
Значения планируемого целевого показателя реализации Подпрограммы в целом и за период ее реализации, с разбивкой по годам, приведены в приложении  1 к муниципальной программе.

РАЗДЕЛ 10.4 МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ 
Реализация подпрограммы осуществляется посредством своевременного исполнения основных мероприятий подпрограммы.

Контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляет Осинское МУО путем предоставления отчета о ходе реализации подпрограммы.

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.

В ходе реализации подпрограммы может осуществляться корректировка выделяемых бюджетных средств с учетом уровня достижения результатов. 

Корректировка выделяемых бюджетных средств осуществляется в порядке, установленном для внесения изменений в бюджет муниципального образования на соответствующий финансовый год и плановый период.

Приложение 9
к муниципальной программе

«Развитие образования на территории 

Осинского муниципального района»
ПОДПРОГРАММА «РЕАЛИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	Реализация муниципальной политики в сфере образования

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Осинское муниципальное управление образования

	Участники подпрограммы
	Администрация Осинского муниципального района

	Цель подпрограммы
	Обеспечение качественного управления муниципальной системой образования

	Задачи  подпрограммы 
	1) осуществление эффективной муниципальной политики, определяющей качественный уровень состояния сферы образования;
2) обеспечение реализации муниципальной программы;
3) обновление и укрепление кадрового потенциала муниципальной системы образования на территории  Осинского муниципального района;
4) создание условий для дальнейшего сохранения, полноценного развития и популяризации бурятского языка в Осинском муниципальном районе, как главной составляющей этнической самобытности народа;

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2027 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	1) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного образования;
2) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению общего образования;
3) Доля охвата обучением детей бурятскому языку в разных формах;

4) Количество педагогических и руководящих работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку;

5) Количество  обучающихся в ВУЗах и СУЗах по договорам о целевом обучении;

	Основные мероприятия
	1. Обеспечение деятельности Осинского МУО;

2. Организация и проведение районных мероприятий и конкурсов;

3. Сохранение и дальнейшее развитие бурятского языка в Осинском муниципальном районе;

4. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников;

5. Создание условий для закрепления молодых специалистов в образовательных организациях Осинского муниципального района.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем финансирования целевой программы за счет средств местного бюджета составит 62512,41 тыс. рублей  на весь срок ее реализации, в том числе по годам: 

2023 г. – 10508,21 тыс.рублей; 

2024 г. – 12926,05 тыс.рублей;

2025 г. – 12926,05 тыс.рублей;

2026 г. – 12926,05 тыс.рублей;

2027 г. – 12926,05 тыс.рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	Доля молодых специалистов муниципальной системы образования, получивших дополнительные меры социальной поддержки;

Доля педагогов муниципальных общеобразовательных организаций, повысивших уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования;

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг


РАЗДЕЛ 11.1 СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ
Осинское муниципальное управление образования проводит на территории Осинского муниципального района государственную политику в сфере образования. Осинское муниципальное управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законами Иркутской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Иркутской области, постановлениями и распоряжениями мэра, администрации Осинского муниципального района, Положения об Осинское муниципальное управление образования.

К задачам Осинское муниципальное управление образования относятся: 

-Осуществление единой государственной политики в области дошкольного, общего, дополнительного образования с учетом национальных, социально-экономических, экономических, культурных, демографических и других особенностей. Обеспечение конституционных прав граждан на образование; 

- Обеспечение выполнения региональной, муниципальной программы развития образования; 

-Создание условий для обеспечения непрерывности и преемственности процесса обучения и воспитания в муниципальных учреждениях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей;

 -Совершенствование подходов к финансовому и материальному обеспечению системы образования муниципального образования путем введения нормативного финансирования, оптимизации расходов бюджетных ассигнований, привлечения внебюджетных источников.  Сохранение и развитие материально-технической базы образовательных учреждений района;  

-Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 

-Организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования; 

-Исполнение функций главного распорядителя бюджетных средств налагает обязательства по организации эффективного финансового менеджмента.

На сегодняшний день в сфере образования района остается много проблем, которые требуют системных финансовых вложений, действенной организационной поддержки, применения программных средств и методов.

Обоснованием разработки и реализации подпрограммы является эффективная система контроля за достижением показателей эффективности и качества предоставляемых услуг.

Данная подпрограмма поможет достичь более результативных целевых показателей основных мероприятий, что позволит расширить доступность и качество, предоставляемых услуг в сфере образования Осинского района.

РАЗДЕЛ 11.2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Цель программы: обеспечение управления муниципальной системой образования. Для достижения поставленной цели должны быть решены следующие задачи:
1) осуществление эффективной муниципальной политики, определяющей качественный уровень состояния сферы образования;

2) обеспечение реализации муниципальной программы;

3) обновление и укрепление кадрового потенциала муниципальной системы образования на территории  Осинского муниципального района.
4) создание условий для дальнейшего сохранения, полноценного развития и популяризации бурятского языка в Осинском муниципальном районе, как главной составляющей этнической самобытности народа;
РАЗДЕЛ 11.3 ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ.
В рамках реализации Подпрограммы предусмотрено проведение следующих основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. «Обеспечение деятельности Осинского МУО»;

Основное мероприятие 2. «Организация и проведение районных мероприятий и конкурсов»;

Основное мероприятие 3. «Сохранение и дальнейшее развитие бурятского языка в Осинском муниципальном районе»;

Основное мероприятие 4. «Повышение квалификации педагогических и руководящих работников»;

Основное мероприятие 5. «Создание условий для закрепления молодых специалистов в образовательных организациях Осинского муниципального района»;

Срок реализации - 2023-2027 годы.

Объем финансирования целевой программы за счет средств местного бюджета составит 62212,41 тыс. рублей  на весь срок ее реализации, в том числе по годам: 

2023 г. – 10508,21 тыс.рублей; 

2024 г. – 12926,05 тыс.рублей;

2025 г. – 12926,05 тыс.рублей;

2026 г. – 12926,05 тыс.рублей;

2027 г. – 12926,05 тыс.рублей.
Для оценки степени достижения цели Подпрограммы определены целевые показатели:

1) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного образования;

2) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению общего образования;

3) Доля охвата обучением детей бурятскому языку в разных формах;

4) Количество педагогических и руководящих работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку;

5) Количество  обучающихся в ВУЗах и СУЗах по договорам о целевом обучении;

РАЗДЕЛ 11.4 МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Реализация подпрограммы осуществляется посредством своевременного исполнения основных мероприятий подпрограммы.

Контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляет Осинское МУО путем предоставления отчета о ходе реализации подпрограммы.
Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.

В ходе реализации подпрограммы может осуществляться корректировка выделяемых бюджетных средств с учетом уровня достижения результатов. 

Корректировка выделяемых бюджетных средств осуществляется в порядке, установленном для внесения изменений в бюджет муниципального образования на соответствующий финансовый год и плановый период.
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