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ПЕРЕЧЕНЬ  ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 
	№
п/п
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации муниципальной подпрограммы, основного мероприятия
	Целевые показатели муниципальной программы на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 
	Осинское МУО, МБДОУ, МБОУ, МБУ ДО
	2022

	2026
	Обеспечение квалифицированными кадрами образовательные учреждения Осинского муниципального района, увеличение численности педагогических и руководящих работников, повысивших свою квалификацию,  увеличение численности молодых специалистов в системе образования Осинского муниципального района.

	1. Количество учителей в возрасте до 35 лет, работающих в общеобразовательных организациях Осинского муниципального района 2. Количество педагогических и руководящих работников дошкольного, общего и дополнительного  образования, повысивших свою квалификацию или профессиональную переподготовку.

	2.
	Создание условий для закрепления  молодых специалистов в муниципальных образовательных организациях Осинского  муниципального района
	
	
	
	
	

	2.1
	Выплата муниципальной стипендии студентам, обучающимся по договорам о целевом обучении 
	Осинское МУО, администрация Осинского муниципального

района


	
	
	
	1. Количество  обучающихся в ВУЗах и СУЗах по договорам о целевом обучении



	2.2
	Единовременная выплата молодым специалистам, закончившим педагогические ВУЗы и СУЗы по договорам о целевом обучении 
	
	
	
	
	



