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20.05.2026 г. № 230
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ АДМИНИСТРАЦИИ ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 В целях упорядочения системы оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Осинского муниципального района, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Осинского муниципального района, в соответствии со статьями 145, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью 4 статьи 55 Устава Осинского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Положение о системе оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Осинского муниципального района дополнить главой 5 следующего содержания:
1.1. «5. Иные вопросы оплаты труда.
Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных бюджетных и казённых учреждений по письменному заявлению может быть оказана единовременная материальная помощь один раз в течение календарного года.
Под материальной помощью понимается единовременная выплата социального характера, предоставляемая при наступлении особых жизненных обстоятельств, в том числе:
- смерть работника или члена его семьи (супруга, дети, родители);
- материальный ущерб, причинённый работнику в результате стихийного бедствия, пожара или иных чрезвычайных ситуаций;
- рождение ребёнка;
- регистрация брака;
- тяжёлые материальные затруднения, вызванные болезнью работника или члена его семьи.
Размер материальной помощи составляет до одного должностного оклада.
На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.
Выплата осуществляется в пределах утверждённого фонда оплаты труда, заложенного в бюджете Осинского муниципального района на соответствующий финансовый год.
Решение о предоставлении материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного мотивированного заявления работника (или его близких родственников) с приложением подтверждающих документов».
2. Руководителю аппарата, начальнику отдела по обеспечению деятельности мэра Осинского муниципального района Борокшоновой Т.В. настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Осинского муниципального района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра Нашкееву М.А.



Мэр Осинского муниципального района      	                                          Б.М. Хошхоев
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