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«29»_апреля_2026 г. N 87
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ДУМА ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
ОТЧЁТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА 2025 г.

Руководствуясь частью 1 статьи 60 Устава Осинского муниципального района, статьи 26 регламента Думы Осинского муниципального района,

ДУМА РЕШИЛА:

1. Принять отчет о деятельности Управления культуры Осинского муниципального района за 2025 год. Приложение 1.
2. Опубликовать настоящее решение в Осинской районной газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте администрации Осинского муниципального района.
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

		

Председатель Думы                                                                        А.П. Бухашеев























     Подготовил:                                                                                  А.С. Тугутхонова

     Согласовано:                                                                                Е.Д. Ильина

                                                                                                 И.В. Вахрушкина
                                                                                                         
                                                                                                         












































                                                                     Приложение 1                                                                                                 к решению Думы
[bookmark: _GoBack]Осинского муниципального района                                                                                                      от 29.04.2026г.№ _87_
                                                                           

Отчет о деятельности муниципального казенного учреждения
 «Управление культуры» за 2025 год.

 	Сфера культуры Осинского района включает в себя разветвлённую сеть учреждений, представляющих различные направления культурной деятельности: театральное, музыкальное, изобразительное и хореографическое искусство, музейное и библиотечное дело, народную культуру, а также организацию досуга.
В районе действует 17 самостоятельных организаций культуры, среди которых:
- 13 культурно-досуговых учреждений (одно — районного уровня, остальные — на уровне поселений);
- 1 районная библиотека (с детским и общим отделениями, 17 обособленными структурными подразделениями);
- 1 районный музей;
- 1 школа дополнительного образования для детей;
- 1 Управление культуры района.
Из 17 учреждений культуры 14 бюджетных, 2 казенных, 1 автономное. Все учреждения культуры наделены правами юридического лица.
Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» действует на основании Устава, утвержденного постановлением мэра администрации муниципального образования «Осинский район» № 450 от 29.08.2011 г.
Учредителем является администрация Осинского муниципального района. 
 В структуру муниципального казенного учреждения «Управление культуры» входят руководитель, заместитель руководителя, финансово-экономический отдел (централизованная бухгалтерия, экономический отдел), информационно-методический отдел, административно-хозяйственный отдел. Всего работников - 36 человек. 
В соответствии с Уставом, муниципальное казенное учреждение «Управление культуры» выполняет функции и полномочия учредителя в отношении 4 районных учреждений культуры:
1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Осинский межпоселенческий дом культуры». Кол-во работников составляет 20 человек.  На базе учреждения работает 15 клубных формирований, из них 3 носят звание «народный», 1 коллектив носит звание «Образцовый». Также при Доме культуры функционирует кинозал «Дружба». 
2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека им. В.К. Петонова» со структурами подразделениями в количестве 17 библиотек, расположенных на территориях муниципальных образований района. Общее количество работников 30 человек. На 1 января 2026 г. книжный фонд составляет 101 693 экземпляра, числом читателей 10 470 человек (охват населения библиотечным обслуживанием на 01.01.2026 г. составил 50,1 %); 
3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Осинский районный историко-краеведческий музей» с 2267 экземплярами экспонатов (основной фонд – 1217 единиц). Охват населения музейным обслуживанием составил 2572 человека (15,89 %). Количество работников – 4 человека. 
4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Осинская детская школа искусств». Количество работников – 35 чел.  Контингент на 01.01.2026 г. составил – 375 чел. Из них:
- 25 детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие программы для детей дошкольного и младшего школьного возраста («Карусель»).
- 103 детей, осваивавших дополнительные общеразвивающие программы в области искусств;
- 247 детей, осваивавших дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств.  
На сегодняшний день проведена работа по подготовке к включению объектов в программу капитального ремонта зданий: 
- Выставочный зал «Наследие»;
- Здание под обособленное структурное подразделение МБУ ДО «Осинская детская школа искусств» в с. Ново-Ленино. 
Необходимая документация по объектам подготовлена в полном объёме: разработана проектно-сметная документация и получены положительные заключения экспертизы.	
 В рамках межведомственного взаимодействия и реализации социально значимых проектов в 2025 году учреждениями была организована системная работа по следующим направлениям:
- Популяризация культуры и искусства среди подрастающего поколения (межведомственный проект «Культура для школьников»);
- Социальная поддержка и организация досуга граждан старшего поколения (областной проект «Активное долголетие»);
- Реабилитация и социокультурная адаптация людей с ограниченными возможностями здоровья (работа по ИПРА (индивидуальная программа реабилитации и абилитации)).
В отчётном периоде учреждения культуры Осинского района продолжили работу по реализации федерального проекта «Пушкинская карта». 15 учреждений культуры района являются участниками федерального проекта. Исполнение плана по продаже билетов и по привлечению финансовых средств составило 50% от планового показателя. По итогам 2025 года количество держателей Пушкинской карты из числа обучающихся школ и студентов ССУЗов составляет 791 чел., что составляет 79,5 % от общего числа указанной категории. Сумма средств, полученных от продажи билетов по «Пушкинской карте» в бюджетных учреждениях культуры составила 714 400 тыс. рублей.
 МКУ «Управление культуры» является главным распорядителем бюджетных средств. 
Финансово-экономический отдел (ФЭО) является структурным подразделением, отвечающим за организацию и ведение финансовой и экономической деятельности учреждения. В состав отдела входят: главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, бухгалтер-ревизор, ведущий экономист, экономист, обеспечивающие эффективное управление финансовыми потоками и экономическую устойчивость учреждения. 
Основные функции отдела: 
- Ведение бухгалтерского и налогового учёта.
- Подготовка и сдача финансовой и налоговой отчётности.
- Анализ финансово-хозяйственной деятельности.
- Бюджетирование, планирование и контроль исполнения бюджета.
- Взаимодействие с банками, налоговыми органами и внешними аудиторами.
- Консультирование руководства по вопросам финансового и экономического характера.
 Финансово-экономический отдел обслуживает 5 юридических лиц. За отчётный период отделом обеспечена своевременная подготовка и сдача всей необходимой отчётности по обслуживаемым юридическим лицам. Проведён анализ эффективности деятельности каждого юридического лица, выявлены резервы для оптимизации расходов. В 2025 году один сотрудник успешно освоил программу повышения квалификации по специальности «Контрактный управляющий». 
В целях повышения эффективности и качества предоставляемых услуг учреждениями культуры действует муниципальная целевая программа «Развитие отрасли «Культура» на территории Осинского района на 2025-2029 годы» с подпрограммами:
1. «Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры на 2025-2029 гг.»;
2. «Развитие музейного дела»;
3. «Совершенствование и модернизация деятельности МБУК «Межпоселенческая библиотека имени В.К. Петонова»;
4. «Развитие культурно-досуговой деятельности на территории Осинского района»;
5. «Совершенствование и модернизация системы дополнительного образования в сфере культуры».
Исполнение бюджета за 2025 год составляет - 96 052 037,59 руб., из них направлено субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг:
- МБУ ДО «Осинская ДШИ» -27 545 518,66 руб.;
- МБУК «ОМпДК»-16 579 813,99 руб.;
- МБУК «МПБ им. В.К. Петонова»- 22 099 293,82 руб.;
- МБУК «ОРИКМ»- 3 162 057,59 руб.

Субсидии на иные цели:
- МБУ ДО «Осинская ДШИ» – 866 203,57 руб.;
- МБУК «ОМпДК»- 152 407,89 руб.;
- МБУК «МПБ им. В.К. Петонова»- 135 138,89 руб.;
- МБУК «ОРИКМ»- 73 931,0 руб. 
В рамках реализации подпрограммы «Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры» в отчетном периоде были реализованы следующие мероприятия:
1. Оплата труда КОСГУ 211- 19 003 917,95 руб.;
2. Начисление на оплату труда 213 КОСГУ- 5 344 357,69 руб.
3. Расходы на обслуживание транспорта 599 313,98 руб. из них;
- Приобретение запчастей, лобовое стекло- 313 237,2 руб.;
- Приобретение шин-134 000,0 руб.;
- Техобслуживание, ремонт, ГСМ, ОСАГО, предрейсовый осмотр -152 076,78 руб.
На обслуживании учреждения 3 транспортных средства: автобус ПАЗ, автобус ситроен, автомобиль шевроле. За отчетный период автобус ПАЗ совершил 65 выездов за пределы района. Автобус Ситроен – 120 выездов за пределы района, Шевроле – 56 выездов. Из них: 28 выездов по ходатайству сторонних организаций.
4. Расходы на приобретение лицензии на использование программного обеспечения 111 189,0 руб., в том числе:
- 1С программа БГУ, ЗКГУ- 44 209,0 руб.;
- ООО «ЕСМС» сайт «Культура» - 10 580,0 руб.;
- Электронный справочник "Система ГАРАНТ"-56 400,0 руб.
 5. Оплата за обучение по программе «Контрактная система в сфере закупок» на сумму 19 500 руб., 
6. Приобретение ПК, МФУ на сумму 90 646,0 руб. 
7. Расходы на канцтовары, информационное размещение объявлений, заправка картриджа составил -156 767,56 руб.
8. Транспортный налог - 1980,0 рублей.
9. Награждение нагрудным знаком «Ветеран культуры Осинского района» - 10 000,0 руб.;
10. Поддержка юных дарований в сфере культуры- 50 000,0 руб.;
11. Поддержка молодых специалистов- 30 000,0 руб.;
12.  Награждения по итогам года - 20 000,0 руб.
13. Кредиторская задолженность на 01.01.2026 г. составляет – 799 896,64 руб., из них:
- 211 статья (заработная плата, НДФЛ, исполнительные листы)- 333 947,03 руб.;
- 219 статья (страховые взносы)- 465 949,61 руб.
14. Дебиторская задолженность на 01.01.2026 г. отсутствует. 	
Расход по подпрограмме «Осуществление полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры» за 2025 год составил 25 437 672,18 рублей.
Информационно-методический отдел — это структурное подразделение, отвечающее за методическую, информационную и организационную поддержку учреждений культуры. В состав отдела входят следующие специалисты:
- начальник отдела;
- главный специалист;
- ведущий юрисконсульт;
- инженер – программист 1 категории.   
	За отчётный период отделом организовано и проведено 10 совещаний работников культуры.
В ходе совещаний:
- Проанализированы результаты деятельности учреждений культуры за отчётный период, выявлены успешные практики и основные трудности;
- Рассмотрены вопросы подготовки и проведения районных культурных мероприятий, фестивалей, конкурсов и выставок;
- Проведён обмен опытом между руководителями и специалистами учреждений культуры, организованы мастер-классы и круглые столы по актуальным направлениям;
- Даны методические рекомендации по организации работы с различными категориями населения, в том числе с молодёжью, семьями и людьми с ограниченными возможностями;
- Рассмотрены вопросы планирования и отчётности, а также формы и методы повышения квалификации работников культуры. 
- Проведен анализ медиасопровождения, оценено информационное присутствие учреждений культуры в медиапространстве, намечены пути его усиления;
- Знакомство с нейросетями, искусственным интеллектом и мн. др.  
	Проведен круглый стол с участием образовательных организаций на тему: «Реализация программы «Пушкинская карта»», организованы: 8 индивидуальных тренингов и 1 проектная лаборатория на базе актового зала ДШИ для специалистов учреждений культуры с приглашением специалистов регионального проектного офиса Президентского фонда культурных инициатив. 
Реализовано 1 контрольное мероприятие «Подготовка учреждений культуры к новому творческому сезону». В рамках контрольного мероприятия осуществлён комплексный анализ готовности учреждений культуры к предстоящему творческому периоду. Всего проверено 12 СДК и 10 СК. Проверка охватывала следующие ключевые направления:
- готовность материально-технической базы (состояние помещений, сценического и звукового оборудования, освещения, инвентаря);
- организация и качество проведения ремонтных и профилактических работ;
- наличие и актуальность программ, планов и сценариев мероприятий на новый сезон;
- уровень методической подготовки специалистов, их участие в обучающих мероприятиях и семинарах;
- оценка ведения кадровой документации, что позволило выявить и устранить возможные недочеты, а также обеспечить соответствие требованиям законодательства;
- соблюдение требований по охране труда, пожарной и санитарной безопасности;
- локально - нормативные акты, журналы, инструкции по противодействию коррупции, антитеррористической защищенности, по противопожарной безопасности, положения о противодействии коррупции.
В ходе мероприятия были осуществлены консультации с руководителями и специалистами, изучена документация. По результатам проверки выявлены как положительные примеры организации работы, так и отдельные недостатки, требующие устранения. Руководителям учреждений даны конкретные рекомендации по повышению эффективности подготовки, а также предложения по внедрению современных форм работы и улучшению материально-технической оснащённости. Итоги контрольного мероприятия отражены в аналитической справке и доведены до сведения всех заинтересованных сторон.
Планомерно проводились совещания по проектной деятельности. За 2025 год рассмотрено и направлено 12 заявок на грантовый конкурс Президентского фонда культурных инициатив и один проект в фонд Тимченко.
Методический совет при Управлении культуры, в состав которого также входят специалисты подведомственных учреждений, за отчётный период провёл 5 совещаний. В рамках заседаний были рассмотрены ключевые вопросы развития культурно-досуговой, библиотечной и музейной деятельности, методического обеспечения и повышения профессионального уровня работников культуры.
            Было оказано более 300 консультационных поддержек сотрудникам и руководителям учреждений культуры.
            В рамках нацпроекта «Культура» с 2019 года был запущен проект «Творческие люди», дающий возможность пройти курсы повышения квалификации работникам культуры в профильных ВУЗах страны, (с 2025 года проект реализуется в рамках государственной программы развития Иркутской области). Отделом своевременно проводится работа по подаче заявок, в 2025 г. прошло обучение 7 сотрудников района.
           Отделом подготовлено и направлено 129 наградных материалов на работников культуры.
Активно ведется работа по направлению «Волонтеры культуры». За 2025 год на портале Добро. ру создано 6 добрых дел, привлечено 24 волонтера на различные мероприятия.
Главным специалистом отдела ежемесячно осуществляется сбор и формирование планов работы по различным направлениям, что позволяет эффективно планировать и контролировать деятельность управления. Ведется систематическая работа по ведению кадровой документации, что включает в себя оформление приема, перевода, увольнения сотрудников, ведение трудовых книжек, личных дел, приказов и других необходимых документов. Осуществляется полный цикл работы с документами: приём, регистрация, учёт и адресное распределение входящей корреспонденции. Организована систематизация документооборота, включая сбор и формирование архивных дел, воинский учет. Ведется работа по обеспечению бесперебойной работы системы ГЛОНАСС на автотранспорте управления, включая ежегодное заключение соответствующих договоров. Это гарантирует эффективное использование транспортных средств, контроль за их перемещением и своевременное техническое обслуживание. Проводится оперативная обработка заявок и составление оптимальных маршрутов для водителей.
Под обеспечением информационно-технического сопровождения деятельности инженера-программиста находятся 5 районных учреждений и 12 культурно-досуговых учреждений Осинского района.
В соответствии с планом работы раз в полгода проводился мониторинг информационной деятельности подведомственных учреждений района: были проверены 12 учреждений на предмет регулярности обновления официальных страниц, качества размещаемой информации. На постоянной основе велось информационное сопровождение официального сайта Управления культуры и социальных сетей, обеспечен ежедневный контроль актуальности информации. 
Своевременно, выполнялось техническое обслуживание оргтехники, компьютерного парка (около 30 персональных компьютеров и 15 единиц периферийного оборудования (принтеры, сканеры, МФУ)). Производилась установка и обслуживание программного обеспечения: обновлены и настроены 20 рабочих станций (операционные системы Windows, офисные пакеты, антивирусы, специализированное программное обеспечение), отработано 37 заявок сотрудников на устранение сбоев в работе программ. 
Параллельно осуществлялось постоянное сопровождение и обучение сотрудников учреждений работе на портале «Про.Культура»: проводились индивидуальные и групповые консультации по созданию и оформлению событий, организации и проведению онлайн-трансляций, а также по работе с личными кабинетами учреждений. За отчётный период обучено 15 сотрудников, создано и опубликовано через портал 215 событий, проведено 3 онлайн-трансляции с технической поддержкой. Всего принято и отработано 52 заявки.
В течение года ведущим юрисконсультом проводилась работа по разработке локальных нормативных актов, обеспечивающих правовую основу деятельности учреждения, своевременная подготовка проектов постановлений и распоряжений. Активно велась работа по взаимодействию с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав в Осинском муниципальном районе. Как субъект системы профилактики, осуществлялась подготовка планов индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, состоящими на учете, организация досуга несовершеннолетнего. В отчётном периоде ведущим юрисконсультом проведено 36 консультаций по вопросам трудового, гражданского и административного законодательства, а также специфики деятельности учреждений культуры. Проведена экспертиза договоров, заключаемых учреждениями культуры, на предмет их соответствия требованиям законодательства и правильности оформления. Проведено 18 проверок, по результатам которых даны рекомендации по устранению выявленных недостатков и обеспечено юридическое сопровождение процесса согласования и подписания договоров.
В структуре административно-хозяйственного отдела (АХО) сформирована команда специалистов, обеспечивающая комплексную хозяйственную поддержку деятельности учреждений культуры. Общая штатная численность отдела составляет 24 единицы.
В состав отдела входят следующие должности:
· начальник отдела;
· электробойлерщик;
· сторож;
· водитель;
· уборщик служебных помещений;
· гардеробщик;
· костюмер;
· вахтер;
· сантехник;
· электрик.
В соответствии с условиями трудовых договоров и спецификой деятельности, часть сотрудников выполняет свои обязанности непосредственно на территории подведомственных учреждений культуры.
В отчётном периоде АХО обеспечивал бесперебойное функционирование материально-технической базы и инфраструктуры учреждений. Отделом успешно решались задачи по техническому обслуживанию, созданию безопасных условий труда и сервиса для посетителей.
Коллектив отдела справился с поставленными задачами, обеспечив стабильную и безопасную работу подведомственных учреждений. За 2025 год управлением культуры реализовано более 50 мероприятий, направленных на методическую, информационную и организационную поддержку всех учреждений района. Особое внимание уделялось созданию условий для реализации творческих инициатив и укреплению традиционных культурных ценностей в деятельности подведомственных учреждений. В ходе работы возникли определённые трудности, связанные с ограничением финансирования, однако благодаря оптимизации расходов и привлечению внебюджетных средств удалось сохранить высокий уровень реализации программ.
В 2026 году работа будет сконцентрирована на следующих ключевых задачах: повышение эффективности хозяйственного обеспечения, техническое переоснащение, активное привлечение грантовых средств, участие в нацпроекте «Семья» и повышение качества культурных услуг для населения.  
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